CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUAL ORDINARIA 1644-2022
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIESCISEIS DE DICIEMBRE DE 2022. SE DA INICIO A LA SESION
VIRTUAL A LAS NUEVE DE LA MANANA.
MIEMBROS ASISTENTES

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez, Vicepresidente M.Sc. Francisco Sancho Mora, Presidente
M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén
M.Sc. Asdrabal Alvarado Vargas MAE. Sonia Acufia Acufia

Ing. Walter Bolafios Quesada Dra. Lady Meléndez Rodriguez

INVITADAS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva.
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada.
Licda. Marchessi Bogantes Fallas, Coordinadora de la Secretaria del Consejo Nacional de
Acreditacion.

*Los asistentes se encuentran conectados virtualmente desde sus casas de habitacion.

El Presidente indica gue se estan realizando las sesiones virtuales en el tanto se defina el
espacio fisico vy se resuelva el equipo técnico _gque reuna las condiciones para sesionar
presencialmente en el CONARE.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1644.
M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Vamos a ver si podemos alcanzar los puntos propuestos que estan en la agenda que se les
hizo llegar. Los que estén de acuerdo con la agenda, sirvanse manifestarlo. Muchisimas
gracias.

Se aprueba la agenda 1644 de manera unanime.

Temas tratados: 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesién 1644. 2. Revision
y aprobacion del acta 1643. 3. Informes. 4. Analisis y Decision de Acreditacion sobre los Procesos
233, 234. 5. Analisis y Decision de Acreditacién sobre el Proceso 39. 6. Informe final Comision
conformada por acuerdo CNA-353-2022: Informe de Auditoria Interna sobre la Auditoria de
Cumplimiento sobre el proceso de contratacibn administrativa para la adquisicion de bienes y
servicios. 7. Propuesta de Reglamento para regular la actividad ordinaria. 8.Nombramiento de
evaluadores externos de los Procesos 150,151,152.

Articulo 2. Revision y aprobacion del acta 1643.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Pasariamos al Acta 1643. Abro un espacio de discusion. Si no hay comentarios, consultas.
Dofa Sonia, adelante.

MAE. Sonia Acufia Acufa:

Es que hace un momento yo hablaba con Marchessi, que en la pagina 33-34, el proceso
16, donde se dan los puntos a ser tomados en cuenta por la carrera, es que algunos dicen
se recomienda y otros dicen el verbo en infinitivo. Yo le decia a Marchessi que todo deberia
ir en infinitivo, entonces publicar, establecer, seguir incrementando, propiciar, implantar,
etcétera, pero me dijo que lo que le preocupaba ella era que los pares decian se
recomienda, se recomienda, como que hubo alguna situacion con una carrera donde sentia
tal vez como, tiene que hacerlo y no un tipo de recomendacion. Entonces, hay como una
una situacion diferente, ¢verdad? Y parece que la carrera reclamé de alguna manera que
no, que los pares habian dicho que era una recomendacion, no algo que tuvieran que hacer.
Entonces, me da la impresion que Marchessi puso se recomienda en los casos que los



pares pusieron eso, y en otros que no pusieron ese estribillo se puso la palabra en infinitivo.
Entonces, al decirle yo que la cambiara, ella me habla de esa situacion. Yo le decia ahora
que yo lo iba a plantear, entonces, no sé cémo lo ven ustedes ¢ Si lo dejamos asi o arriba
en todo el proceso se pone, se recomienda y vienen todos los puntos? Me quedé entonces
ya con la duda para ya resolverle a Marchessi esta parte. Gracias, don Francisco.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Gracias a usted dofia Sonia. Don Gerardo.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Buenos dias. Cuando a mi a veces Marchessi me pasa para revisar esas cosas, Yo trato,
como dice dofia Sonia, que las cosas queden en infinitivo, 0 sea, que no sea una
recomendacién, porque una recomendacion la universidad la puede acoger o no la puede
acoger y debemos ser conscientes de que la recomendacién de los pares es hacia nosotros
y nosotros somos los que tomamos la decisiébn. Me parece a mi, los pares hacen una
recomendacién y nosotros podemos acogerla o no acogerla. Si la acogemos, deja de ser
una recomendacion y se convertiria entonces en un imperativo para que la universidad lo
haga. Ese es mi criterio. Nosotros no necesariamente, muchas veces nos apartamos, es
mas, nos apartamos a veces de la decision de acreditaciébn o de no acreditacioén, porque
tenemos todo el derecho para hacerlo, de la misma manera, me parece que lo que nosotros
planteamos a la universidad, a la carrera, debe estar en términos de que debe ser realizado
y no en términos de una recomendacion, porque entonces la universidad no lo incluye en
el compromiso y eso me lo recomendaron, pero no lo voy a hacer, es una recomendacion,
la tomo en cuenta y nada mas. A veces se me van, pero yo si he tratado de que cuando
esta sea la recomendacion yo elimino la palabra, se recomienda y pongo el infinitivo o el
verbo, que es esta que se esta planteando. Me parece que eso es algo que nosotros
debemos analizar, si lo podemos seguir haciendo o no. Gracias.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Gracias Gerardo. Kattia.

Licda. Kattia Mora Cordero:

Buenos dias a todos. En los mismos términos, don Francisco, de don Gerardo, la
recomendacion, el insumo, el informe final es un insumo donde se le recomienda a ustedes
valorar y el acuerdo establece lo que tiene que hacer la universidad. Entonces, si es una
recomendacion, ustedes consideran que lo puede o no puede hacer, pero lo dejan en
términos de recomendacion. Pero si es algo que debe incluirse, deben ustedes de
establecerlo de esa forma.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Gracias, Kattia. Dofa Lady.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

De acuerdo. Son nada mas las dos primeras vifietas y las dos Ultimas, nada mas de quitar
en las primeras dos primeras recomendar y en las dos ultimas se recomienda.

Y en lugar de implantacién, implantar para que quede el imperativo Gracias.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Gracias dofia Lady. Marchessi entonces lo planteamos de esa forma.

Licda. Marchessi Bogantes Fallas:

De acuerdo, tomo nota.

El Ing. Walter Bolafnos Quesada, ingresa a las 9:04 a.m.

El M.Sc. Asdrubal Alvarado Vargas, ingresa a las 9:06 a.m.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:
Don Asdrubal, bienvenido.



Bueno, una vez hecha esta ratificacién, someto a votacion el acta 1643. Los que estén a
favor, sirvanse manifestarlo. Muchisimas gracias.Y pasariamos a informes.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Francisco.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Si, Gerardo.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Nada mas un comentario. Es que leyendo el acta me doy cuenta y eso es un asunto que
yo tengo que tomar en cuenta, particularmente, yo tiendo a verbalizar mis votos, entonces,
aparece Gerardo Mirabelli “de acuerdo” y no aparece nadie mas. Y al final, dice se aprueba
por unanimidad. O sea, hay ciertos acuerdos donde pareciera que yo soy el inico que voto
positivamente porque el sistema lo agarra literalmente. Nada mas lo menciono para que
quede en actas porque dice votacion unanime y es claro de que todos votaron y votaron
unanimemente. Entonces, voy a poner mi cerebro a ver si dejo de verbalizar mis votos a
menos de que me lo soliciten. Gracias.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Gracias. Julio también lo hacia con recurrencia. Bueno.

Se aprueba acta 1643 de manera unanime.

Articulo 3. Informes.

De la Presidencia:

Informa que:

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Les decia que no tengo informes mas que agradecer y como hoy culminan las sesiones,

pues todo el aporte que han brindado para con la Presidencia, para que eso funcionara, no

sé si de la mejor manera, pero por lo menos para que saliera adelante. Entonces,
agradecerles a ustedes.

En informe de los miembros, si hubiese algun informe, si no, le dariamos la palabra a dofia

Laura, si usted tiene un informe que rendir, adelante.

De la Direccion:

M.Sc. Laura Ramirez Saborio

Informa que:

1. Muchas gracias, don Francisco. Bueno, agradecerles a ustedes también el apoyo vy el
trabajo y a usted, don Francisco, que yo sé que ha sido un tiempo de mucho trabajo.
Entonces, agradecerle el acompafiamiento que también nos ha dado nosotros como
equipo de trabajo.

2. Quisiera mencionarles que el miércoles 21 vamos a realizar una reunién de cierre con el
personal. Ya hay algunos funcionarios, muy poquitos que han tomado sus vacaciones,
pero me parecidé importante que repasaramos con ellos algunos elementos del cierre del
afo y de lo que se avecina con el 2023. Y junto con esta informacién, pues decirles que
ustedes estan cordialmente invitados, si alguno de ustedes pudiera acompafarnos. Yo
comprendo que ustedes tienen ya posiblemente sus agendas, pero si queria extenderles
a ustedes esa invitacién en caso de que alguno quiera acompafiarnos en esa reunion
que vamos a tener el miércoles en CONARE, va a ser presencial. Eso seria don
Francisco.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Dofia Laura, una preguntita, ¢ De CONESUP no tuvimos ninguna informacion adicional a la

gue hemos recibido?

M.Sc. Laura Ramirez Saborio

No, sefior. Lo Ultimo que yo le escribi a don Juan Ricardo, el director ejecutivo, para ver qué

avances habian tenido, me reiteré un tema del traslado que CONESUP iba a tener de
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oficinas y que posiblemente eso iba a complejizar el fin de afio de ellos en CONESUP. Mas
de eso no he obtenido respuesta, pero voy a volver a consultar qué analisis hizo el
CONESUP en relacion con el acuerdo que envid el SINAES de la solicitud que se plante6
en su momento.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Gracias. No sé si hay alguna pregunta para dofia Laura, si no pasariamos al punto cuatro,
gue es el proceso de acreditacion.

Articulo 4. Andlisis y Decision de Acreditacion sobre los Procesos 233y 234.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Hoy tenemos dos procesos de acreditacion. El primero seria el proceso 233 y 234.
Entonces, se abriria la discusion al respecto. Dofia Laura.

M.Sc. Laura Ramirez Saborio

Gracias. Sefalar primero que este es un proceso que se habia sometido por primera vez a
la acreditacién, son los procesos 233 y 234, es un conglomerado cuya visita se realiz6 con
dos evaluadores externos, si ustedes recuerdan habiamos explicado que uno de ellos habia
tenido un problema de salud, finalmente, no pudo estar en esta evaluacién. La evaluacion
externa se dio del 24 al 28 de octubre del 2022 y los evaluadores fueron de Colombia y de
México, respectivamente. Bueno, la universidad acusa recibo del informe de pares que fue
presentado con ustedes el 1 de noviembre. Importante algunos temas, mencionarles que,
en el proceso 234, su plan de estudios es de febrero de 2019y el 233, es del 2011. También,
sefalar que, este conglomerado utilizé el manual de acreditacion con criterios especificos
de las carreras de ingenieria. Si ustedes recuerdan, este modelo consta de 179 criterios de
evaluacién y 37 estandares, 13 de ellos son de admisibilidad, y por lo tanto, bueno, no estan
en el informe final. La evaluacion sefala que el grado de cumplimiento de los criterios es
de un 98% y los estandares es de un 81.08%. La agenda se llevé de acuerdo con lo que
estaba consensuado y previamente establecido. Eso seria, don Francisco de forma general
sobre esta carrera.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Gracias, dofia Laura. Dofia Lady.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Buenos dias a todos, otra vez. Muchas gracias. Yo quisiera que esto se revise, porque
cuando se presento el informe por parte de los pares, yo le consulté a la gestora ¢, Por qué
esto era un conglomerado? En el proceso 234, le pregunté gue si tenia otra salida y me dijo
gue no, que era la Unica salida, le pregunté que si el proceso 233 tenia otra base y me dijo
igualmente que no, que la Unica base es el 234. Y aqui parece que, entonces hubo algin
error, porque yo no puedo hacer un conglomerado de dos niveles, porque yo no puedo decir
gue hay un alto porcentaje de coincidencia curricular si son dos niveles distintos, o sea, un
nivel de bachillerato tiene que tener un nivel de profundidad y un nivel de licenciatura otro
nivel de profundidad, aunque los temas sean pues sean similares. Por lo tanto, no puede
haber coincidencia curricular a un porcentaje elevado como para hacer un conglomerado.
Eso solo significaria que, o los dos son bachilleratos, o los dos son licenciaturas, algo hubo
mal ahi y menos al ser una sola carrera aparentemente, porque es un bachillerato con una
Unica salida y una licenciatura con una Unica base, entonces como tal no puede haber sido
un conglomerado. Yo creo que ahi se cometié un error por parte de SINAES, que nosotros
deberiamos enmendar y me parece que en este momento acreditar la carrera en esas
circunstancias es afianzar un error en lugar de enmendarlo. Y yo creo que, eso deberia
revisarse antes de proceder con la acreditacion.

Por otra parte, tengo otra duda y tal vez aqui don Walter me puede ayudar. Y es que, yo
tengo un bachillerato que es una ingenieria, pero tengo la licenciatura que no es una
ingenieria y tengo las dos carreras que se sometieron a acreditacion con el manual de
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ingenieria, aungque no era una ingenieria. Si alguien me resuelve ese acertijo, si me hacen
el favor. Entonces, creo que aqui hay varias circunstancias que no coinciden, no estan en
lo correcto, y yo, sinceramente, solicitaria que eso sea revisado a fondo antes de tomar una
decisidén de acreditacion que lo que podria hacer es llevarnos a afianzar un error que nos
podria poner en circunstancias dificiles a nosotros como una instancia oficial que lo que
hace es hacer mas grande el error que se cometio previamente. Gracias.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Gracias, dofia Lady. Doflia Marta.

M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén:

Gracias, don Francisco. Muy buenos dias a todas y todos. Si, para mi se vuelve a presentar
una situacién que nos indica que en los conglomerados se debe evaluar el procedimiento,
¢, Cudles son los criterios que se toman?, ¢Qué pasa cuando las carreras tienen diversas
salidas?, ¢(Qué pasa cuando son hibridas? ¢Qué pasa cuando son académicas y
profesionales? Hay tantas cosas que evaluar en un conglomerado, los conglomerados no
se pueden pasar asi no mas. Y a mi, esto me preocupa muchisimo, porque en el transcurso
del tiempo he visto cosas que se deben mejorar.

Comparto la posicién de dofia Lady y creo que debe ser revisado de manera clara para
poder nosotros tomar una decisién, pero sobre todo evaluar los conglomerados, don
Francisco, es que es urgente hacerlo, es urgente revisar como se han dado las experiencias
antes de que otra institucion lo haga con base en las actas y nosotros salgamos mal
parados. Es mejor la autocritica, siento yo, que ser evaluados desde afuera, entonces,
comparto la posicion de dofia Lady y, vuelvo también, vehementemente a hacer el llamado
de que evaluemos los conglomerados integralmente. Gracias.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Gracias, dofia Marta. Don Walter.

Ing. Walter Bolafios Quesada:

Gracias. En realidad, si hay un problema en esto. Los conglomerados deben ser de niveles
iguales, y cuando nos recomendaron que esto fuera un conglomerado, pues se suponia
que cumplia con todos los elementos que hoy dia se tienen, aunque, tal vez no los
compartamos, pero si se tienen, entonces nosotros lo aprobamos, porque esas son
nuestras reglas. En cuanto a la pregunta de dofia Lady, primero, bachillerato y licenciatura
son dos grados académicos, eso si, y eso se da para todas las carreras en general,
bachillerato, licenciatura, maestria, doctorado, obviamente, los titulos especifican de
ingenieria en tal cosa, si hay un bachillerato que se califica como ingenieria en tal cosa,
obviamente, la de la licenciatura lo es, ahi, o hay un problemita de nomenclatura o hay un
problema de que simplemente omitimos poner licenciatura en ingenieria en tal &rea, pero
es correcto eso, o es todo ingenieria o ninguna de las dos. Solamente.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Gracias, don Walter. Tengo a don Ronald, adelante.

Dr. Ronald Alvarez Gonzéalez:

Muchas gracias. Realmente, me preocupa mucho esta situacion, porgue lo que dofia Lady
ha puntualizado es realmente complicado en el sentido de que, pues hemos asumido un
proceso que ya culmin6. En primera instancia, supongo yo, que fue aprobado el
conglomerado por parte del Consejo y luego se contrataron los equipos de pares para que
hicieran todo el proceso, la universidad asumi6 el proceso, invirtié el tiempo y el esfuerzo
de esto implicado, y ahora, nos damos cuenta que habia serios errores en el proceso
mismo.

Esto nos va a llevar a un costo que para mi, mas alla del costo financiero que pudo haber
tenido, es costo de imagen, porque imaginense qué va a decir la universidad que particip6
en este proceso de buena fe, suponiendo que esto era algo que era normal. Estamos
enviando un mensaje muy negativo, creo yo, al sistema que nos conforma, porque
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obviamente, esto no solo lo va a ver la universidad que fue afectada en el proceso, sino que
lo va a ver toda la comunidad. Entonces, a mi realmente si me preocupa la decisién que
debemos de tomar, si el conglomerado fue mal constituido y no podemos tomar una
decisién, yo creo que éticamente es lo que corresponde, lo que ha planteado dofia Lady,
creo gque lo tenemos que revisar y si es necesario tendremos que detener el proceso, pero
me preocupa mucho esa parte, el costo de imagen que esto va a tener para la institucién y
yo creo que si tenemos que buscarnos urgentemente, como dofia Lady y dofia Marta han
planteado, a que revisemos este tema de conglomerados porque nos esta induciendo a
error y es muy peligroso que mantengamos eso tal y como esta. Muchas gracias.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Gracias. Antes de darle la palabra a dofia Lady. Dofia Laura, ¢Nosotros podriamos
sustraernos en el sentido de ver la documentacion que tiene que ver con la decision de
conglomerado, los argumentos que se plantearon en ese momento y lo que esté planteado
reglamentariamente? Ahi tal vez, nos podemos apoyar en Kattia para ver si efectivamente
ese es el paso que teniamos que dar o si hubo algun tipo de error y como tendriamos que
resolverlo. Me parece que eso tendriamos que hacerlo para no seguir ahondando en el
sentido de que a lo mejor estamos planteando autocriticas y criticas sin necesariamente
conocer la situacién en especifico. No sé si usted podria, por favor, yo sé que se lo estoy
pidiendo de un momento a otro, pero seria muy sano para ver si efectivamente centramos
la discusion con fundamentos en lo actuado por nosotros mismos. Entonces, le doy esta
tareita, y luego, le doy la palabra.

Esta dofia Lady y dofia Sonia, adelante dofia Lady, y después, dofia Sonia. Adelante, dofia
Lady.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Nada mas para aclarar que en la pagina de la universidad, el proceso 233 no aparece como
una ingenieria. Nada mas para aclarar que sélo el 234 aparece como una ingenieria y que
el 233 no. Gracias.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Gracias, dofia Lady. Dofia Sonia.

MAE. Sonia Acufia Acufa:

En esta situacion yo siento que nosotros no podemos echarnos atras con una decisiéon que
ya fue tomada, que hay que revisarla para una posterior reacreditacion, hay que revisarla,
pero es que yo creo que ahorita, si nosotros aprobamos eso, ¢ Como vamos a ahora a decir
gue cometimos un error? O sea, no sé, me parece como dice a don Ronald que da un
mensaje muy delicado hacia las universidades. Ademas de eso, por ahi nosotros le habias
preguntado creo que a la gestora o al gestor, es que no lo anoté por aqui, de que cuando
habia sido autorizado el bachillerato y cuando la licenciatura y donde se inscribié a los
graduados, Andrea fue, ella nos decia que tres universidades del sistema llevaban
bachillerato en alguna carrera y licenciatura en otra carrera y que eso se estaba dando.
Entonces, también es complicado esa parte, ¢,no? Porque se puede dar esa condicion.
Pero si me parece que este proceso que ya empezd, esta avanzado, me parece a mi que,
hay que tomar una decision y luego retrotraer lo que se aprobé y revisarlo para posterior
resolver, me parece que en medio del proceso no lo veo como muy acertado, para la
imagen, especialmente, para nuestra imagen. Gracias, don Francisco.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Gracias, dofia Sonia. Don Gerardo.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Si es una consulta para Kattia, desde el punto de vista legal ¢ Qué procede? Pareciera que
hay, no sé si llamarlo un error, porque la verdad es que las cosas se hicieron de acuerdo a
los manuales que nosotros tenemos, se nos presentd como conglomerado. Nosotros
aceptamos un conglomerado en aquel momento, hicimos como bien lo dice Sonia, todo el
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proceso. Y lo dice Ronald, si hubo un error, es un error de nuestra parte, y yo no sé hasta
donde un error de nuestra parte se le puede achacar o trasladar a la instituciébn que nos
esta solicitando que hagamos este proceso. Desde el punto de vista legal, me temo de que
la institucidn, en este caso, la carrera tendria toda la posibilidad de apelar y seguir adelante,
porque ellos cumplieron lo que tenian que haber cumplido, presentaron lo que tenia que
haber presentado. Nosotros lo aceptamos en aquel momento, bien o mal lo aceptamos, por
tanto, la carrera pareciera que debiera seguir adelante con el procedimiento.

Yo por eso quisiera solicitar a Kattia que nos exprese si hay alguna posibilidad de hacer
eso y el riesgo que nosotros asumimos si le decimos a la carrera vamos a pararlo. Lo que
si podriamos hacer en este momento es no tomar la decision hoy hasta no tener claridad
de qué fue lo que pasd. Pero, teniendo muy claro o sabiendo a qué nos exponemos por
todo lo que ha pasado hasta este momento del proceso. Gracias.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Gracias, Gerardo. Dofia Marta.

M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén:

Muchas gracias, don Francisco. Yo estoy de acuerdo con don Gerardo y dofia Sonia. El
error es del Consejo. El Consejo fue el que aprobd ese conglomerado y nosotros tenemos
gue “apechugar”. Entonces, tenemos que ser mas estrictos y minuciosos en la revision de
lo que llegue al Consejo, porque lo que llega al Consejo no necesariamente viene nitido.
Entonces, tenemos que prestar mas atencion a esto. Y también, comparto con don
Francisco que debemos tener toda la informacién a ver qué dice el procedimiento en estos
casos Yy si no estd normado la carrera no tiene por qué cumplir con algo que no esta
normado. Asi es que, yo estoy de acuerdo con la acreditacién y considero que, ademas
debe gquedar claro que tienen que fomentar la investigacion en la ensefianza como lo
sefalaron los pares, la flexibilidad curricular y fortalecer la asesoria académica al
estudiantado. Creo que, la carrera ha hecho esfuerzos, para poder acreditarse. Y nosotros
tenemos, como lo he reiterado muchisimas veces en estos tres afios, que evaluar esos
procedimientos, hay que evaluar la rigurosidad con la que estamos otorgando la
acreditacion de los conglomerados. Gracias.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Gracias, dofia Marta. Dofia Lady.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Si, muchas gracias. Yo creo que aqui estamos ante un presunto error que también todavia
no lo hemos corroborado. Hay que analizar la situacion y darnos tiempo para ver qué fue lo
gue paso. Pero yo creo que, si hay algo claro en derecho es que, el error no genera derecho.
Y segundo, que una vez conscientes del error, si yo contindo actuando con el error de base,
entonces lo que hago es incrementar el error. Entonces, a mi me parece que someter hoy
a acreditacion la carrera seria precisamente hacer esto Ultimo hasta no tener claras las
circunstancias de la situacion.

Yo creo que, también la carrera, si bien recibi6 la aprobacion del SINAES para que se
sometiera a los procesos de autoevaluacién con el manual de ingenieria, si yo tengo una
carrera que no es una ingenieria, pues yo estoy corriendo también un riesgo de que de
pronto estoy haciendo algo que no es lo mas correcto y nada mas estoy cruzando los dedos
a que me aprueben 0 no me aprueben. Entonces, yo creo que de ahi habria que analizar
toda la situacion. Y a mi me parece que, acreditar una carrera como ingenieria cuando no
lo es ya de base es un error muy importante que estariamos cometiendo hoy, sumandole a
lo que ya se ha hecho. Entonces, por mi parte, yo no daria mi voto hasta que esto no esté
aclarado en todos sus extremos. Gracias.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Gracias. Kattia. ¢ Usted podria adelantar algun criterio al respecto?

Licda. Kattia Mora Cordero:



Don Francisco, realmente me parece que esto si hay que analizarlo desde sus origenes,
qué fue lo que paso6, cdmo se aprobd, incluso, estoy pensando que una decision, no es
como echar a la borda todo el trabajo que se ha hecho, sino que, el analisis final podria ser
determinar lo que se vaya a hacer, si se acredita o0 no, dependiendo del estudio que hicieron
los pares, entonces, esto si requiere andlisis. En este momento, tampoco recuerdo qué dice
exactamente la guia con relacion al conglomerado, recuerdo una presentacion, recuerdo
un acuerdo que hay que se aprueban conglomerados, pero no, no recuerdo exactamente y
estaba buscando pero no me dio chance de revisar cuales son los parametros que se
indican, entonces, yo creo que lo mas conveniente, es hacer un analisis integral desde el
origen, desde el momento en que se aprobd todo lo que se dio, incluso, con el andlisis de
los pares, para determinar, para ver cual es la via correcta que se debe seguir en este caso,
porque si esta complejo, ¢ Verdad? No podria. No hay una norma que me diga si haganlo
asi 0 no lo hagan. Tengo que analizarlo a fondo.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Gracias, Kattia. Don Asdrubal.

M.Sc. Asdrubal Alvarado Vargas:

Gracias. Creo que aqui la pregunta concreta para Kattia seria, creo que seria lo mas sano
si fuera posible, ¢, Se podria trasladar la decision de este caso para otra sesidon? Esa es la
pregunta.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Dofa Laura, adelante.

M.Sc. Laura Ramirez Saborio:

Don Francisco, creo que le esta preguntando Kattia, pero creo que, perfectamente ustedes
podrian trasladar, digamos, esta discusién con otros elementos para decidir.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Estaba usted dofia Laura, luego don Walter y luego le iba a dar la palabra a Kattia.

M.Sc. Laura Ramirez Saborio:

Si don Francisco. Bueno, vamos a ver, la gestora de este proceso y yo creo que, yo debo
hablar también por el equipo, siempre pueden haber errores, errar es de humanos y
efectivamente, en los insumos pueden haber omisiones. Andrea Fonseca es la gestora de
este proceso y Andrea es super cuidadosa, es una persona muy responsable siguiendo las
guias.

Uno de los elementos es que, estos dos programas, entre otras cosas, se consideran un
conglomerado porque son dos programas distintos, recuerden que ese es uno de los
principios del conglomerado pueden ser carreras distintas, que lo que se hace es analizar
a través de la guia del conglomerado cudles son los elementos de coincidencia y
efectivamente, este Consejo la aprueba. Habiendo dicho esto y si hay dudas como las que
ustedes estan planteando, pues yo creo, don Francisco, que si seria traer el tema de cuales
fueron los elementos, como lo aprob6 este Consejo, y luego, ustedes puedan mejor decidir.
Pero si me parece importante sefialar y también defender el trabajo que hace evaluacion y
acreditacion, sin que eso signifiqgue que puedan revisarse los procesos y procedimientos.
Y sobre el tema de conglomerado, don Francisco, reiterar igualmente que, yo he sefialado
aqui que una vez aprobado, y se esta trabajando en las guias con nuevo modelo, estan
justamente siendo analizadas todas aquellas observaciones o dudas que este Consejo y el
mismo equipo técnico ha podido ver desde los modelos que estan vigentes y uno de ellos
es lo de conglomerados. Entonces, yo si quisiera aclarar eso, porque no es que no lo hemos
trabajado, nosotros estamos trabajando en las guias y la idea es traerlo cuando esté la
propuesta de las guias para el nuevo modelo.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Gracias dofia Laura, don Walter, dofia Marta y luego mi persona. Adelante, don Walter.
Ing. Walter Bolafios Quesada:



Gracias. A mi me parece bien extrafio el error, o sea tal vez extrafio no, barbaro el error
que se ha cometido aca, porque lo que dice dofia Lady es béasico, no puede haber una
congruencia en un bachillerato y en una licenciatura en cuanto a plan de estudios,
bachillerato es una cosa Yy licenciatura es otra. A no ser que aqui hayan dos bachilleratos
distintos, y luego, un énfasis que seria la licenciatura. Pero esas cosas hay que aclararlas
definitivamente, eso puede ser lo que haya generado la aprobacion de un conglomerado.
Ahora, el hecho de que sean ingenierias, eso se lo presentan a CONESUP, y el CONESUP
es el que decide, nosotros aqui no es que acreditemos una ingenieria que no es, si el
nombre asi viene de parte del CONESUP, nuestros gestores lo que analizan es si es una
ingenieria, se le aplica el modelo de ingenieria y si no se le aplica general, simplemente.
Pero si es una situacién, yo creo que debe ser una decision muy sencilla de resolver y creo
que es prudente definitivamente aclarar esto antes de tomar cualquier decision. Gracias.
M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Gracias, don Walter. Dofa Marta.

M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén:

Gracias, don Francisco. Si, dofia Laura tiene toda la razon hay carreras que vienen en esas
condiciones, como parte de las condiciones de la carrera y, por eso se colocan en
conglomerado. El proceso 234 y el 233 tienen cosas en comun, lo que pasa es que
nosotros, le pregunto yo a dofia Kattia. ¢ Tenemos normado ese tipo de situaciones? me
parece que no, porque no la he visto normada de esa forma, entonces, hay vacios en el
SINAES vy si, es un vacio del SINAES, eso exonera de responsabilidad también a los
gestores que acompafian estos procesos Yy yo, dofia Laura, no estoy culpando de ninguna
manera al DEA, estoy responsabilizando a este Consejo que debe ser mas cuidadoso en
el momento de revisar los documentos que se nos presentan. Gracias. Yo me incluyo
porque no me di cuenta de eso.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Gracias, dofia Marta. Y aqui estoy yo. Aqui estamos presumiendo que hay un error, pero
yo tengo mis dudas de que haya un error y probablemente no sea asi. Y lo establecido en
conglomerado este tipo de combinaciones, sean factibles o no, por eso yo le decia a dofia
Laura que era importante revisar efectivamente el fundamento, porque nosotros en algin
momento tuvimos que haber votado esto como conglomerado y yo no creo que la gestora
y sobre todo quien fue, haya cometido ese error.

Yo lo que creo es que probablemente se permitié y el proceso avanzé como que tenia que
avanzar. Las similitudes, don Walter ya esgrimi6 algunos elementos. Yo creo que de una u
otra forma si tendria que habérsele aplicado lo que se le aplico, porque estd muy vinculado
a las ingenierias, obviamente.

Entonces, yo no quisiera que siguiéramos especulando con que si cometimos un error 0 no.
Yo estoy convencido de que a lo mejor sin mayores elementos hay fundamento y un trabajo
previo técnico que me permite a mi pensar que no hubo ningan error, que si se aplico lo
que tenia que aplicarse. Yo sé que aca, le pedimos de un momento a otro a Kattia que nos
aclarara y a lo mejor es medio ingrato, pero yo creo que estamos actuando en la légica que
debi6 haberse actuado.

Ahora bien, como existe una duda razonable y no tiene sentido entonces seguir avanzando
en el proceso, aunque subsanar el proceso no significa echarlo para atrds. Yo
efectivamente creo que, el error no genera derecho, pero al no existir un error, nosotros de
una u otra forma tendriamos que pensar en que tenemos que dictaminar la acreditacion tal
y como como lo adelant6 dofia Marta, sin embargo, al existir la duda por parte de algunos
miembros, Io mas sano seria sacarlo y verlo en otro momento.

Aqui hay un prejuicio importante, porque estamos atrasando un proceso y tendriamos que
trasladarlo para el siguiente afio, pero eso seria lo mas conveniente, dado que ni dofia
Laura, ni dofia Kattia, y no tenemos la gestora aqui, porque si tuviéramos la gestora acé,
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de repente la podemos llamar para que nos aclare la situacién y poder votarlo, porque creo
que seria lo mas conveniente. Dofia Laura, yo no sé qué opina usted al respecto, pero me
gustaria escucharla. Gracias. Dofia Marta?

M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén:

Es una pregunta especifica para dofia Kattia, no para ahora, sino para que ella lo pueda
fundamentar. ¢ Si una carrera no es de ingenieria, se le puede aplicar el modelo especifico
de ingenierias? Esa es la gran pregunta, porque ahi si hay una dificultad. ¢Como se le
aplico al proceso 233 el modelo de las ingenierias especificas? Gracias.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Gracias, dofia Marta. Don Ronald.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Gracias. Hay un insumo que nos pasO Marchessi, que estd ahi, en donde viene el
documento que aprobamos, creo que fue en noviembre, segun viene ahi la fecha, lo acaba
de pasar y no sé si procederia verlo al no estar Andrea, tal vez, nos hace falta esa parte.
Ahora, yo tengo acd, yo hago una ficha desde que empecé a participar en las
presentaciones de los pares, yo tengo una ficha de ese proceso cuando los pares hicieron
la presentacién y lo que yo encuentro es que las recomendaciones que ellos hicieron son
recomendaciones que aplicaria no importa si es una carrera de ingenieria 0 no de
ingenieria, salvo una, hay una sola, todas las demés aplicarian a cualquier carrera, por
ejemplo, hablan de énfasis en mejorar la investigacion, hicieron especificamente una
recomendacién de cuales cursos, incluso ellos dijeron cuales eran los cursos que
recomendaban que se incluyeran, hablaban de incluir métodos de investigacion |y Il,
bioestadistica | y Il, epidemiologia | y II. Incluir equipos minimos para laboratorios. Luego
poner cuerpos académicos con empresas, para servicios como cursos, talleres, elaboracion
de tesis formales, esa fue otra recomendacion que hicieron. Todo eso aplicaria a cualquier
carrera, no necesariamente ingenieria. Combinar los requisitos de graduacién o cambiar
mas bien los requisitos de graduacién actuales, porque aparecia como un requisito, un
portafolio y un articulo de opinién y cambiar eso para que haya un verdadero trabajo de
investigacion. Sélo hay una que seria del modelo de ingenieria que dice que deben cumplir
con las unidades de acreditacion, lo cual no se cumplia, pero que queda pendiente para la
préxima gestion de actualizacidn curricular, seria la Unica que que es atribuible a las
ingenierias, pero todo lo deméas son recomendaciones generales, no especificamente de
ingenierias, entonces, ellos no se meten, por ejemplo con temas de ciencias basicas y esas
cosas, que seria lo que afectaria a la parte propiamente de ingenieria desde ese punto de
vista. Yo creo que el andlisis que se hizo, si bien es cierto, se utiliz6 un modelo para las dos
carreras, porque si estoy de acuerdo que ese es el punto medular en esto.

Yo creo que si estariamos en capacidad de poder distinguir qué aplica una y qué aplica la
otra, le aplicaria, por ejemplo, lo de las unidades de acreditacion a la carrera, que si es de
ingenierias y obviamente, no aplicaria a la otra. No sé si nos haria falta mas insumo que el
que ya tenemos. Ahi nos lo puso Marchessi que fue lo que aprobamos, ahi esta, en el chat,
en un anexo. El insumo dice aqui, si quieren lo puedo compartir para que todos lo veamos,
ustedes lo pueden ver. Parece que esto fue una solicitud de aprobacién de metodologia por
conglomerado para la autoevaluacion de los procesos 234 y 233 de la universidad que
solicita este proceso.

Bueno, ahi viene el nombre de la carrera, la institucion que imparte la carrera, la fecha del
insumo, vienen los antecedentes, pero tal vez este cuadro es el que mas nos centramos
siempre para aprobar los conglomerados y dice que, estos son los porcentajes de
coincidencia que que tenian las carreras, dice el procedimiento minimo solicitado por el
SINAES vy este es el porcentaje de evidencias afines. Y aqui es donde tal vez puede ser
que nos esté induciendo, pero esta reglamentado porque vean que ese porcentaje minimo
solicitado por el SINAES es esto.

10



Ahora lo que yo veo es que este es el cuadro basico con el que terminamos nosotros
aprobando si es un conglomerado o no es un conglomerado, pero tal vez, si nos estan
haciendo falta otros requisitos que aqui yo no veo en el insumo es bueno, aqui vienen los
elementos para apoyar la decision.

Las carreras presentadas se agrupan bajo la Clasificacion Internacional Normalizada de la
UNESCO, proceso 234, asi como, el 233 comparten las areas disciplinares de ciencias de
la Ingenieria, dice acd, de esta forma la siguiente tabla curricular comparativa muestra como
la licenciatura estd directamente vinculada con areas de la formacioén generalista del
bachillerato, cumpliendo asi con la nocidon de que la licenciatura como carrera de grado
segundo nivel de la educacion superior, de acuerdo con la nomenclatura de grados y titulos
de la educacion superior estatal que rige para las universidades privadas completa la
formacion profesional en las disciplinas correspondientes. Aqui, esta me deja duda porque,
tal y como vimos y como explicé dofia Lady, en realidad, no son carreras que desde un
punto de vista del disefio curricular estén vinculadas, son diferentes carreras. Y no sé si
esta parte que yo estoy sefialando aca realmente cumpliria con ese requisito que se me fue
impuesto para el tema. Y asi sigue, sigue en detalle. Lo que yo les quiero decir es ¢Si lo
seguimos analizando y con esto es suficiente, 0 mejor lo dejamos para que Andrea nos
acompafe? Pero viendo el insumo hay una tabla que si cumple, pero las razones por las
cuales se aprueba el conglomerado se presta mucho para interpretacion y no sé si nos deja
suficiente espacio ahora sin que Andrea nos acompafie. Creo que, los insumos estan, pero
creo que si nos falta Andrea para que tal vez nos ayude un poco. Eso era. Muchas gracias.
M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Gracias. Don Gerardo, yo sé que usted esta en el uso de la palabra, pero tenemos que
decidir si lo posponemos o no. Me parece que hay dudas razonables para fundamentar el
hecho de que lo actuado por nosotros ha sido apegado a lo establecido o si hay dudas al
respecto para poder tomar una decisién lo mas acertada posible y con responsabilidad,
como lo hemos hecho histéricamente en SINAES. Entonces, me gustaria que
consideraramos la posibilidad de poder traerlo para una sesién donde tengamos todos los
elementos y podamos, efectivamente, sobre la base de los elementos, tomar la decision
mas adecuada, como ha hecho SINAES en repetidas ocasiones en sus decisiones. No sé,
Gerardo iba a apuntar algo en relacién al analisis o planteamos la postergacion del tema.
Adelante.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Gracias, Francisco. Yo estoy de acuerdo con la postergacion del tema para mas tranquilidad
y poderlo analizar con mas detalle, sin embargo, leyendo lo que acaba de plantear Ronald,
a mi me parece que la posicion tuya, Francisco, es la posicion, a mi me parece que no hay
un error. A mi me parece que, nosotros actuamos, leyendo eso, actuamos de acuerdo a la
normativa que tenemos. Ahora, que tengamos que revisar esa normativa y como bien se
plantea, es otra cosa. Pero para no seguir con esto, a mi me parece que hay claridad de
parte del gestor a la hora de hacer la recomendacién basado en criterios y en guias que
nosotros tenemos para aprobar un conglomerado, y por tanto, podriamos seguir adelante.
Pero me parece que la discusién es mejor pararla, que venga Andrea, nos refuerce lo que
ya leimos rapidamente en el documento que presenté Ronald y tengamos entonces la
posibilidad, aunque se atrase un mes de volver a ver este tema. Eso si, ojala solicitar que
en lo posible, ojala estuviera en la primera sesion del afio entrante para que no se atrasara
mas de lo necesario. Gracias.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Gracias, Gerardo. Si, yo igual, yo estoy totalmente convencido de que se actué de acuerdo
a la normativa, como normalmente lo hacemos en SINAES. Y esto, hay que subrayarlo para
no generar ninguna duda, ni para la unidad académica, ni para los gestores, ni para
nosotros mismos. Pero bueno, si hay algun tipo de duda razonable por parte de algun algin
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miembro, respetando el derecho que todos y cada uno tenemos, pues plantearia la
posibilidad de postergarlo, pero bajo la I6gica esa de que hay una duda de algin compafiero
0 comparfiera que que requiere mayor claridad. Don Walter.
Ing. Walter Bolafios Quesada:
Yo creo que es prudente que nosotros tengamos los correspondientes planes de estudios
del bachillerato y de la licenciatura, porque eso nos daria mejor criterio también para tomar
la decision, que nos la manden ahora, antes de que se vayan para estudiarlo, para ojala si
viene en la primera reunion del afio entrante. Ya tengamos eso.
M.Sc. Francisco Sancho Mora:
Gracias, don Walter. Bueno, entonces, atendiendo, repito, a la duda de algunos
compafieros en relacion a algunas precisiones que tenemaos que hacer en relacion a este
caso, el proceso de 233 y 234 se sugiere que lo mas conveniente es trasladar la discusion
del caso a una proxima sesion. Entonces, que estemos de acuerdo con esa posicion,
sirvanse manifestarlo.
Los 8 miembros manifiestan estar de acuerdo de que se traslade la toma de la decision de
acreditacion de los procesos 233 y 234 para una préxima sesion.
Se realiza el andlisis sobre la decisién de acreditacién de los procesos 233y 234.
CONSIDERANDO QUE:
1. ElConsejo analiz6 el insumo en relacion con la decision de acreditacion de los procesos
233y 234.
SE ACUERDA
1. Solicitar a la Division de Evaluacion y Acreditacion realizar una presentacion para detallar
el tema en relacién con las consultas manifestadas por los miembros del Consejo.
2. Trasladar a una préxima sesion la toma de decision de acreditacién de los procesos 233
y 234,
Votacion unanime.

Articulo 5. Andlisis y Decisiéon de Acreditacion sobre el Proceso 39.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Continuariamos con el proceso 39. Adelante dofia Laura, con el contexto que usted siempre
nos hace, por favor.

M.Sc. Laura Ramirez Saborio:

Gracias, don Francisco. Es el proceso 39. Esto se vio en la sesién ordinaria del 21 de
octubre de este afio, la fecha de aprobacién del plan de estudios vigentes tiene aval de la
aprobacién de septiembre de 2022, esto siempre es un tema muy importante para ustedes
como miembros del Consejo. Y los evaluadores de este proceso consideran que esta
carrera debe ser acreditada por el SINAES. Ellos sefialan que, en términos generales, la
carrera ha logrado un desempefio satisfactorio en la mayoria de los criterios establecidos
para su acreditacion. Se sefiala, ademas que hay evidencia de que es una carrera que lleva
adelante de forma adecuada la formacion de los estudiantes y desarrolla actividades de
investigacion, extensién, acordes al progreso académico esperable de esta carrera. Si
sefialan que es importante que se tenga en cuenta las areas de oportunidad que se
sefialaron en el informe para que se garantice el dinamismo y la actualizacién
correspondiente de esta carrera, para que sea pertinente en este siglo, y sefalarles
finalmente que, ellos cumplen con un 96% de los criterios de evaluacion y el grado de logros
del cumplimiento de los 34 estandares es de un 91%. Eso seria, don Francisco en forma
general.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Muchas gracias, dofia Laura. Abriré la discusion al respecto. Don Ronald y dofia Marta.
Dr. Ronald Alvarez Gonzéalez:
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Muchas gracias. Yo me acuerdo bien de la presentacion de los pares de este proceso. En
realidad es una carrera, pues con una trayectoria excelente esta del proceso 39 y es una
carrera que segun tengo acé es su tercera reacreditacion lo que se estd evaluando. Me
parece que si es interesante, por lo menos de mi parte, por los atestados que los pares
presentaron, si estaria de acuerdo en la aprobacion de la acreditacion, sin embargo, hay
gue tomar en cuenta algunos aspectos que los pares puntualizan. En primer lugar, el
compromiso de mejora, pues de 9 temas que estaban incluidos hay seis que fueron
cumplidos satisfactoriamente y hay tres que que estaban en proceso de cumplimiento.
Como bien decia dofia Laura, el porcentaje de cumplimiento es alto, 96.9% de los criterios
y tienen dos estdndares que no se cumplen. Hay un estandar que no se indico el
cumplimiento, pero es el estandar uno. Ese no indicaron si se cumplia 0 no, que tiene que
ver el estandar uno con el componente de informacién y promocion. Luego, el estdndar 33
que no se cumplié tenia un un alto porcentaje, pero no llegé al 100%, por eso se le dio que
no cumplia. Y el estandar 26 que se refiere a que al menos dos afos de experiencia en
asesoria académica curricular, eso no se estaba cumpliendo y pues lo que indicaban aca
es que lo tenian programado para que en el 2023 ya tuvieran los requisitos necesarios para
gue eso se cumpliera. Entonces, los dos estandares, aunque no se cumplian, estaba
bastante avanzado hacia el cumplimiento y luego los criterios no cumplidos porgue tienen
cuatro insuficientes, se referian a la incorporacion de elementos que preparen a los
estudiantes graduados para poder incrementar cambios y tener mejor insercion en el
contexto de la disciplina. El criterio 2.1.14. que habla de la flexibilidad curricular del plan de
estudios, eso es algo que tiene que ser abordado porque el plan de estudios es bastante
rigido. El criterio 2.1.18. que se refiere a que los objetivos estan redactados en términos de
los aprendizajes y los programas aun sin descripcién adecuada de objetivos. Esto me
parece gue en una carrera que va a una tercera acreditacion, si es algo que debe
actualizarse en el compromiso de mejora si nosotros aprobamos la acreditacion y luego el
criterio 4.9, que es desarrollar acciones para mantener el vinculo de graduados con la
carrera, el 70% no esta informado con aspectos de organizacién, con eventos que organiza
la carrera para poder mantener ese vinculo y procesos de actualizacion curricular. Eso fue
a grandes rasgos lo que los pares indicaron y que tal vez podemos tomar en cuenta para la
recomendacién del compromiso de mejora. Eso es lo que yo tengo y queria compartir.
Muchas gracias.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Gracias, dofia Marta.

M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén:

Gracias, don Francisco. Si yo no tengo dudas de la carrera, yo soy usuaria de los servicios
de esa carrera y puedo constatar la calidad de los veterinarios y la calidad de los servicios
gue prestan, realmente en las cirugias, en las biopsias, en todo son excelentes. Pero tengo
una gran duda, no de acreditarla, sino una duda en el informe. En la dimensién relacién con
el contexto dice “El plan de estudios debe responder al estado actual del avance o desarrollo
de la disciplina”, lo califican con aceptable y lo que me parece extrafio es que el comentario,
dice “El plan de estudios no ha sido reevaluado desde el 2005 y dice qué cosas por las
cuales debe ser reevaluado”. Entonces, me genera dudas esto ¢ Esta o no esta actualizado
el plan de estudios? Gracias.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Gracias, dofia Marta. Dofia Sonia.

MAE. Sonia Acufia Acufa:

Quiz4 dofia Marta esto responda a lo que usted plantea y es que dice por aca que en el
compromiso de mejora anterior ellos actualizaron ya el plan, dice plan actualizado y
aprobado en el 2022 y pendiente el inicio en 2023. Entonces, incluso me parece que lo
califican como un dos, pero para mi es un tres, porque simplemente lo que se pidi6 fue el
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plan de estudios actualizado, no en ejecucion, digamoslo asi, o sea que yo diria que el
compromiso anterior mas bien son siete aspectos y no seis de los cumplidos. Entonces, el
comentario ahi no aplica porque hay una tercera acreditacion y que un plan de estudios no
haya sido evaluado de 2005 nos deja con serias dudas. Yo por lo demas, yo creo que ya
ya se plante6 todo lo que lo que la carrera ha hecho y estoy totalmente de acuerdo. Igual,
soy usuaria de esa carrera y doy fe de la calidad de sus egresados. Entonces, estoy
totalmente de acuerdo con la acreditacion. Gracias, don Francisco.
M.Sc. Francisco Sancho Mora:
Gracias, dofia Sonia. Dofia Lady.
Dra. Lady Meléndez Rodriguez:
Nada mas para agregar unos puntitos que tenia por ahi anotados, uno es la necesidad de
actualizacion tecnoldgica de la carrera, también se hablaba de ampliar la planta fisica, pero
por ahi como que habia alguna duda de si era que ya tenian mas bien una planta fisica méas
adecuada, y si no, pues tomar en cuenta esa recomendacioén. Y lo otro es que. en relacion
con el plan de estudios cuando se les consulté sobre la actualizacion, ellos dicen que si,
que se pondra en practica en el 2023. Habra que recomendar entonces, el seguimiento de
la implementacion y del proceso de transicién y lo que si dijeron los pares es que ellos
tuvieron la oportunidad de revisar ese nuevo plan de estudios y lo que les preocupa es la
alta carga horaria que tiene ese plan de estudios. Entonces, creo que tendra que tomarse
en cuenta también dentro de las recomendaciones. Creo que eso basicamente seria,
gracias.
M.Sc. Francisco Sancho Mora:
Gracias, dofia Lady. Don Asdrabal.
M.Sc. Asdrubal Alvarado Vargas:
Si. Con respecto a la ultima participacion de dofia Marta y dofia Lady y con respecto al plan
de estudios. En el documento yo lei que la Vicerrectoria de Docencia aprobé el nuevo plan
de estudios en septiembre del 2022, si esta aprobado, pero con respecto a la observacion
de dofia Marta, yo estoy de acuerdo y en esa afirmacién es muy importante agregar que,
en el documento se dice que un 30% del personal académico opina que el plan de estudios
esta desactualizado, pero especificamente dice respecto a la tendencia internacional de la
medicina veterinaria. Lo que yo no sé es si ese 30% se refiere a ese plan de estudios
aprobado en septiembre del 2022 o al anterior plan de estudios. Gracias. Pero perdén, si
estoy de acuerdo con la reacreditacion.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Gracias, don Asdrdbal. Bueno, yo someteria entonces a votaciébn como lo hacemos

normalmente y los que estén de acuerdo con la reacreditacion de esta carrera sirvanse

manifestarlo.

Ok, es unanime. Muchas gracias.

Se aprueba la acreditacion del proceso 39 de manera unanime.

Con base en el andlisis del Informe de Autoevaluacion, el Informe de la Evaluacion Externa,

y la revision del Compromiso de Mejoramiento (CM) preliminar durante la evaluacién

externa.

CONSIDERANDO QUE:

1. La misién del SINAES es acreditar con caracter oficial las instituciones, carreras y
programas de educacion superior, con el fin de garantizar su calidad a la sociedad
costarricense.

2. Segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decision de acreditacion, la
carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de Acreditacion del SINAES.

SE ACUERDA
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1. Acreditar la carrera de Licenciatura en Medicina Veterinaria, Campus Benjamin Nufez,
Universidad Nacional de Costa Rica, por un periodo de 4 afios a partir de la fecha en
gue se toma este acuerdo. El periodo de acreditacion vence el 16 de diciembre de 2026.

2. Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su compromiso
con la calidad y del esfuerzo por mejorarla. El SINAES considera importante para la
formacion de profesionales en el area de la veterinaria contar con instituciones de
ensefianza que muestren capacidad para el mejoramiento continuo.

3. Indicar a la carrera que debe solventar los aspectos pendientes de la acreditacion
anterior, atender las debilidades y acciones de mejora consignadas en el Compromiso
de Mejora, ademas, los siguientes puntos:
¢ Incrementar la flexibilidad curricular en el nuevo plan de estudios a implementar.
¢ Incluir en el nuevo plan de estudios mayor formacion en habilidades blandas o

también llamadas competencias genéricas, haciendo énfasis en la capacidad de
comunicacion, trabajo en equipo y ética profesional.

o Fortalecer la formacién en administracion de empresas, gestiébn de recursos y
marketing.

e La Escuela debe realizar una planificacion integrada entre la formacion de grado,
educacién permanente y posgrado, planteando la existencia de especializaciones y
maestrias que puedan acortar la carrera de grado y garantizar la continuidad de
formacion en las diferentes areas de las ciencias veterinarias. Incluyendo la
posibilidad de convalidar parte del grado en algunas carreras de posgrado
(cogrado).

e Actualizar con tecnologia de punta los equipos de diagndéstico, terapéutica e
investigacion, acompafiado de un plan de mantenimiento para asegurar su
actualizacion periodica.

e Mejorar la gestion de la carrera, estableciendo reglamentos y mecanismos que
garanticen su cumplimiento. Se debe contar con mecanismos formales de
coordinacion, integracién, accién conjunta y seguimiento entre el personal
académico que ofrece un mismo curso, de un mismo nivel o eje curricular de la
carrera.

e Revisar las formas de comunicacién con la comunidad estudiantil, haciéndola
oportuna, clara, eficiente y eficaz, repartir boletines no ha solucionado el problema
de comunicacion. Posteriormente se debe incluir la evaluacion de estas nuevas
formas de comunicacién para verificar su resultado.

e Estudiar a fondo la repitencia para descubrir las verdaderas causas y asi tomar
medidas para disminuir la prolongacién de los tiempos de graduacion. Esto debe
incluir realizar una posterior evaluacion de estas medidas.

4. Motivar a la carrera para que a lo largo del periodo de acreditacion procure un proceso
de mejora continua y dé seguimiento alas acciones de mejora planteadas, en el
Compromiso de Mejoramiento para garantizar su logro en el plazo previsto. El
cumplimiento ha de ser el resultado del trabajo de equipo y de ejercicios de rendicién
de cuentas, involucrando las autoridades superiores.

5. Comunicar a la carrera que:

e Debera presentar un Informe, segun cronograma acordado, de Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) el 16 de diciembre de
2024. Los resultados de la evaluacion de este informe se valoraran atendiendo el
Capitulo Il, punto 2.5.2 del Manual de Acreditacién que se transcribe mas adelante.
El informe final del cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento se presenta con
el Informe de Autoevaluacién con miras a reacreditacion.
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6.

10.

11.

12.

o Para efectos de reacreditacién los evaluadores externos verificaran el cumplimiento
del Compromiso de Mejoramiento el cual constituird un insumo importante para la
evaluacion de la carrera.

e Para efectos de una nueva acreditacion la carrera podra presentar el informe de
autoevaluacion, junto con una valoracién integral del cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) el 16 de diciembre de 2026.

e La condicién de acreditacion otorgada se rige por las normas y procedimientos del
SINAES, conforme al Manual de Acreditacién vigente.

Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacion que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:
Capitulo I, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de una acreditacion
oficial otorgada el Consejo Nacional de Acreditacion se reserva el
derecho de advertir, a la carrera o programa, sobre el riesgo de no
reacreditarse por incumplimiento de las responsabilidades
adquiridas en el Compromiso de Mejoramiento”.

Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la comunidad nacional la

informacion sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido

conferida. Toda comunicacién que haga referencia a la acreditaciébn de esta carrera
debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacion del

SINAES.

En caso de que se requiera alguna ampliacion o se desee formular alguna observacién

o reconsideracién al contenido del presente acuerdo, la misma podra solicitarse dentro

de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de conformidad con lo que

establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracién de los Acuerdos del

Consejo Nacional de Acreditacion.

Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice en la

universidad en las fechas que se establezcan de comun acuerdo entre el SINAES y la

carrera.

Solicitar a la carrera presentar, a mas tardar en un mes calendario a partir de la

comunicacion de este acuerdo, el Compromiso de Mejoramiento Final elaborado segun

lo establece la guia correspondiente con el objetivo de incorporarlo al expediente de la
carrera 0 programa para el seguimiento de medio periodo.

Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a
este proceso de acreditacion.

Acuerdo firme.

Votacién unanime.

Articulo 6. Informe final Comisién conformada por acuerdo CNA-353-2022: Informe de
Auditoria Interna sobre la Auditoria de Cumplimiento sobre el proceso de
contratacién administrativa para la adquisicion de bienes y servicios.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Pasariamos al siguiente punto. En este punto, dofia Laura, yo le voy a pedir a usted, por
favor que no esté presente y que se retire, y apenas terminamos la contactamos de nuevo
para continuar.

M.Sc. Laura Ramirez Saborio:

De acuerdo.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Gracias, dofia Laura.

La M.Sc. Laura Ramirez Saborio, se retira alas 10:05 a.m.
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M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Ronald, si no estoy mal informado usted habia propuesto a Gerardo como miembro, aunque
usted coordinaba esta comision.

Dr. Ronald Alvarez Gonzéalez:

Si, correcto, exacto. En esta comision estuvimos dofia Lady, don Gerardo y nos acompafio
dofia Kattia con su siempre acertada asesoria legal. Y si, asi fue como funcionamos.
M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Entonces, le doy la palabra como coordinador para que introduzca el tema. Adelante, por
favor.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Muchas gracias, don Francisco. Bueno, es una primera experiencia de participar en una
comision de este tipo y sobre todo como coordinador.

Quiero siempre agradecer a don Gerardo y a dofia Lady por su por su apoyo, siempre
dispuestos a acompanfiar este proceso y por supuesto el de Kattia que nos ayudd también
en la parte de asesoria legal que fue fundamental para nosotros. Pues, lo que nos motivo
a la conformacién de esta Comision es un informe de la Auditoria que luego tuvo una
ampliacién, en realidad, el segundo informe era como una ampliacién del primer informe.
El informe de la auditoria es bastante fuerte en el sentido de que, nos llevé a mantener
incluso confidencialidad del proceso, porque tenia o tiene una recomendacion bastante
fuerte y es que se abriera 6rgano director para cada uno de los cuatro procesos que estaban
siendo documentados en el informe.

Bueno, nosotros procedimos a verla, a analizar la informacion que estaba disponible. Vimos
con mucho cuidado todo el informe que se present6 de parte de la auditoria y después de
analizar toda la data que estaba disponible llegamos a la conclusion de que si el informe de
la auditoria estda bastante bien documentado, estd bastante bien dirigido hacia las
recomendaciones que hace, sin embargo, llegamos a la conclusion de que si bien es cierto
gue las conclusiones a las que llega el informe que produce una serie de recomendaciones
especificas hacia la administracion, llegamos a la conclusion de que no nos deberiamos, y
es la recomendacion de la Comision, obviamente, para que el Consejo tome la decision
final, pero nos parece que si es de tomar en cuenta todas las recomendaciones de la
auditoria, pero a nosotros recomendamos apartarnos de la recomendacion de abrir 6rganos
directores, porque no hay un dafio a los a los bienes o a los activos de la institucion en este
caso, sin embargo, si bien es cierto no hay un dafio material a la institucion si hay aspectos
gue deben ser corregidos y que deben ser corregidos, tal y como el mismo informe plantea.
Nosotros creemos que es como un fuerte llamado de atencion para la institucion, en el
sentido de que todos estos aspectos de procedimiento deben ser corregidos, que no debe
volverse a repetir situaciones como las que ahi se dieron, que probablemente son
producidas por la premura con la que a veces nos vemos sometidos ante la toma de
decisiones, obligados a tener que presentar insumos y de alguna manera ahi estamos todos
involucrados, la administracién y el mismo Consejo cuando nosotras recibimos los informes
y cémo esos informes han sido producidos, pero hay toda una legislacién que no podemos
brincarnos y que el auditor de alguna manera, pues yo creo que impecable lo demuestra y
no podemos obviamente desoir esas recomendaciones. Entonces, yo si a ustedes les
parece, procederia a leer las recomendaciones que son basicamente producto de las
conclusiones a las que llegamos, para que las tomemaos en cuenta.

El informe que nosotros enviamos tiene una propuesta de acuerdo incluida y si a ustedes
les parece, puedo proceder a leer esas recomendaciones.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:
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Una preguntita don Ronald y mas bien a dofia Kattia, no sé cuél es la palabra mas
adecuada, porque eso se ha manejado como reclama el debido proceso en el sentido de
que la Comision considera los aspectos centrales para tomar la decision.

La pregunta es si este documento que nos presentan, dofia Kattia ¢, Es un documento que
que puede ser publico o no puede ser publico dentro de una logica del acta para seguir con
el debido proceso que se ha mantenido hasta el momento? Es una pregunta técnica
estrictamente.

Licda. Kattia Mora Cordero:

Si, sefior. Justamente, me acabo de acordar que se debe hacer la advertencia de que este
documento mantiene la confidencialidad por el tipo de proceso que es, porque era de
investigacion y que nada mas en el acta, se debe de consignar, asi que ésta exposicion es
de caracter confidencial y solamente va a salir el acuerdo donde se admite o se rechaza la
recomendacion.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Gracias. Eso para que Marchessi tome en consideracion esto.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Perddn. No solamente eso, sino que en el momento en que se proyecte en la pantalla, ya
deja de ser confidencial. Entonces, yo sugeriria que no se haga lo que lo que Ronald iba a
hacer, porque cualquiera tiene acceso o podria tener acceso a este sitio.

Licda. Kattia Mora Cordero:

Si, tiene razon.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Yo asumo que todos tuvimos oportunidad de revisarlo, de leerlo y que por tanto, conocemos
cudl es la recomendacién que se hace.

Se continda con la presentaciéon del informe por parte de la Comisién de manera
confidencial al tratarse de un tema en estudio.

Se realiza un receso de 10:47 a.m. a 11:08 a.m.

Se analiza el informe presentado por la Comisién Especial conformada para el analisis y
atencion del oficio Al-053-2022.
CONSIDERANDO QUE:

1. El informe AC-01-2022 emitido por la Auditoria Interna sobre la Auditoria de
Cumplimiento sobre el proceso de contratacién administrativa para la adquisicion de
bienes y servicios.

2. El oficio Al-053-2022 emitido por la Auditoria Interna sobre el complemento de las
recomendaciones a la Auditoria de Cumplimiento sobre el proceso de contratacion
administrativa para la adquisicion de bienes y servicios.

3. El Acuerdo CNA-353-2022 tomado por el Consejo Nacional de Acreditacion en la
sesion 1627-2022 del 18 de octubre de 2022.

4. Las conclusiones del informe final de la Comision Especial para el Analisis y atencion
del oficio Al-053-2022.

SE ACUERDA

1. Tener por recibido el informe de la Comision Especial para el Andlisis y Atencion del
oficio Al-053-2022.

2. Apartarse de la recomendacion nimero uno dada por la Auditoria Interna en el oficio
Al-053-2022, en cuanto a la apertura de un O6rgano director para analizar la
responsabilidad de las presuntas responsables de los hechos descritos en las
secciones 6.5, 6.6, 6.7 del informe final de la Auditoria AC-01-2022 “Auditoria de
Cumplimiento sobre el proceso de contratacion administrativa para la adquisicion de
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bienes y servicios”. Lo anterior, por cuanto considera esta Comision que si bien es
admitido que se encuentra una serie de omisiones en los procesos auditados y que son
imputables al personal encargado de dichas contrataciones, lo cierto es que se
considera que al no haber un dafio mayor que afecte a la institucién, se van a tomar
medidas alternas que permitan solventar las omisiones y debilidades de la gestion
interna, a fin de que no se repitan dichas actuaciones.

. Esta recomendacién se hace en el tanto se reconoce que se debe trabajar arduamente
a lo interno con las directoras de area y la Direccion Ejecutiva, debe haber un
compromiso de accién claro que permita y facilite una gestion administrativa agil,
responsable, eficiente y amparada al principio de legalidad. Se recuerda que esta no
es la primera vez que las areas auditadas se encuentran en condicién de riesgo en la
aplicacion de las normas y el control interno, por lo que resultados similares a los del
informe AC01-2022 no se deberén tolerar una vez mas.

. Instruir a la administracién para que instaure un procedimiento o lineamiento claro para
el personal sobre los tramites de contratacion administrativa que establezca todos y
cada uno de los pasos a seguir para llevar a buen término una contratacion
administrativa y que los mismos incluyan ademas las siguientes consideraciones:

La decision administrativa con la que se promovera cada proceso de contratacion. Esta
decision debe contener claramente estipulados los elementos mencionados en el
articulo 7 de la Ley de Contratacion Administrativa. Ademas, debe asegurarse que todo
proceso de contratacion administrativa inicie con una decision que debe ser suscrita
por la jefatura de la unidad solicitante o por el titular subordinado competente.

La designacion de administradores suplentes que asuman las funciones del
administrador titular. En caso de la ausencia de este ultimo.

Se revisen con sumo cuidado tanto las clausulas contractuales como la redaccion del
objeto contractual final y que se instruya a las personas a cargo de las contrataciones
gue no debe existir ningun tipo de interpretacién que se aparte de las condiciones
definidas en los procesos licitatorios.

La aplicacion de multas en las clausulas contractuales e instruir al personal de la
institucion relacionado con contrataciones acerca de las graves consecuencias de no
cumplir con lo estipulado en las clausulas contractuales sin que medie justificacion
técnica de peso.

. Instruir a la Administracién para que establezca procedimientos de seguimiento,
monitoreo y control a realizar por parte de los administradores de cada proceso de
contratacion, para asegurar el cumplimiento de los requisitos establecidos en los
carteles de licitacion antes de la firma de los respectivos contratos.

. Instruir a la Administraciébn para que proceda cuanto antes a incluir los requisitos
derivados de la decision administrativa para promover un concurso, tal cual lo define el
articulo 7 de la Ley de Contratacion Administrativa; o en su defecto, los requisitos que
establezca la nueva Ley General de Compras Publicas.

. Solicitar a la persona responsable de la adjudicacion la justificacion técnica de peso
gue dejé como consecuencia la descalificacion de cualquier oferente de la contratacion
como participante de este proceso. Y solicitar a la Administracion Instruir al personal
de la institucion relacionado con contrataciones acerca de las graves consecuencias
de dejar por fuera de un proceso de contratacion a un oferente calificado sin que medie
justificacion técnica de peso.

. Instruir a la administracion para que en proximas contrataciones se revisen con sumo
cuidado tanto las clausulas contractuales como la redaccion del objeto contractual final,
con la intencion de que no se preste a erréneas interpretaciones o se considere que se
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atenta contra la horma prescrita al dar por recibido a satisfaccién, un entregable que
aparentemente no cumple con lo solicitado.

9. Deberéd la administracion encargada del proceso presentar en un plazo de 60 dias
habiles los lineamientos o procedimientos ajustados conforme las recomendaciones de
la auditoria y de este acuerdo, a fin de que se empiece de inmediato a implementar.
Asimismo, debera la Administracion indicar el cronograma de capacitacion que
realizara el personal sobre los ajustes a las solicitudes de bienes y servicios que realice
en la institucion.

10. Debera la Administracion ajustar los procedimientos a los cambios que implemente la
nueva Ley General de Compras Publicas para la ejecucion de este acuerdo.

11. Informar a la Auditoria Interna este acuerdo.

Votacion: 6 votos a favor, una abstencién por parte del M.Sc. Asdrubal Alvarado Vargas y

un voto en contra por parte de la M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado

Meseén.

La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén vota en contra porque considero que hay una
cadena de omisiones desde el 2012 al 2022, en el que una de las dificultades que ha
mostrado la administracion del SINAES es el desconocimiento de la Administracion Publica,
como se hay lo he sefalado en reiteradas oportunidades. En relacion con el dltimo punto
que tiene que ver con el plan estratégico, me separo del criterio de la Comisién, porque hay
una observacién que dice que se contratd la elaboracién de una propuesta y eso no fue lo
que sucedio, dado que, revisé los términos de referencia, el plan, el primer borrador y el
segundo borrador del documento, ademas, revisé la Resolucién de Adjudicacion del SICOP
y en todos se senala el “disefio del Plan Estratégico”, asi como, agrego que en la
Adjudicacion de la Contratacion se indica “el disefio del PEI”, lo tengo sumamente claro,
al consultor se le pidi6 disefiar el plan estratégico y asi consta en la adjudicacién en SICOP.
Lo expuesto también se corrobora en las actas 1516, 1534. Ademas, el Consultor incumplié
con los tiempos de entrega y, en el cumplimiento de las tareas asignadas, me refiero a la
elaboracion de metas e indicadores (como sefiala el objetivo 4 del Plan) cuya redaccién fue
asumida por las Direcciones con la coordinacién de la Directora Ejecutiva, quién presenta
la version final al Consejo, con una exhaustiva cronologia, en la sesién 1613.

La M.Sc. Laura Ramirez Saborio, ingresa alas 11:18 a.m.

Articulo 7. Reglamento para regular la actividad ordinaria.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Pasariamos al siguiente punto. Ese siguiente punto tiene que ver con una propuesta de
reglamento igual muy vinculada a compras publicas y a una serie de definiciones que
nosotros tenemos que hacer. Y antes de entrar propiamente el reglamento, yo le daria la
palabra a Kattia. Usted me ha solicitado Kattia una argumentacion que es fundamental para
poder entrar a conocer el reglamento, este es un reglamento corto, pero obviamente
fundamental. Ustedes lo van a ver. Adelante.

Licda. Kattia Mora Cordero:

Gracias. Me voy a permitir compartir la pantalla para hacerles una presentacion
rapidamente con relacion al criterio legal que yo les habia remitido. Es el criterio legal 004-
2022, que tiene que ver con un analisis que se realizé sobre el impacto de la nueva Ley
General de Compras Publicas o de Contratacion Publica y que este nos permite también
identificar, por ejemplo, las razones por las cuales debemos de hacer una definicion de lo
gue es actividad ordinaria, acogernos a lo que la ley nos establece y hacer una
diferenciacion de procedimientos que va a tener a partir del proximo afio SINAES en cuanto
a las contrataciones, porque van a ir en dos vias una aplicada directamente a la Ley General
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de Contratacion Publica y otra un procedimiento desconcentrado de la Ley de Contratacion
Publica, que va a ser el procedimiento especial de contratacion de SINAES.

Bueno, como punto de partida tenemos que la Ley General de Contratacion Publica empez6
a regir a partir del 1 de diciembre del 2022. Esta ley viene a sustituir todas las normas
establecidas con anterioridad y que llamamos Ley de Contratacion Administrativa y
Reglamento de Contratacion Administrativa. Esta ley tiene su reglamento y lo que viene a
establecer es que toda actividad de contratacién publica debera realizarse por medio del
sistema digital integrado SICOP.

¢Qué era lo que pasaba antes de esta ley? La ley de contratacion administrativa era
sumamente permisiva y permitia que las instituciones tuvieran regimenes de contrataciones
diferentes cada una, ademas, permitia que no todos los procesos se llevaran por medio del
sistema integrado digital de SICOP, sino que, podria podian tener contrataciones de lo que
nosotros llamabamos en papel, haciendo expedientes paralelos al SICOP y a partir de 1 de
diciembre ya eso no es posible. Toda la actividad de contratacién tiene que estar por medio
del sistema de SICOP y esta ley, en virtud de que hay instituciones que tienen
caracteristicas diferentes que no permiten que se pueda someter solo a SICOP la
contratacion, tiene un capitulo de exclusiones y en este caso excluye el procedimiento de
actividad ordinaria de la administracién. Esto significa que habilita la posibilidad de que
hayan contrataciones que no se pasen por la Ley General de Contratacion Puablica, sino
que tengan su propia metodologia de procedimientos. Y bueno, entonces, nosotros
estariamos analizando esta posibilidad a partir de que nuestra ley no la permite, y una de
las caracteristicas de esta nueva ley, establece un 6rgano colegiado que se llama Autoridad
de Contratacién Publica, que esta conformado por el el Ministro de Hacienda, el Ministro de
Planificacién y el Ministro de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones, este va a ser el
organo rector, el érgano jerarquico, el que va a establecer todas las politicas a nivel nacional
de cédmo se manejan las compras publicas.

Y cuando nosotros entendemos que SINAES definitivamente no puede acudir a un
procedimiento por medio de SICOP con relacién a los procesos de contratacidén que tiene,
especificamente, los del proceso de acreditacion, pues nos damos a la tarea de analizar
qué es lo que significa actividad ordinaria, como es que se define la actividad ordinaria,
cémo nos puede aplicar, entonces, la doctrina y la jurisprudencia han definido la actividad
ordinaria como aquella actividad que comprende o que se realiza dentro del &mbito de la
competencia de la instituciéon por medio de una actividad o servicio que constituye la
prestacion ultima o final que esta efectla frente a los usuarios y cuya frecuencia, trafico y
dinamismo justifican apartarse de los procedimientos usuales de concurso.

Como antecedente, les tengo que contar que cuando la Ley General de Contratacion
Publica se aprob6, porque se aprobé en mayo del 2021, empezamos a analizar la
posibilidad de que SINAES con los procesos de acreditacion se incorporara y tuvimos
reuniones con la gente de SICOP para poder entender qué significaba eso. Y lo que significa
€s0 es que, por ejemplo, en nuestro caso todos los evaluadores, todos los profesionales
gue puedan ser candidatos a ser un evaluador o un revisor en la institucion, tenia que
incluirse en SICOP. Y bueno, esto en un plan piloto que hicimos determind que
definitivamente era imposible por las caracteristicas propias de cada uno de los evaluadores
y porque ademas, se identificd una incapacidad, el mismo sistema de SICOP para poder
ayudar a los los profesionales a incluirse, porque tienen un proceso que debe de autorizar
SICOP y definitivamente, SICOP no tenia los recursos humanos para poder atendernos,
entonces es una de las condiciones previas, un antecedente muy importante, porque se
hizo el estudio de la posibilidad de poder pasar todo al SICOP y tener solo una forma de
contratacion y para la parte de procesos de acreditacién fue imposible.

La misma doctrina ha determinado cuales son las actividades que no estan comprendidas
dentro de una actividad ordinaria, entonces, la misma doctrina dice que no se puede
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considerar actividad ordinaria los contratos para realizar actividades que cumplen una
relacion de medios para alcanzar fines, y tampoco, se pueden incluir actividades que son
prestaciones ajenas a la finalidad inmediata del servicio. En esto tenemos que tener
claridad, ya que, la Ley 8256, la ley de creacién de SINAES en su articulo uno establece
para qué fue creado SINAES, en ese sentido, pues tenemos claridad de que SINAES fue
creada para realizar un proceso de acreditacion que garantice continuamente la calidad de
las carreras, los planes, la calidad de las carreras y programas ofrecidos por la instituciones
de educacion superior. Nuestro fin principal y fin Gltimo es acreditar carreras y en ese
sentido, pues esa es nuestra actividad ordinaria. Aparte de que el articulo cinco de la Ley
8798, que es la ley del afio 2010, la del fortalecimiento del Sistema Nacional de
Acreditacion, dice su articulo cinco: declarese actividad ordinaria del Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacion Superior, las contrataciones asociadas a cada proceso de
acreditacion. Entonces, no solo la Ley 8256 nos dice para que nacimos, nacimos para
acreditar, sino que, ademas la Ley de Fortalecimiento nos dice que en nuestra actividad
ordinaria ya de por si definida por ley son las contrataciones derivadas de los procesos de
acreditacion. Entonces, les decia que la Ley de Fortalecimiento en su articulo cinco nos da
esa condicion de actividad ordinaria para las contrataciones asociados a los procesos de
contratacion. ¢Y esto qué significa?, ¢ Qué es el impacto que da la institucién? Bueno, es
una prerrogativa especial y calificada de nosotros porque nos den esta condicién por ley,
es realmente una condicién especial de que nosotros debemos de echar mano y debemos
de aprovecharla, porque no todos tienen esa posibilidad y esa facilidad. ¢Y por qué
facilidad? Porque la misma ley de creacién de SINAES le da al Consejo Nacional de
Acreditacion la posibilidad de construir sus propios métodos de trabajo, sus reglamentos, el
modelo de acreditacién, o sea, les da todas las herramientas para que ustedes construyan
esta institucién y digan como es que se va a trabajar aqui. Este articulo y esta ley nos
respalda con una herramienta para cumplimiento del fin publico, nosotros no deberiamos
tener ningun tipo de retraso, ni decir que por temas de contratacion no podemos alcanzar
nuestro fin publico, porque con esta habilitacion de esta norma nosotros no tendriamos
pretexto para no hacer nuestro trabajo y que también esta esta norma nos obliga a imponer
reglas para la seleccion y los honorarios de cada evaluador. Tenemos todo el conjunto para
poder echar a andar este proyecto y no decir que no podemos hacer nuestro trabajo por
falta de profesionales, en cuanto a la contratacion de evaluadores externos para los
procesos de acreditacion, que es lo que esta asesoria identifica como actividad ordinaria.
Porque es ese medio que ya esta establecido en la ley de creacion. Nosotros tenemos en
el articulo 14, 12, 13, 14 y 15 establecido como debe ser esa contratacién. ¢De quiénes
debe ser esa contratacion? Porque dice las normas que esas contrataciones de
profesionales expertos son ad hoc y para cada caso especifico de cada caracteristicas
generales de qué es lo que debe tener ese profesional, dice que, sea un experto de
comprobada experiencia, comprobada en disciplinas como el curriculum, como
investigacion educativa, entonces, ya nos da todos esos elementos. La misma ley nos da
los elementos de qué es lo que debemos nosotros construir, como lo hemos de construir y
gue va a ser el personal que nos va a ayudar o los profesionales que nos van a ayudar en
ese proceso de contratacion. Entonces, de acuerdo a lo que nosotros tenemos establecido,
la acreditacion es un proceso integral, disefiado y definido en un modelo de calidad cuyos
componentes esenciales, criterios y estdndares estan intimamente relacionados, que se
entienden como una secuencia ordinaria y continua de cumplimiento de hitos que requieren
ser atendidas con prontitud y pertinencia por parte de SINAES, y asi es como lo hemos
establecido, de acuerdo a los parametros que ya nos da la ley, las guias y el modelo que
nosotros tenemos. Es una secuencia de etapas que nos permiten identificar esa calidad de
la educacion, hasta que, finalmente termina con su acuerdo de acreditacion.
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Para poder llevar a cabo este proceso de acreditacion necesitamos la participacion de
evaluadores externos y revisores que son ese componente final, esa herramienta, ese
insumo especial, especifico y esencial que les da a ustedes el soporte para la toma de
decisiones por eso es que es tan importante y aqui reafirmamos que son expertos
evaluadores con amplia y comprobada experiencia en un campo disciplinar determinado
que en forma objetiva e independiente, revisan, validan y dan su opinion calificada sobre el
actuar de las instituciones que solicitan una acreditacion concreta. Ademas, este proceso
esta acorde con el modelo, con la seleccién, asignacién y contratacion de los evaluadores
externos y revisores, que constituye un elemento clave y sustancial en cada uno de los
procesos de acreditacion. Es muy importante entonces que, al determinar y al analizar el
proceso de acreditacion y determinar que los procesos de contratacién asociadas a los
procesos de acreditacién son los nombramientos y contratacion de los pares evaluadores
y conforme a la definicion de lo que es actividad ordinaria que la doctrina y la jurisprudencia
nos han otorgado, tenemos que hacer una diferenciacion de las areas no comprendidas
dentro de la actividad ordinaria de SINAES, porque SINAES se conforma de otras
divisiones, y de acuerdo con los procedimientos de la Ley General de Contratacion Publica
al articulo cinco que nos dice cudles son esas actividades y de toda la fundamentacién que
trae este criterio que yo les he transmitido y les debo de indicar que como una conclusién
final, yo he determinado que la actividad o el alcance de la actividad ordinaria en SINAES
no cobija las funciones que ejerce INDEIN en la biusqueda de la calidad de la educacion,
por cuanto se ha considerado el andlisis que se ha hecho que, las actividades de INDEIN
constituyen un medio y no participan fundamentalmente en el proceso de acreditacion
propiamente dicho. Y esto, entonces no permite que esa norma cinco se estire o se amplie
de tal forma que se pueda incluir a INDEIN, como las contrataciones que hacen de INDEIN
como parte de la actividad ordinaria y que necesariamente pues estas deban de seguir el
procedimiento ordinario de contratacion. Y esto tiene que ver por muchos elementos,
primero, porgue la definicion de la actividad ordinaria, como lo vimos en la primera
diapositiva, establece gue tiene que ser una actividad que de que sea propia para alcanzar
el fin dltimo, que es la acreditacion, después de que también establece elementos como,
por ejemplo, el trafico de actividad que se hace, la cantidad de procedimientos que se
requieren, lo que implica alcanzar el fin pablico, por ejemplo, les tengo que decir en nimeros
gue las contrataciones este afo, particularmente en el 2022, que terminaron en noviembre,
en cuanto a contratos de evaluadores, llegamos a la suma de 203 contratos que se
establecieron o procedimientos de contratacién versus 19 que fue la suma que alcanz6
INDEIN en este afio de contrataciones. Entonces, bueno, ese elemento también es un
elemento a tomar en cuenta para determinar ese tréfico, esa usualidad que se da del
proceso y por qué tiene una caracteristica la contratacion de evaluadores fundamental en
las decisiones que se toman en el SINAES.

El auditor también se considerd, yo estuve conversando con Alfredo. Alfredo hace una
recomendacion al Consejo de que se incluya a INDEIN como parte de la actividad ordinaria,
y él hace una serie de justificaciones que plenamente ya esta asesoria habia considerado,
ya esta asesoria se habia reunido con Sugey para determinar dentro de toda la actividad
que hace, qué es indispensable y fundamental para SINAES, para alcanzar objetivos y para
coadyuvar a los procesos de acreditacion, sin embargo, a pesar de la importancia que tiene
para la institucion, no logro alcanzar esa caracteristica esencial que debe tener la actividad
ordinaria, y conversando con Alfredo, pues yo me tengo que separar de las indicaciones y
del analisis que hace él, porque desde mi perspectiva legal no se ajusta al articulo cinco,
porque el articulo cinco establece que la actividad ordinaria refiere a las contrataciones
asociadas a cada proceso de acreditacion, cuando yo hablo proceso de acreditacion y me
devuelvo a que es un proceso integral que viene con una secuencia ordenada de etapas
para llegar hasta el acuerdo final, no es una participacion activa de la INDEIN en este
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proceso, especificamente, lo que hacemos nosotros con ellos es crear un medio para que
las universidades tengan competencias y puedan coadyuvar en el logro de la calidad, pero
no es parte integral del proceso. Ademas, una de las caracteristicas de la actividad ordinaria
es una frecuencia, trafico y dinamismo en la gestién, que tampoco le encuentro
necesariamente en INDEIN, porque ellas tienen varias formas de alcanzar sus objetivos.

Y en ese sentido, pues el reglamento que les voy a presentar, este Reglamento que deviene
de la actividad ordinaria, es especificamente para regular la contratacion de profesionales
para el proceso de acreditacién del SINAES y para el regular especificamente como,
cuando y los procedimientos que se deben llevar a cabo para esa contratacion de
profesionales, especificamente para el proceso de acreditacion. Y tenemos que tomar en
cuenta que, el proceso de acreditacién incluye no solo la visita externa, sino también el
proceso de ACCM, que es intermedio, en las PCPE que también son parte del resultado de
los compromisos de mejora y las observaciones que hacen los evaluadores, también, el
ILPEM cuando ustedes difieren la decision.

El reglamento que les voy a presentar consta de cinco capitulos, especificamente, cuenta
con 24 articulos y regula especificamente la actividad de contratacion de los evaluadores y
los revisores a los que se tiene que requerir el SINAES para la consecucion del fin dltimo
gue es la acreditacion de carreras.

Les voy a presentar entonces el reglamento, no sé don Francisco, si tienen alguna
observacién que hacer a partir de esto.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Un énfasis que quisiera hacer antes de entrar al reglamento y a la discusién de si
efectivamente lo ordinario comprende sélo eso o no, que podriamos durar un montén de
tiempo en esto, lo que si hay que precisar es lo siguiente, osea, que este reglamento, que
es chiquitito, nos permite algo fundamental, que es efectivamente no ir a SICOP y por tanto,
darle cierta fluidez a los procesos de nombramiento en lo que tiene que ver con un aspecto
gue es los evaluadores. El asunto es el siguiente: que la ley de compras publica ya empez6
a funcionar. ¢Cudl es el margen de tiempo que tenemos nosotros en el sentido de la
aprobacioén de este reglamento? Sin este reglamento nosotros tenemos que ir SICOP como
con este reglamento, con este reglamento no vamos a SICOP. El asunto es cuanto tiempo
tenemos nosotros para que este reglamento se apruebe y se publique en Gaceta para no
ir a SICOP que es una preocupacion de procedimiento que es muy valida, sobre todo para
el afio entrante, que tenemos un monton de procesos. ¢ Cual es el margen de tiempo que
tenemos? Y luego abririamos la discusién ya para el reglamento, pero por lo menos esas
dos cositas me gustaria que quedaran muy claras.

Licda. Kattia Mora Cordero:

Si, sefior. En temas presupuestarios, la publicacion en este mes seria una una condicion
favorable en temas de tiempo me parece que nosotros debemos de empezar, tengo
entendido, de acuerdo al cronograma que vi en febrero, a hacer las primeras
contrataciones, entonces tendriamos el mes de enero para para implementarlo, porque esto
este reglamento va a requerir también de instrumentos para llevarlo a cabo, porque esto es
muy general y para cada una de las actividades que establece cada uno de los articulos
tiene que haber instrumentos, tiene que haber un analisis desde administracién, que
instrumentos van a crear para poder cumplir con el reglamento, entonces tendremos que
trabajarlo en el mes de enero para ya empezar a en febrero hacer las contrataciones.
M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Gracias, Kattia. Dofa Lady, adelante, por favor.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Disculpe, don Francisco, es que lo mio esta entrando ya en la discusion. Entonces no.
M.Sc. Francisco Sancho Mora:
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Mas bien, dejemos que Kattia concluya. Yo creo que ya hosotros leimos el reglamento para
mas bien por si quiere destacar algunos aspectos, por supuesto, y a partir de ahi abrimos
la discusion en general, no solo el reglamento, sino que la actividad ordinaria, que es un eje
gue hemos estado discutiendo. Entonces, le damos la palabra, un toquecito a Kattia y
después le doy la palabra a dofia Lady. Adelante Kattia.

Licda. Kattia Mora Cordero:

Si destacar en importancia en los considerandos que se estd tomando la referencia al
articulo uno y el articulo cinco, tanto de la Ley 8256 como el 8798, pero también se estan
tomando en cuenta resoluciones o jurisprudencia, como le llamamos nosotros, donde se
establece como se define la 0 cdmo se interpreta lo que es actividad ordinaria, que ha dicho
la Sala Constitucional cuando se reconoce la interpretacion juridica de la actividad ordinaria
y esto es muy importante porque esto nos respalda para para poder complementar este
reglamento en el sentido de que estamos haciendo un reglamento justo y lo que tiene que
ver con esa actividad ordinaria, institucional. Entonces me parece que es importante que
vinieran los considerandos y que quedara asi, que eso es lo que nos da el pie para entender
por qué se esta haciendo este reglamento. El Reglamento en sus etapa primera, sus
disposiciones generales, pues viene un poquito de que se trata del objeto de este
Reglamento, el ambito de aplicacién que tiene que ver con todas las contrataciones de la
actividad ordinaria de la institucién y que si hay alguna excepcion, tiene que seguirse con
los lineamientos establecidos en la Ley General de Compras. Algunas definiciones y
abreviaturas que vamos a utilizar a lo largo del Reglamento. En el capitulo dos
establecemos qué es lo que cdmo es que se van a contratar a los profesionales, entonces
hablamos del registro de expertos, que es, digamos, la herramienta que tiene SINAES de
cémo hace la la seleccién y el reclutamiento de los profesionales aqui, de cdmo se nombran
esos profesionales, que es donde yo les comento, de los instrumentos después que tiene
que hacerlos los compafieros encargados de cada area, desde cuando se da por nombrado
un profesional que es a partir del del acuerdo que da el el, el CNA y un procedimiento a lo
interno que se hace que es solicitar la disponibilidad del profesional y de cuando es que se
da inicio de cada contratacion, que son elementos que se tienen que tener muy claros en
la administracion para que pueda efectuarse de conformidad con lo que establece tanto los
principios generales de la administracibon como el control interno. En cuanto al
procedimiento ya de la contratacién propiamente dicho, una vez que esté nombrado este
se da inicio con la con el expediente se se revisa la prevision presupuestaria porque no se
puede contratar a nadie si no se tiene contenido presupuestario y como debe estar
conformado y que debe tener cada expediente. Como se formaliza esa contratacién que es
por medio del contrato legal, una verificacion final del cumplimiento de requisitos que fue lo
mal llamado anteriormente, el refrendo, que es indispensable de acuerdo a las
recomendaciones de la auditoria interna y entonces se establece como una obligacion
dentro del Reglamento la fiscalizacion del contrato, proposito de la que acabamos de ver
con relacion a los administradores del contrato, tener esa esa necesidad de entender ¢Qué
significa una fiscalizacién y cual es la responsabilidad que tiene el fiscalizador del contrato?,
la forma de pago que se va a efectuar, ¢Qué es lo que debe de llevar?, ¢ Cudles son esas
revisiones y vistos buenos que debe tener?, ¢cémo se puede modificar un contrato en el
caso de que tenga que hacerse una modificacion?, y ¢Como es la recepcion definitiva del
objeto contractual?, porque como no deja de tener este las caracteristicas de una
contratacion publica, es muy importante que esa recepcién definitiva sea de conformidad y
que cumpla con todas las expectativas. A propésito del tema que estamos viendo
anteriormente, incluye un capitulo de denuncias porque pues como todo procedimiento
administrativo, pues puede tener esa necesidad de saber a quién se acude, como se acude,
cual es el proceso que se debe de tener y esto pues, la instancia que se esta estableciendo,
es la Direccion Ejecutiva abierta como superior jerdrquico de las &reas que estan
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involucradas en este proceso operativo. Y algunas disposiciones finales, como la
publicacion, la normativa supletoria, porque si bien es cierto pueden darse situaciones
especiales que no estén contempladas aqui, pues nosotros tenemos que aplicar las normas
generales de los principios de materia contratacion administrativa, cdmo se pueden hacer
las modificaciones que se tienen que hacer los procedimientos internos, que las las areas
deben de velar por que todo se vaya ajustando a este reglamento y a la obligatoriedad que
tiene la institucién de aplicar. Y bueno la vigencia seria partir de la publicacion en la Gaceta.
Estos en términos generales, el reglamento si es muy general, en el entendido de que lo
que viene es establecer que hay una regulacion especial y donde se debe de establecer la
rigurosidad, la formalidad y establecer cuales son los pasos a seguir son en los procesos
operativos y en los instrumentos que se vaya a acompafiar a cada proceso de contratacion.
Eso se mide en términos generales.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Gracias Kattia, abririamos entonces la discusion, tengo a dofia Lady. Adelante, por favor.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

En primer lugar, muchas gracias a Kattia por este trabajo. Yo creo que, desde hace bastante
tiempo que yo vengo insistiendo en esta aclaratoria de la ordinaria para agilizar los procesos
y que no he entendido por qué hasta ahora no se habia hecho, por supuesto que a falta de
un reglamento, pero pudo haberse hecho con més celeridad, ahora yo lo que no logro
comprender es por qué auto coartarnos nosotros mismos sin que alguien mas lo haya dicho.
por ejemplo, en el documento que habia hecho Kattia, también para dar su criterio legal en
el punto siete de las recomendaciones, dice valorar la posibilidad de realizar una consulta
a la Contraloria General de la Republica con el propésito de que sea analizada la actividad
sustantiva que realiza INDEIN y se clarifique si esta puede incluirse dentro de la actividad
ordinaria, bajo el entendido que la definicidn de esta y segun el presente criterio, la excluye.
Entonces, a mi me parece que esto debio haberse hecho previo al reglamento y no sé si se
hizo y desconocemos las respuestas. De acuerdo. Ahora el documento o el insumo que
aporta la auditoria interna, a mi me parece muy valioso. Me parece que tiene una
sustentacion muy clara de por qué las acciones del INDEIN deben ser consideradas
actividad ordinaria y me parece que esta ausente dentro de los insumos aqui para tomar el
acuerdo con respecto al reglamento y que debié haber sido nuevamente incluido y
contemplado dentro del andlisis, porque me parece a mi que deja muy claro por qué las
actividades del INDEIN si pueden ser consideradas actividad ordinaria en tanto llegan al
destinatario final. En primer lugar, recordar que el INDEIN no solamente hace investigacion,
promueve innovacién y sobre todo, hace capacitaciéon y la capacitacion es una de las
actividades en las que participan precisamente y casi siempre, los mismos evaluadores de
los procesos de acreditacién que son contratados o que pueden ser contratados mediante
esta actividad ordinaria. Entonces, tanto esa actividad como las de investigacion llegan a
los beneficiarios y, para muestra un boton, pueden leer hoy en el documento que mandan
del mismo SINAES de los testimonios de las demas universidades en cuanto al beneficio
de los procesos de investigacion y ellos como beneficiarios directos, estan explicando cual
es ese beneficio. Entonces, yo creo que considerar la accion del INDEIN solo como un
medio y no como un fin es una minimizacion de lo que INDEIN hace para el apoyo a los
procesos de mejoramiento continuo de la calidad de la educacién superior en Costa Ricay,
sobre todo, también en la representacion que juega el INDEIN en el SINAES, tanto a lo
interno como a lo externo del pais. Entonces yo pediria, por lo menos para dar mi voto de
aprobacién, reconociendo la importancia fundamental que tiene la aprobacion de este
Reglamento para poder acelerar los procesos de contratacion, que se reconsidere la
inclusion de las acciones propias del INDEN, porque depende como esto se haya
presentado a la Contraloria, porque si yo lo presento diciendo: “¢,verdad que no podemos
hacer esto?”, posiblemente la Contraloria va a decir no, no lo pueden hacer, pero si yo lo
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presento con una justificacion como la que dio la auditoria interna y aclarando la posicién
que es presentar las cosas de una manera proactiva y asertiva, entonces me parece que la
posicion de la Contraloria puede ser positiva a esta ampliacion y permitir que INDEIN deje
de andar en esas limitaciones tan serias que tiene todo el tiempo de tiempo y de carreras y
de llenar y llenar papeles para las contrataciones. La mayoria de las veces de los mismos
evaluadores que participan en los procesos de evaluacion, que son precisamente los
mismos capacitadores, y también para ajustarse a los tiempos que tienen las universidades
para realizar las investigaciones. Porque si yo no lo hago de esa manera, se vuelve
inoportuno el apoyo que puede dar también a los procesos de investigacion de las
universidades que llevan otro nivel de proceso de contratacion. En fin, yo creo que son
muchas las razones por las cuales deberiamos de reconsiderar la participacién del INDEIN
dentro del SINAES como actividad ordinaria, y yo por lo menos no lo votaria hasta que eso
no esté reconsiderado. Gracias.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Gracias, dofia Lady. Dofla Marta.

M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén:

Muchas gracias, don Francisco. Muchas gracias, Kattia por este aporte, a mi me parece
muy valioso, pero figarese que yo creo que estamos colocando, como dicen en mi pueblo
Patarr&: “la carreta delante de los bueyes”, porque primero debimos haber analizado el
informe de la auditoria y contrastarlo con este planteamiento preliminar al reglamento que
hace Kattia. Si hay una consideracion de la Contraloria en relacion con la funcién
sustantiva en respuesta a la Auditoria. Perdén. Que va mas alla de un criterio solamente
juridico. Se sefiala que la actividad ordinaria la podemos decidir nosotros por medio del
reglamento y, estoy de acuerdo con dofia Lady porque seria como autorregularse, por qué
hacerlo si tenemos la posibilidad de seguir avanzando, inclusive si nosotros logramos
colocar en la mision, la investigacion y la innovacion es una forma de justificar la
investigacion y la innovacién como funciones sustantivas, pero si la eliminamos de ahi, la
estamos excluyendo del quehacer del SINAES. Entonces yo hago un llamado al Consejo
a realizar una valoracién académico-profesional que le dé integralidad a ese criterio legal.
Porgque tenemos un ejemplo, por lo menos CONARE, ¢ Como hace CONARE? ¢Como
esta haciendo CONARE las contrataciones para investigar? Eso nos podria servir de
ejemplo, creo yo, porque también las universidades tienen como funcién sustantiva la
investigacion, aun cuando su funcién sustantiva es “ensefiar” a los estudiantes, entre
comillas, o la docencia como tal, pero también tiene la investigacién, la extension y en
ésta la capacitacion y la innovacion. También en la investigacion esta la innovacion.
Entonces, si hay posibilidades, si da para abrir la posibilidad de incluir la investigacion y la
innovacioén. Yo creo que es un esfuerzo que deberiamos hacerlo en este momento para
poder darle mayor agilidad a todas las funciones del INDEIN. Considero que, antes de
proceder a aprobar un reglamento mejor analicemos, contrastemos, mas bien, las
posiciones y decidamos después de contrastar las dos posiciones. Asi es que, a cuatro
minutos antes de cerrar la Ultima sesién del afio, creo que ya no hay tiempo para hacerlo
y gque lo mas correcto seria pasarlo para una nueva sesion y asi poder hacer ese
contraste, porque yo también me inclino dofia Kathia, por el criterio de la auditoria, porque
le es méas favorable al SINAES y yo quisiera, desde todo punto de vista, que el SINAES
tenga mayor amplitud. Suefio con los megaproyectos, suefio con una serie de funciones
gue pueda hacer el SINAES, que ahorita no lo podemos hacer porque el SICOP no lo
permite, porque el otro no lo permite y porque aqui y porque alla, tratemos de hacerlo si
nos dan la posibilidad, hagamoslo, ampliemos eso de alguna manera. Entonces, quisiera
también tener esas especificidades, porque el reglamento es sumamente general, el
Reglamento no tiene nada que discutirse, nada més incluir lo especifico para la
investigacion, la innovacion y la capacitacion, con su definicion, que contemple la DEA y
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el INDEIN también. ¢ Eso es todo verdad?. Esto es una decisién politica que debe asumir
el Consejo. Gracias y muchas gracias por el trabajo.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Gracias. Para que reflexiones Kattia, en relacion a las preguntas que te han hecho. Yo
quisiera plantear una vez cual es el riesgo, o sea, cudl es el riesgo para medir riesgos aqui
de efectivamente meter actividades que vos consideras que podrian no ser consideradas
como ordinarias si hay algun tipo de riesgo o no, o si, por el contrario, nosotros mismos
estamos, no sé, recordandonos internamente eso es una cosa. Y por qué la capacitacion,
que es un elemento fundamental para poder acreditarse, no es ordinaria dentro de la l6gica
que se esta planteando. Esa seria la segunda pregunta y te doy la palabra adelante.
Licda. Kattia Mora Cordero:

Si, sefior. Bueno, en primer lugar, efectivamente es el criterio que yo emito, lo emito en
agosto y posteriormente el compafiero auditor lo presenta en septiembre. Esta propuesta
gue él hace ampliando, analizando la importancia del INDEIN, porque no se debe tener, yo
obviamente para hacer esta presentacién de ley de porque mi criterio para hacer el el
reglamento, pues yolo reviso, lo consulto y lo converso con Alfredo, sin embargo, Alfredo
incluso hace la consulta a la Contraloria, él para hacer este andlisis, él hace la consulta a
la Contraloria y la Contraloria, lo que le responde es que eso es una decision especifica,
de la institucion, basado en los criterios que ya se han establecido, para los cuales yo he
tomado en consideracion en mi criterio legal. Entonces, la verdad siempre nos devuelve la
pelota, nos dice mire, tiene que ser una actividad de la ctividad final, tiene que ser esto y
tiene que ser los mismos elementos que yo estoy estableciendo. Entonces definitivamente
es una decision politica ustedes tienen dos insumos, un insumo desde la teoria legal y un
insumo desde la teoria de la auditoria, que lo que hace él es un andlisis de la evolucién que
tiene la INDEIN de cémo hace vy justifica de acuerdo el trabajo, de alguna u otra forma, yo
lo tengo que encontrar un poco subjetivo, que concuerdo que eso es lo que hace INDEIN y
esa es la importancia, pero que no lo puedo amarrar con la definicién de actividad ordinaria
propiamente dicha. ¢Y por qué don Francisco? Porque, por ejemplo, la capacitacién, que
es uno de los elementos que sugiere que la que la INDEIN hace no es parte del proceso de
acreditacion propiamente dicho como una secuencia, etapas o de hitos que se deben de
cumplir. Porque yo no lo reviso si no es algo que yo proporciono en esa coadyuvancia que
me da el articulo cinco, era como un medio para que ellos se fortalezcan y para que cuando
hagan el proceso pues tengan elementos. Asi es como yo lo veo, que puedo estar
completamente equivocada. Yo de verdad he hecho un gran esfuerzo para poder alinear
todas esta informacion de la que yo estoy total, absolutamente convencida y que para mi
de INDEIN con el articulo cinco de la Ley 8256 es indispensable y es una obligacién de
SINAES hacerlo, no lo puedo incluir, pero eso no obsta de que ustedes, teniendo estos dos
elementos, puedan tomar una decision politica y decir se une porque bueno, los
fundamentos que hace la auditoria son suficientes para determinar que si es una actividad
recurrente de trafico, que aporta el proceso de acreditacion, que es innecesaria, porque
bueno, yo también me pregunto si INDEIN esta, si no se hace, se sigue dando el proceso
de acreditacion, si se sigue haciendo todas las etapas de acreditacion, si es indispensable
esa capacitacion, no, porque la universidad tiene que ver como cumple, es indispensable,
es este proyecto que estamos haciendo para ampliar la investigacion, No necesariamente,
porque es una responsabilidad que tiene que someter a la universidad, entonces son todos
eso0s elementos contrastados que yo digo no me lo puedo flexibilizar de tal manera que yo
diga que si, es que es indispensable, Es que si no hay capacitacion por parte de INDEIN
no se puede acreditar, no es cierto tampoco. Entonces, esos son los elementos que yo
analizo y que de verdad y de alguna otra forma, no quisiera que se entienda que estoy
limitando a SINAES, sino que bueno, desde mi prevencion legal, no lo puedo justificar
dentro de esa norma que establece la definicion de la actividad ordinaria. Entonces pues
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me cuesta un poco defenderlo y cuando a mi me cuesta defender algo y no lo tengo
completamente definido, pues yo prefiero no arriesgarme. ¢Cuél es el riesgo, don
Francisco? Puede ser ninguno, porque nadie pueda hacer ninguna observacion al respecto,
0 que se diga que al que se hace una denuncia o se haga alguna objecion de la forma en
que se estan haciendo los procedimientos de contratacion y se diga que estamos utilizando
la norma en favor para evitarnos hacer lo que obliga la ley, podria ser. Y de ahi es donde
nosotros tenemos que definir claramente, entonces porque si es una actividad ordinaria y b
bueno, aqui podriamos tomar el informe de Alfredo y buscar lo que constituya esa
necesidad institucional para cumplir el fin publico. Ahi el problema, digamos, la dificultad
que yo tengo de andlisis, es establecer esa necesidad imperiosa, necesidad de que si no
se hace lo INDEIN no hay proceso de acreditacion, que es lo que en términos generales
viene a decirme la norma. Pero si entiendo todo lo que hace y si lo podemos establecer,
pues se toma como una politica institucional, se define de parte del 6érgano, del CNA, del
organo rector y en la actividad ordinaria se incluiria INDEIN.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Gerardo, adelante, por favor.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Muchisimas gracias. A mi me queda muy claro el planteamiento de Kattia y me queda muy
claro las razones por las cuales ella no considera actividad ordinaria las actividades que
hace el INDEIN, por mas de que sean importantes, que conste yo no quiero quitarle la
importancia al trabajo que hace INDEIN como el que se hace en toda la institucién.

Licda. Kattia Mora Cordero:

Perdon, don Gerardo, y la obligatoriedad que tiene, SINAES de hacerlo, porque el articulo
cinco de la ley nos obliga.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Me parece que incluirlo es correr un riesgo muy alto, porque perfectamente nos pueden
llegar a decir que no nos aprueban el reglamento y nos dejan por fuera toda la contratacion
de los profesionales para las actividades de capacitacién. Me parece que se puede hacer.
Yo lo que creo, para no limitar la posibilidad del todo, es que por cuestiones de tiempo,
porque el sistema comienza a trabajar ya en febrero, como dice dofia Kattia, que aprobemos
el reglamento tal y como estd y que hagamos la consulta como es la recomendacién que
se hace. Y si la consulta con toda la justificacion que tengamos nosotros para creer que
puede ser actividad ordinaria y que si la Contraloria nos dice que si es actividad ordinaria,
con esa tranquilidad legal, de que se puede incluir, hagamos una modificacién del
reglamento. Y creo que, eso es lo que podriamos hacer. Asi conciliamos todas las
posiciones. Los que consideran que puede ser actividad ordinaria, hagamos la consulta que
tiene que hacerse pero aprobemos un reglamento que tiene que ser aprobado, porque si
no, a partir del mes de febrero que comencemos a hacer las contrataciones nosotros vamos
a tener que pasar por SICOP para hacer las contrataciones de los revisores de los procesos
de acreditacion. Entonces, esa seria mi recomendacion, que siendo esta la Ultima sesion,
aprobemos el reglamento, que es un reglamento general en el cual se pueden incluir
después otras actividades que tengamos la seguridad que pueden ser consideradas como
actividades ordinarias. Yo creo que es estirar mucho el alcance de lo que puede ser
considerado como actividad ordinaria dentro del SINAES porque si yo me pongo a hilar,
podria encontrar otras cosas que hacemos que son importantisimas también. Y al final,
todo lo podemos ligar con lo que hacemos, definitivamente, todo lo que se hace es para el
para el bien Gltimo de las carreras y de la acreditacion pero tenemos que ser respetuosos
de lo que nos dicta el articulo cinco, que para mi es totalmente claro y de las limitaciones
que el mismo sistema plantea. Kattia en su estudio nos hace ver y nos pone ejemplos de lo
gue hace el ICE, de lo que hacen otras instituciones, lo que en esas instituciones se
considera actividad ordinaria y lo que no se considera actividad ordinaria, aunque esté
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ligado, mas intimamente ligado todavia con lo que nosotros estamos discutiendo en este
momento para hacerlo. Entonces yo, por tranquilidad, lo que sugiero es que nos acojamos
a la aprobacion del Reglamento que se estd presentando tal y como esta presentado,
Unicamente para las actividades de contrataciones, para pares evaluadores y que hagamos
la consulta como se desee hacer, con toda la justificacion que se considere que pareciera
que es el informe que ronda la auditoria y que una vez obtenido esto, una vez de que se
nos diga la ampliacién de eso, entonces incluyamos. Gracias.

Licda. Kattia Mora Cordero:

Don Francisco. Disculpe. Nada més dos cositas que son importantes. Este reglamento no
lo aprueba nadie mas que ustedes. ¢Eso es importantisimo, verdad? Sélo son ustedes no
hay que mandarlo a ningun lado.

M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén:

Yo iba a preguntar eso ¢ Solo se publica en La Gaceta?

Licda. Kattia Mora Cordero:

Si. Y s6lo por denuncia podrian cuestionar las contrataciones de la otra area.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Entonces, la pregunta es que si es un reglamento nuestro, que nosotros podemos introducir
los otros elementos aun en cuanto en algin momento puedan ser cuestionados, el
cuestionamiento podria venir de fuera, también de adentro, pero mas de afuera, en el
sentido de que yo mande un proceso de contratacion de un investigador y me lo rechacen
porque efectivamente, esta no es una actividad ordinaria en el 6rgano correspondiente, que
en este caso seria no sé quién, pero ese es el riesgo, 0 sea, ¢ Y0 no estoy incumpliendo
con una ley o si estoy cumpliendo con una ley? Y eso es lo que yo quiero que se me aclare
para miy para todos nosotros.

Licda. Kattia Mora Cordero:

La calificacion de actividad ordinaria la tenemos que definir, nosotros de acuerdo a lo que
dice la Contraloria y basado en la jurisprudencia. La jurisprudencia dice que tiene que ser
una actividad que sea constante, que nos lleve a cumplir con el fin Gltimo, que en nuestro
caso es la acreditacion. Todo lo que se enmarca dentro de eso es actividad ordinaria para
Nosotros y para eso tenemos nuestro propio reglamento y la misma Ley de Compras
Publicas dice, no se meta conmigo porque ustedes tienen lo suyo. Ahi el peligro seria o el
riesgo seria, que eventualmente ese alguien que se siente perjudicado o cualquier persona
diga eso no es actividad ordinaria Y entonces estan incumpliendo con la ley de compras
porque estan metiendo un procedimiento en una cosa que ya tiene su su lado. Entonces,
por ejemplo, el tema del de ustedes que tienen para tomar esta decision, tienen una
argumentacion que hace la auditoria donde justifica por qué si es un fin Ultimo. Y que
ustedes estan convencidos como 6rgano jerarquico y ustedes dicen si es el fin Gltimo y por
es0 nosotros lo hacemos, por eso nosotros danos esto, es indispensable, es importantisimo
que las universidades tengan esto y lo metemos aqui para darle agilidad y para el pronto
cumplimiento, porque eso es lo que busca la actividad ordinaria. Es la agilidad y el pronto
cumplimiento, sin tener que pasar por procedimientos ya preestablecidos que tienen sus
plazos y asi se justificaria.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Don Ronald.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Claro, es que es muy cortito. Yo yo creo que la consulta ya se hizo. Y como muy bien lo ha
explicado ya Kattia, la consulta se hizo y la Contraloria nos dijo: es potestad del 6rgano
director el que defina cual es su actividad ordinaria y ademas tenemos el insumo de la
auditoria. Entonces yo creo que desde ese punto de vista, si bien esto implica algin grado
de riesgo, pero me parece que estamos bien justificados, entonces yo creo que nosotros si
podemos incluir al INDEIN como actividad ordinaria, porque toda la vida tiene un riesgo,
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pero creo que en este caso hemos dado los pasos necesarios y tenemos la justificacion
suficiente. Yo estoy totalmente de acuerdo en que la actividad del INDEIN es parte de la
actividad sustantiva de la institucion, sobre todo en en la parte de de mejorar la calidad de
las instituciones, de los procesos. En fin, yo creo que estd mas que justificado. Yo si me
inclinaria por incluirlo. Y si creo que debemos de aprobar el reglamento porque estamos en
un momento importante, clave que lo podemos hacer ahora y yo si estaria de acuerdo en
gue en que lo incluyamos y que aprobemos todo de una vez. Muchas gracias.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Gracias, Ronald. Gerardo.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Vamos a ver, el reglamento no menciona nada especifico. Lo Unico que hay es en el titulo.
El titulo es lo Unico que establece para que vamos a hacer este reglamento en donde dice
el reglamento para la Regulacion Especial de Contratacion de Profesionales para el proceso
de acreditacion del Sistema Nacional de Acreditaciéon En todo lo demas, como bien dice
Kattia, no menciona DEA, no menciona INDEIN, no menciona nada. Y también creo que
nosotros debemos ser muy claros en que consideramos actividad ordinaria y es que
hablamos muy facilmente y estamos diciendo que el INDEIN es actividad ordinaria, no,
porque tampoco estamos diciendo que la DEA es actividad ordinaria, una de las actividades
gue hace la DEA es esta, y establecido por ley que es la actividad ordinaria de SINAES.
Entonces, si nosotros nos vamos por la otra linea, deberiamos decir exactamente qué es lo
gue consideramos que dentro del INDEIN es actividad ordinaria, si es la contratacion, pero
cual contratacion, ¢ Es la contratacion de consultores?, ¢ Es la contratacion de empresas?,
¢es la contratacion?, ¢ Qué tipo de contratacion? Y si tenemos claridad en eso, pues esta
bien. Bueno, ahora veo este cambio que esta haciendo al titulo para que diga Reglamento
para la Regulacion Especial de profesionales en los procesos sustantivos del Sistema
Nacional de Acreditacién. Eso dice todo y no dice nada, porque yo podria en algin momento
también decir que la contratacién de una empresa consultora para gue me haga un analisis
de procesos, 0 sea, yo puedo ligarlo hasta donde yo quiera: para un analisis de procesos
computacionales, para definir al final cuél va a ser el procedimiento de las bases de datos
gue van a llevar al final, o sea, estoy elaborando algo y podemos decir que al final es un
proceso sustantivo porque tiene que ver con acreditacion, porgue son las bases de datos
para manejar estadisticas, porque son las bases de datos que nos van a permitir mantener
el registro de expertos. Entonces, todo, todo, todo lo que queramos lo podemos ligar con
el fin dltimo de la institucién, que es la acreditacion de carreras. Pero ahi es donde llamo la
atencion y digo que tenemos que ser muy cuidadosos con esa opcién que a nosotros se
nos presenta, procesos asociados, proceso de acreditacion, yo no sé como podriamos
hacer para incluir esa actividad muy especifica del INDEIN, que es la que estamos
discutiendo aqui, que seria la contratacion de investigadores, nada mas. ¢Y cémo lo
incluimos? Bueno, si eso es, tenemos que quedar claros que eso, es porque no podemos
decir que el INDEIN como un area es proceso sustantivo. Asi como no podemos decir que
la administracién y los otros, es una actividad especifica. Entonces si nos vamos a ir por
esa linea asumiendo el riesgo, yo creo que debiéramos tener claridad en que es lo que dice
este reglamento y que es lo que el reglamento puede llegar a cubrir, porque si no, no
estamos diciendo nada. Antes si deciamos regulacion especial de contratacion de
profesionales para el proceso de acreditacion, eso para mi es muy claro. ¢Pero que otra
cosa vamos a poner entonces? Si queremos incluir la actividad de la contratacion de
investigadores para el INDEIN ¢Como podemos hacer que sea suficientemente amplio,
pero no tan amplio como para que se nos pueda acusar de que estamos metiendo todo y
ahora todo puede ser actividad ordinaria?. Ese es el riesgo que yo creo que tenemos que
tener mucho cuidado de cerrar y no dejarlo abierto a la hora de tomar esta decision.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:
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Dofia Marta, Dofia Lady y Kattia.

M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén:

Gracias, don Francisco. Y en el titulo agregar profesionales de proceso de acreditacion,
investigacion y también creo, don Gerardo, que la capacitacion es fundamental, no tanto la
innovacion, sino la capacitacion. Y luego, en el articulo seis y en el articulo ocho tendriamos
que cambiar, porque ahi s6lo hablamos del DEA y tendriamos que incluir, o tal vez no poner
DEA, sino para la acreditacion, para la investigacion y para la capacitacion, para no poner
DEA, porgue no todo lo que hace el DEA tampoco es actividad ordinaria. Como dice don
Gerardo, muy, muy correctamente. Gracias.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Gracias, dofia Marta. Dofia Lady.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Si hay que que modificar la definicion de la literal k donde viene el apartado de definiciones,
porque dice que actividad ordinaria del SINAES: son las contrataciones asociadas a cada
proceso de acreditacién. Y lo otro que habria que modificar el articulo seis y el articulo ocho
y el articulo 16, porque hacen precisamente mencion solamente a contrataciones que hace
la DEA de profesionales y no permite a ninguna otra instancias de contrataciones de este
tipo segun el reglamento tal cual esta establecido. Entonces yo diria que hay que hacer
espacio para hacer las modificaciones requeridas y traerlo a una nueva discusién o ya una
vez hechas las modificaciones de la votacion y los detalles de cuéles son las actividades
gue hace el INDEIN qué nos permiten definirlo como accién ordinaria estan muy claramente
definidas en la revision que hace la Auditoria Interna. Entonces no hay que inventar el agua
tibia ya todo estd mas que claro de cudles son y por qué razén. Gracias.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Gracias, Kattia.

Licda. Kattia Mora Cordero:

Si sefior, varias cosas. Este reglamento es sélo para profesionales, persona fisica, no
personas juridicas. Entonces, si INDEIN va hacer algiin convenio o algo, no tiene, no puede
aplicarlo por aqui. Tiene que utilizar s6lo el Rex, solo tienen que ser profesionales
destacados de acuerdo a lo que dice el articulo 14 y 15 de la Ley 8256. Entonces, en ese
sentido, pues con el tema de capacitacion este tendria que tomar a la persona de ahi, saber
cual es la persona que va a dar esa capacitacién y no sacarlo por concurso, porque no sé
exactamente qué es lo que igual que estos otros, entonces habria que modificar el articulo
objeto del contrato, del reglamento, porgue no serian solo para los procesos de
acreditacion. Y si tiene que ser pasados en el articulo 14 y 15, que es el que habla, que si
SINAES va a contratar personal ad hoc con caracteristicas solamente, ampliar, porque aqui
lo Unico que se esta cambiando es la actividad ordinaria, eso es muy importante. Entonces,
el reglamento se basa en la actividad ordinaria de que hay que incluir INDEIN. Hay que
incluir representantes. Después del registro de expertos, que igual tiene que someterse a
esto y nada mas de hablar con la administracién, porque aqui el andlisis de los pares
evaluadores y el nombramiento lo hace DEA. En este caso tendria que seguir, pero tendria
gue seguir el mismo o tendria que ser aparte la formacion de ellos. Porqgue como se hace
por SICOP no viene el CNA, entonces todo lo de INDEIN tendria que venir al CNA también
para poder seguir este mismo procedimiento, porque se tendria que regular de la misma
manera. Entonces todo cuando vaya a hacer una capacitacion o algo, al no ir por SICOP
tiene que venir aqui y ahi verlos donde habla de ya con DESAC, con DESAC no hay ningin
problema porque ellos tienen que continuar la misma, solamente hacer la separacion de
como hacer Sugey para hacer ese analisis del del registro expertos y la discriminacion y
mandar el el acuerdo al Consejo para que le aprueben los profesionales y entonces esta
podria ser una la posibilidad de nombre del reglamento.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:
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Gracias, Kattia. Dofla Laura.

M.Sc. Laura Ramirez Saborio:

Gracias, don Francisco. Yo quiero manifestar mi preocupacién en varios sentidos. Uno tal
vez Kattia si nos puede aclarar. Si ella ya tiene un criterio donde se aparta sobre el tema
de la actividad ordinaria ¢ Qué pasa en eventuales denuncias o procesos que haya?. Eso
es lo primero y lo otro, que aunque lo que ustedes estan discutiendo es un reglamento,
efectivamente lo que nosotros tenemos procedimentado y ya esta procedimentado es la
contratacion de evaluadores externos para los procesos de acreditacion, entendido como
la actividad que realiza evaluacién y acreditacion. Una vez aprobado este reglamento, pues
nosotros tenemos que hacer ajustes al procedimiento que aqui mismo ha sido expuesto.
Entonces, mi preocupacion va en ese sentido de lo que la asesoria legal ya ha sefialado y
como podria, digamos, eventualmente en procesos posteriores o de riesgo ¢ Que implicaria
es07?, aunque entiendo que esto es una decision del Consejo, que estaria, desapartandose
del criterio de asesoria legal. Y lo segundo, don Francisco, yo si quiero llamar la atencién
gue esto si tiene una implicaciéon para nosotros en la administracion y Registro de Expertos
esta al tope, de su trabajo, de hecho, ahi hay una necesidad de replantear los recursos que
ahi se tiene. Y si esto implica que eso, no me queda claro, ¢ habria otro registro de expertos
para INDEIN?. ;O si es registro de expertos como DEA parece que efectivamente todo es
evaluacion y acreditacion, entonces, cémo se comprende ese proceso? Yo si quiero
levantar la mano y esta es mi responsabilidad. Y yo quisiera que todo fuera, por supuesto,
de una forma mas sencilla. Este los procesos de contratacion, los procesos de contratacion
de INDEIN. Creo que Kattia lo sefial6 fueron, no sé, 14 procesos para para este afio en
comparacion con 135 es sumarle. Y esa es mi duda, ¢si eso se le suma, entonces al
Registro de Experto de Evaluacion y Acreditacion o tiene que hacerse de otra manera y
INDEIN tendria que encontrar la manera interna de generar su propio registro de expertos?,
yo sé que estamos hablando de procedimiento, pero es que esto se define a partir de lo
gue defina el Consejo. Entonces si dejar manifestado mi preocupacion.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Kattia, una pregunta. ¢Cudl es el margen de tiempo que tenemos nosotros? Nosotros
podemos decir hoy no aprobamos esto y lo probamos hasta en enero.

Licda. Kattia Mora Cordero:

No tengo la fecha exacta, pero tendriamos que empezar a hacer procedimientos de
contratacion en febrero. Entiendo que es porque los primeros procesos, empiezan a finales
de marzo o en abril. Es lo que tengo entendido.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Si tendria mas margen en la segunda quincena de enero para aprobar esto.

Licda. Kattia Mora Cordero:

Si, ajustado, pero si que tendria que ser.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Gracias, Marta.

M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén:

Gracias, don Francisco. A ver, todas las preguntas que hace dofia Laura nos las tiene que
contestar la Administracion. Es tarea de la Administracion ver como hace los ajustes para
elaborar los procedimientos, adoptar las decisiones. Tendria que haber una reunion del
equipo académico en donde estan todas las direcciones y llegar a un acuerdo, si es
oportuno, cargarlo al registro actual o crear otro registro solo para INDEIN. Pero esa no es
funcién nuestra, Dofla Laura. Esas respuestas a esas preguntas, son respuestas con todo
el respeto que debe dar la administracion. Gracias.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Don Gerardo.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:
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Gracias. Yo insisto en que aprobemos el reglamento tal y como esta presentado y que
hagamos las modificaciones en el momento en que se considere, si se considera que las
debemos hacer. No perdemos nada, no perdemos nada con aprobarlo. A mi me preocupan
los tiempos. Me preocupan los tiempos porque si lo aprobamos nosotros en la primera
sesion, que va a ser el 16 o 17 de enero, tiene que ser publicado en La Gaceta y no
necesariamente esa publicacion en la Gaceta va a ser en el tiempo que necesitamos para
comenzar a tener los proyectos. Y yo creo que dofia Laura tiene todo el derecho a hacer
las consultas, porque nosotros podemos tomar unas decisiones y le estamos obligando a
hacer lo imposible, que seria que en cuestion de una semana o de diez dias se modifiquen
todos los reglamentos que tiene que ver. Me parece que ella hace bien en plantear su
preocupacién al respecto. Obviamente la respuesta es de la Administracion, pero lo que
ella nos est& diciendo es ojo, Consejo con esto, el tiempo que se me estd dando a mi es
imposible de que se hagan todas las modificaciones. Entonces vamos con calma,
aprobemos el reglamento tal y como esta. Nada va a pasar en los primeros dias. En el caso
de la actividad del INDEIN, revisémoslo, analicémoslo y asi como lo estamos haciendo
ahora, lo podemos modificar en cualquier otro momento una vez que tengamos claridad de
gué es lo que tenemos que hacer. Si no, el riesgo es que nos vamos a quedar sin el santo
y sin la limosna. Y en el mes de febrero no vamos a tener un reglamento aprobado para
poder hacer las primeras contrataciones que ya sabemos es claro que deben hacerse. Yo
no sé cuando seran las primeras contrataciones del INDEIN, no sé si seran en febrero
también o si seran en marzo o en abril. Pero lo que es claro para mi es que las primeras
contrataciones de que debe realizar la DEA se van a hacer en el mes de febrero y los
tiempos no nos van a dar si no aprobamos el reglamento y lo enviamos para que sea
presentado en la Gaceta y después sigamos con toda esta discusién que se esta dando.
Yo no estoy muy seguro todavia de si apartarme del criterio de la asesoria legal, o sea, la
asesoria legal es quién con su razon legal, el auditor no hace un analisis legal, el auditor
hace un analisis que se complementa con la recomendacion que nos hace la asesoria legal.
Por tanto, yo en estos momentos yo no estoy preparado para decir que acojo o que no
acojo, pero no para decir que desoigo el criterio tan claro que nos da la asesoria legal de
que la ley, tal y como esta el articulo cinco, no permite incluir nada que no sea directamente
relacionado con los procesos de acreditacion. Y a mi nadie me convence que una actividad
de capacitacién o una actividad de investigacion esté intimamente ligado con un proceso
de acreditacion, por mas importante que sea, comparieros, por mas importante que sea, no
le estoy restando importancia al trabajo que se hace en la INDEIN, pero nadie me puede
convencer a mi de que ese ligamen estricto, que es el gue debemos nosotros de demostrar,
esta claro ahi. Entonces por asunto de tiempo, ya es la ultima sesién. Aprobemos el
reglamento tal y como esta presentado originalmente sigamos con la discusién en el mes
de enero y si tenemos que moadificarlo, lo volvemos a modificar. Es algo que nosotros
podemos hacer en cualquier momento pero no corramos el riesgo de que no nos den los
tiempos y que entonces la actividad ordinaria clara que nosotros tenemos establecida por
ley se vaya a ver afectada por no tener ese reglamento aprobado y no solamente aprobado,
sino publicado en La Gaceta, que es para mi lo que probablemente nos lleve mas tiempo.
Gracias.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Gracias, Gerardo. Dofa Lady y dofia Sonia. Dofia Lady.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Yo creo que que dofia Laura no deberia temer gran cosa en relacion con si se pueden o no
se pueden hacer las cosas internamente y en los tiempos debidos, porque aqui Sugey por
lo menos ha sido una persona que cuando ha estado presente en el Consejo, ha insistido
en los beneficios de declarar actividad ordinaria acciones que se realizan dentro del INDEIN
y me parece que siendo ella una persona tan, tan conocedora de lo que hace, tiene muy
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claro cuales serian las modificaciones internas que deberia hacer desde el punto de vista
operativo y desde el punto de vista normativo, como para proceder con con algo asi.
Entonces, ademas de que es una persona muy eficiente y por lo tanto en el tiempo que le
digan que ha hecho milagros para nosotros con SICOP en en otros momentos ho creo que
poniéndole un tiempo ella no sea capaz de hacer cualquier modificacion que sea necesaria.
Eso por una parte y por otro yo no veo cudl es la diferencia entre aprobarlo como esté o
aprobarlo con las modificaciones si ya las modificaciones las hicimos. Entonces yo estaria
de acuerdo en aprobar en este momento el reglamento con las modificaciones que se le
incluyeron, porque no veo que hariamos aprobando el original y volviendo a lo demas,
perfectamente podemos aprobar hoy y el que estaba con las modificaciones y arrancar
perfectamente el 2023, ya con el reglamento debidamente establecido, sin necesidad de
hacer luego otras modificaciones.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Gracias. Dofa Sonia.

MAE. Sonia Acufia Acufa:

Si no, yo no estoy segura de esto. O sea, yo siento que esto es algo que nos puede traer
riesgo, por supuesto. Totalmente de acuerdo y es muy importante y apoyo en eso lo que
plantea Gerardo, pero lo siento muy atropellado. Yo creo que es mejor para mi aprobar este
reglamento tal y como venia y seguir la discusion en enero, porque yo no tengo total claridad
de que el INDEIN sea parte de la actividad ordinaria. Por mas insisto, y como Gerardo lo
apunta, por mas importante que sea, entonces yo no estaria de acuerdo en aprobar con las
modificaciones de manera tan atropellada y sin medir exactamente las implicaciones que
eso tiene, con un proceso de contratacion de que viene muy rapido, que se requieren
algunos ajustes adicionales, tal y como lo plante6 Kattia para trabajar lo que se decia en el
mes de enero este para tener todo listo y en febrero empezar como con todo lo de las
contrataciones de la DEA. Entonces yo no estoy segura de esto y prefiero aprobarlo como
venia si fuera el caso. Muchas gracias.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Gracias, dofia Sonia. Con dofia Marta procederemos posteriormente a votar la propuesta.
Dofia Marta. Adelante.

M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén:

Gracias, don Francisco. Yo queria referirme a lo que esta sefialando dofia Sonia, esto se
plantea de manera atropellada, Ya lo dije colocamos la carrera antes de los bueyes, yo creo
gue este tipo de temas, don Francisco, con todo respeto, no se pueden colocarse el dltimo
dia de sesion antes del receso, ya cuando estamos practicamente cerrando ya a las 12:34.
Yo diria que se discuta de nuevo en enero y no aprobemos nada de este tema hoy, lo
discutimos en enero. Creo que por respeto a nosotros como miembros del Consejo también
no podemos estar haciendo analisis atropellados, como bien lo sefiala dofia Sonia.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Gracias, dofia Marta. Bueno, yo si procederia a someter a votacion el reglamento con dos
variantes. Una es el reglamento tal y como viene, la otra es el reglamento con las
modificaciones y si no se logré el voto, entonces se retomara en enero. Aclarar que yo creo
gue son como tres sesiones que hemos tomado para discutir lo de actividad ordinaria, una
presentada por Kattia, otra donde se escuché al auditor y otra que no recuerdo la fecha,
pero ya esta. Eso seria como la cuarta ocasion en la que discutimos el tema. Entonces yo
propongo la votacién como lo he planteado. Don Asdrubal.

M.Sc. Asdrubal Alvarado Vargas:

Francisco es que yo creo que serian tres mociones. Creo que lo de trasladarla para enero
seria una tercera mocién de votacion.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:
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Ok, si quiere empezamos por eso. A mi me es irrelevante en el sentido de que si quieren

empezamos por esa, trasladarla y la otra en definir. De acuerdo, entonces primero votemos

eso. ¢Quiénes estan de acuerdo en aprobar el reglamento el dia de hoy? Y la segunda

opcidn seria enero. Entonces los que estén a favor de discutir y de aprobar el reglamento y

regulacion especial.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

De votarlo méas bien Francisco.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

De votarlo, si lo votamos ahora o postergamos esos analisis, de acuerdo. Los que estén de

acuerdo en la votacion del reglamento el dia de hoy. Sirvase manifestarlo.

De acuerdo, pareciera ser que todos estamos de acuerdo en votarlo el dia de hoy. De

acuerdo. Esa es la primera decision.

Ahora bien, ahora tenemos dos opciones. Una es la votacion del reglamento tal y como

viene con el criterio de asesoria juridica, o lo votamos con las modificaciones que sugirieron

de algunas compafieras y compafieros, es decir, que la primera votacion es el reglamento,
tal y como viene de la asesoria juridica.

Los que estén a favor de aprobar el reglamento tal y como se sometié originalmente,

sirvanse manifestarlo. Muchisimas gracias. Entonces, el reglamento se esta aprobando y

tal y como se planteé por parte de la asesoria.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Perddn, pero eso no significa que no le podemos incluir modificaciones posteriormente.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Si, por supuesto, porque la idea aqui era no correr ningun tipo de riesgo con algun

nombramiento que se dé en los primeros meses del afio. Y seguimos discutiéndolo porque

YO creo que aqui no sé si nos vamos a poner de acuerdo en alguna ocasién. Lo que si es

que lo hemos estado discutiendo y no sé si nos vamos a poner de acuerdo, pero bueno,

muchisimas gracias. Marchessi adelante.

Licda. Marchessi Bogantes Fallas:

Si es que hubo cinco votos a favor y los demas no se si estan en contra o abstenciones.

Si me lo indican, por favor.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Hubo seis votos a favor, en contra dos personas. Si gustan justificarlo o ya esté justificado

con la discusion. Dofa Marta.

M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén:

Yo voy a colocar lo que sefalé anteriormente.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Ok. Gracias. Dofia Lady.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Yo también.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Perfecto. Dofa Lady, muchas gracias.

Se aprueba el Reglamento para regular la actividad ordinaria 6 votos a favor y 2 votos en

contra por parte de la M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén y la Dra. Lady Meléndez

Rodriguez.

Se conoce la propuesta del Reglamento para regular la actividad ordinaria.

CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 1 de la Ley 8256 “Ley de Creacion de SINAES” establece en su parrafo
segundo que: “SINAES cuyas actividades se declaran de interés publico tendra como
fines planificar, organizar, desarrollar, implementar, controlar y dar seguimiento a un
proceso de acreditacion que garantice continuamente la calidad de las carreras, los

36



planes y programas ofrecidos por las instituciones de educacion superior y salvaguarde
la confidencialidad del manejo de los datos de cada institucion”.

2. El articulo 5 de la Ley 8798 “Ley de Fortalecimiento de SINAES” indica: “Declarese
actividad ordinaria del Sistema Nacional de la Acreditacion de la Educacién Superior
(SINAES), las contrataciones asociadas a cada proceso de acreditacion.”

3. Que mediante Resolucion N° 6754-98 del 22 de setiembre de 1998 la Sala
Constitucional indicé: "interprétese la definicién de "actividad ordinaria" en el sentido de
que se trata de la actividad o servicio que constituye la prestacion dltima o final de la
Administracion que realiza frente al usuario o destinatario final, actividad o servicio que
deben estar definidos previamente en la ley, y cuyo desarrollo puede hacerse mediante
reglamento autbnomo o de servicio, pero no ejecutivo.”

4. Que la Sala Constitucional reconoce que el proceso de interpretacion juridica que
realizd, lo hizo conforme a la realidad social e institucional del Estado moderno, en aras
de la satisfaccion del interés publico. Por tal motivo, determina que no resulta posible
remitir en forma indiscriminada a los procedimientos licitatorios ordinarios - entiéndase
licitacion publica- toda la contratacion de la Administracion Publica.

5. Que la Sala Constitucional determiné que no todo servicio publico es actividad ordinaria
sino, Unicamente, el referido al fin Ultimo de la Administracion que lo presta en estrecha
relacion con los usuarios y, ademas, de que ese servicio publico debe ser asignado por
ley formal.

6. Que, en apego con las regulaciones contenidas en la Ley General de Control Interno,
Ley No. 8292 del 31 de julio del 2002, y su Reglamento, asi como, en la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley No. 9635 del 03 de diciembre del 2018,
resulta necesario regular este tipo de contrataciones para garantizar el correcto uso de
los fondos publicos.

SE ACUERDA

1. Aprobar el Reglamento para la regulacion especial de contratacion de profesionales para
el proceso de acreditaciéon del Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion
Superior (SINAES).

Se aprueba el presente Reglamento para la regulacion especial de contratacion de profesionales para el proceso de
acreditacion del Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES), que se regird por las
siguientes disposiciones:

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto. El presente reglamento tiene como objetivo establecer las normas generales aplicables a los
trdmites de contratacion de los servicios de profesionales que tramita el SINAES para el proceso de acreditacion de
conformidad con los articulos 14 y 15de la Ley 8256 “Ley de Creacién de SINAES”.

Articulo 2. Ambito de aplicacion: La aplicacion de este reglamento es factible en el tantose trate de la atencion de
las contrataciones de la actividad ordinaria de la institucion.

Articulo 3. Excepciones: Las regulaciones contenidas en el presente reglamento no son aplicables para la atenciéon
de los procedimientos de contratacion establecidos en la Ley General de Compras Publicas No. 9986 del 31 de mayo
de 2021.

Articulo 4. Definiciones y abreviaturas:

SINAES: Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior.
CNA: Consejo Nacional de Acreditacion.

REX: Registro de Expertos

DEA: Division de Evaluacion y Acreditacion

DDEA: Direccion de la DEA

DSAG: Division de Servicios de Apoyo a la Gestion

DDSAG: Direccion de la DSAG

ASP-DSAG: Asistente de Procesos Sustantivos
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i. AL:Asesoria Legal

j-  GEA: Gestor de Evaluacién y Acreditacion
k. Actividad ordinaria de SINAES: Contrataciones asociadas a cada proceso deacreditacion.

I.  Representante Institucional: GEA: Gestor de Evaluacion y Acreditacion.

m. Evaluador de Visita o Profesional Evaluador: Profesional con experiencia en areas de evaluacion o investigacion
en educacion, planificacién educativa o curriculo que participa en el proceso de acreditacion.

n. Profesional Revisor: Profesional con experiencia en areas de evaluacién o investigacién en educacion,
planificacién educativa o curriculo que participa en el proceso de acreditacion.

CAPITULO Il
Registro de Profesionales

Articulo 5. Registro de Expertos. El SINAES contara con una plataforma como instrumento idéneo donde los
profesionales interesados podran registrar y ofrecer sus servicios de acuerdo con su especialidad académica, méritos
en docencia, investigacion ygestion académica. Cada profesional accedera de forma personal al Registro de
Expertos (REX), cumpliendo con cada uno de los requisitos para que, oficialmente, quede registradocomo un posible
candidato a considerar en los procesos de acreditacion de conformidad con los requerimientos internos de la
institucion.

Articulo 6. De los nombramientos de los profesionales. Siguiendo los procedimientos internos, por cada solicitud
de carrera de grado y programas de posgrado que se someta alproceso de acreditacion; la Division de Evaluacion y
Acreditacién (DEA) conformara una lista de los profesionales registrados, con base en los requisitos y criterios de
evaluacion que demuestren la idoneidad y experiencia requerida; ésta serd remitida al ConsejoNacional de
Acreditacién (CNA) para su valoracién y nombramientos respectivos.

Articulo 7. De los acuerdos de nombramiento. Por cada proceso de acreditacién, serannombrados por parte del
CNA los profesionales evaluadores, sean estos nacionales y/o extranjeros con sus respectivos suplentes para que,
como funcién principal, comprueben laobjetivad y veracidad de los informes de autoevaluacién que las carreras deben
presentar;asi como las revisiones de actividades o etapas internas que son parte del proceso de acreditacién. Cada
uno de estos acuerdos de nombramiento autorizan el inicio del procesode contratacion de los profesionales.

Articulo 8. Solicitud de disponibilidad del profesional. Aprobado el nombramiento de los profesionales, la DEA
debera confirmar la disponibilidad de cada profesional para atender el objeto de la contratacién. Lo anterior puede
ser en forma escrita mediante un oficio, por correo electrénico o la plataforma tecnoldgica que este en uso;
garantizando en la documentacion el cumplimiento de los requisitos que establezca el SINAES para la formalizacion
de los contratos apegados a los principios de idoneidad, transparencia e igualdad de trato.

Articulo 9. Del inicio de cada contratacion. Cada acuerdo en firme tomado por el CNA daré inicio al proceso de
contratacion de cada profesional que estara a cargo de la Divisionde Servicios de Apoyo a la Gestion (DSAG). La
documentacién del profesional nombrado que respalde cada acuerdo de nombramiento debera ser trasladada por la
DEA ala DSAGpara la iniciacion del tramite.

CAPITULO IlI
Procedimiento

Articulo 10. Generalidades del Procedimiento. El procedimiento como mecanismo de contratacién del profesional,
asi como la ejecucion del contrato, deben de ser expeditos, practicos y ajenos a plazos cuya extension desvirtden su
naturaleza, y debera adaptarse, en lo pertinente, a los principios de eficiencia y eficacia de la administracién publica.
El procedimiento esté establecido en el Manual de procedimientos de SINAES.

Articulo 11. Previsién presupuestaria. Para responder al pago de los servicios de los profesionales nombrados, la
DSAG debera asegurar que se cuente con recursos financieros suficientes para cada periodo presupuestario

Articulo 12. Del expediente de cada contratacidon. Por cada proceso de acreditacion la DSAG tramitara un
expediente individual por profesional nombrado, que puede ser fisico odigital. Dicho expediente debera contener en
original y en estricto orden cronolégico, el acuerdo de nombramiento, asi como toda la informacion que respalde su
idoneidad y experiencia, requisitos administrativos y demas documentacion legal que corresponda conforme al
procedimiento interno vigente.

Articulo 13. Formalizacion contractual. Una vez conformado el expediente, este sera trasladado por la DSAG a la
Asesoria Legal quien debera elaborar un contrato para este procedimiento, en el cual se establezcan las condiciones
de responsabilidad y las obligaciones de ambas partes para su efectiva ejecucion.

Articulo 14. Verificacion final del cumplimiento de requisitos: Una vez firmado el contrato por las partes, debera
la DSAG remitir nuevamente el expediente de contrataciéna la AL con el fin de que emita la certificacion de
cumplimiento de los requisitos.
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Articulo 15. Fiscalizacién del contrato. La fiscalizacion del objeto de este contrato estaraa cargo del representante
institucional (GEA) asignado para cada proceso, segun las disposiciones internas.

Articulo 16. Forma de pago. Los pagos se realizaran de conformidad con lo dispuesto enla normativa interna de
SINAES, a partir del recibido a satisfaccion de los informes por partedel Representante Institucional, la recepcién del
Informe Final en el Consejo Nacional de Acreditacion y el visto bueno a satisfaccion de la Direccion de la DEA.

Articulo 17. Modificaciones contractuales. Cualquier variacién a los elementos esenciales del contrato se
efectuara previa justificacion y conforme con los parametros establecidos por los lineamientos y las disposiciones
internas, debidamente ajustadas a derecho.

Articulo 18. Recepcién definitiva del objeto contractual. Corresponde al representanteinstitucional (GEA) realizar
la recepcion definitiva del objeto contractual, el cual debera constar en el expediente, en un documento en el que se
indique la recepcion a satisfacciéndel objeto requerido.

CAPITULO IV
Denuncias

Articulo 19. Atencién a las denuncias: Ante eventuales irregularidades del procedimientode contratacion que se
tramite, se podra interponer la respectiva denuncia ante la DireccionEjecutiva. En caso de detectarse alguna
irregularidad, la Direccién Ejecutiva deberagestionar los procedimientos de responsabilidad que correspondan, ya
sea a nivel administrativo y/o penal, sin detrimento de la posibilidad de aplicar las medidas cautelares que la Direccion
Ejecutiva estime pertinentes para la determinacion de la veracidad de los hechos.

CAPITULO V
Disposiciones Finales

Articulo 20. Publicacién. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 4 y 5 de la LeyNo. 8220 “Proteccion al
ciudadano del exceso de requisitos y tramites administrativos”, la Administracién debera publicar en La Gaceta y en
la pagina web institucional el presente Reglamento.

Articulo 21. Normativa Supletoria. En lo no previsto en el presente reglamento, se aplicarasupletoriamente, los
principios generales que rigen la materia de contratacién administrativa.

Articulo 22. Modificaciones de Procedimientos. Debera la Direccion Ejecutiva instruir alas diferentes Divisiones
realizar las modificaciones a todos aquellos procedimientos internos del SINAES para ajustarlos a lo aqui dispuesto.

Articulo 23. Obligatoriedad. Las presentes disposiciones son de acatamiento obligatorio y ante su incumplimiento,
la Direccion Ejecutiva, valorara la designacion del 6rgano directorpara que realice el debido proceso y determine la
eventual aplicacion de sanciones.

Articulo 24. Vigencia. Rige a partir de la publicacion en La Gaceta.

2. Comunicar a la Directora Ejecutiva y a la Asesoria Legal la aprobacion del presente
reglamento para que proceda en lo que corresponde con la guia del Modelo de
Acreditacion.

3. Instruir a la direccion ejecutiva del SINAES proceder con el trAmite de publicacion en el
Diario Oficial La Gaceta del Reglamento aprobado.

4. Acuerdo firme.

Votacion: 6 votos a favor y 2 votos en contra por parte de la M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado

Mesén y la Dra. Lady Meléndez Rodriguez.

La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén, se retira alas 12:38 p.m.

Articulo 8. Nombramiento de evaluadores externos para los Procesos 150, 151,152.
M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Bueno, nos quedd un punto que es nombramiento evaluadores externos Para la siguiente
sesion son las 12:40, entonces no quisiera abusar, aunque es la Gltima sesion.

MAE. Sonia Acufia Acufa:

Perdoén, no sé si sera un abuso, pero este yo creo que la propuesta que viene esta muy
bien. La propuesta de sus evaluadores no sé si si tiene un impacto ahi de que tal vez se
puede ir haciendo o qué sé yo. A mi me parece bien porque ellos tuvieron un papel muy
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importante en el anterior proceso con la universidad, lo hicieron muy bien y aunque
teniamos alguna situacion por ahi, si es sencillo me parece que podria darse si, se complica,
pues lo dejamos.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Yo estoy de acuerdo con dofia Sonia.

Ing. Walter Bolafios Quesada:

Yo estoy de acuerdo en aprobar la propuesta.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Yo también.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Dofia Lady.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Nada mas una cosita que es ninguno de los que se proponen estuvo en el primer proceso.
MAE. Sonia Acuiia Acuia:

Es que la primera acreditacién, tengo entendido dofia Lady.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Dice que es la primera reacreditacion porque Juanita incluye el nombre de las personas
que estuvieron en el primer proceso y yo lo analicé, gue no viene ninguna. Y lo otro es que
a mi me parece que don Marcelo es excelente, pero acaba de estar con nosotros y hay otra
persona nacional, Alexandra Martinez, que podria ser la representante nacional para
también darle oportunidad, sobre todo a los nacionales que estan mas quitados en
participar, entonces me parece que deberia estar esta persona y ella.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

El asunto es que se rompe el tema de la equidad de género.

MAE. Sonia Acufia Acufa:

Perdoén, don Francisco, podriamos cambiar, a algun internacional, podria ser cambiar a
Nancy Ochoa por Ernesto Cuadros Vargas de Perd, que estuvo en la universidad en el
periodo anterior, o por Eduardo Peldez, que es otro colombiano. Por género este de
Podriamos dejar entonces a poner a la doctora Alexandra Martinez Porras de Costa Rica
como paR nacional y cambiamos a la sefiora Nancy Ochoa por el doctor Ernesto Cuadros
Vargas o que tiene un poco mas de experiencia con nosotros. Se mantiene una dofia Gloria
Saldafa. don Ernesto Cuadros Vargas y dofia Alexandra.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Esa seria entonces la propuesta, los que estén a favor, sirvase de manifestarlo. Gracias.
A todo esto dofia Laura ¢ seria conveniente dar de acuerdo firme a firmeza a todos los
acuerdos el dia de hoy o no necesariamente?.

M.Sc. Laura Ramirez Saborio:

Si, por favor. Mejor, don Francisco.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Podemos hacer eso Kattia darle firmeza a todos los acuerdos ahora.

Licda. Kattia Mora Cordero:

Si, sefor, sobre todo porque se ratifica dentro de un mes. Entonces mejor para que se
ejecuten.

M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén:

A tomar en cuenta. Marta no estd, dofia Marta se fue y estuvo en las votaciones anteriores.
M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Eso inhibe Kattia.

Licda. Kattia Mora Cordero:

No, sefior. Si hay quorum estructural, no hay problema, porque es independiente de la de
la votacién, no modifica en la votacién anterior.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:
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Gracias. Entonces, por favor, si le da damos firmeza a todos los acuerdos. Los que estén a

favor.

Se aprueba el nombramiento de los evaluadores externos para los procesos 150, 151y 152

de manera unanime.

CONSIDERANDO:

1. Los curriculos vitae de los candidatos a Evaluadores Externos para los Procesos 150,
151y 152.

2.La preseleccion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.

SE ACUERDA

1. Nombrar al Dr. Ernesto Cuadros Vargas, de Pert, como evaluador internacional de los
Procesos 150, 151 y 152.

2. Nombrar a la Dra. Gloria Zaballa Pérez, de Espafia, como evaluadora internacional de
los Procesos 150, 151y 152.

3. Nombrar a la Dra. Alexandra Martinez Porras, de Costa Rica, como evaluadora nacional
de los Procesos 150, 151y 152.

4. Se designan los siguientes suplentes de los evaluadores internacionales para los
Procesos 150, 151 y 152, en el siguiente orden de preeminencia:

¢ Ph.D. Manuel Enrique Bermudez, Estados Unidos.

Dr. Luis Eduardo Peldez Valencia, Colombia.

Dr. Wilson Nieto Bernal, Colombia.

Lic. Irma Guadalupe Pianucci, Argentina.

Dr. Fernando De La Prieta Pintado, Espafia.

Mag. Javier Augusto Rios Suarez, Bogota.

Dr. Jorge Alfonso Meléndez Acufia, Colombia.

Mag. Patricia Guadalupe Gamboa, México.

Dr. Jorge Bozo, Chile.

Mag. Gloria Talia Flores Quintana, Nicaragua.

Mag. Melvis Daviel Martinez Cano, Nicaragua.

Mag. Ivan Andrés Delgado Gonzalez, Colombia.

MBA. John Jairo Motta Calderén, Espafia.

e Dra. Nancy Edith Ochoa Guevara de Colombia.

5. Se designa al siguiente suplente como par evaluador nacional para los Procesos 150,
151y 152:
e Dr. Marcelo Jenkins Coronas, de Costa Rica.

6. Este acuerdo se ejecutara en el primer semestre del afio 2023.

7. Acuerdo firme.

Votacion unanime.

Muchas gracias. Y yo creo que ahora si concluimos. Cerramos la sesion.

Voto disidente en el articulo 6 del acta:

M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén

Voto disidente en el articulo 7 del acta:
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SE CIERRA LA SESION A LAS DOCE Y CUARENTA Y DOS DE LA TARDE.

M.Sc. Francisco Sancho Mora Licda. Marchessi Bogantes Fallas
Presidente Coordinadora de la Secretaria del Consejo
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