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Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1686.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Buenos dias. Damos por iniciada la sesién del dia de hoy 25 de julio del 2023, es la sesion
1686 y el primer punto es que aprobemos la propuesta de agenda que todos hemos
recibido, si hay alglin comentario, si hay alguna propuesta.

Entonces, sometemos entonces a aprobacién la agenda conocida. Perfecto. Se aprueba
por unanimidad de los presentes.

Los 7 miembros presentes votan a favor de la aprobacion de la agenda 1686.

Se aprueba la agenda 1686 de manera unanime.

1. Revisiony aprobacién de la propuesta de agenda 1686.

2. Informes

2.1. Presidencia

2.2. De los Miembros

2.3. De la Direccion

3. Presentacion de los Estados Financieros e Informe de Ejecucion Presupuestaria al 30 de junio del 2023.

Respuesta de la Direccién Ejecutiva en atencion al ACUERDO-CNA-188-2023

5. Procesos de Acreditacion:

5.1. Revision de Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM):

5.1.1. Proceso 95

5.1.2. Proceso 162

5.1.3. Proceso 118

5.2. Solicitud de Conglomerado para la autoevaluacion — U Fidélitas.

6. Reglamento Interno de Contratacion Publica del SINAES

Temas tratados: 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1686.2. Informes. 3. Presentacion de los
Estados Financieros e Informe de Ejecucion Presupuestaria al 30 de junio del 2023. 4.Modificacion de agenda. 5. Respuesta
de la Direccioén Ejecutiva en atencion al ACUERDO-CNA-188-2023.



Temas que no se pudieron ver por falta de tiempo: 1. Revision de Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) Proceso 95. 2. Revisién de Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM) Proceso 162.3. Revision de Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) Proceso
118. 4. Solicitud de Conglomerado para la autoevaluacion de las carreras Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria Eléctrica,
Sede Central y Sede Heredia. Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria Electromecéanica, Sede Central y Sede Heredia.
Bachillerato en Ingenieria en Telecomunicaciones, Sede Central y Sede Heredia — U Fidélitas.5. Reglamento Interno de
Contratacion Pablica del SINAES.

Articulo 2. Informes

De la Presidencia:

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Pasamos entonces, al primer punto de la agenda, que seria el punto nimero dos, que son
los informes.

De parte de la Presidencia, yo tengo nada mas un punto que informarles, y es que a mi me
llamaron de la Universidad FUNDEPOS, cuando se dieron cuenta del nombramiento que
ustedes me hicieron como presidente y de dofia Lady como vicepresidenta, se comunicaron
conmigo porque estan muy interesados en afiliarse al SINAES, yo con mucho gusto acepté
visitarlos, una primera visita de acercamiento, no es una visita ya como parte del proceso
de incorporacion, que como todos ustedes saben, tiene todo un protocolo que tenemos que
seguir y luego se nombraria en caso de que se den las condiciones para eso.

Yo con mucho gusto, voy a atender la reunion que me hizo el sefior rector don Sergio Navas
en Torre Mercedes. Yo le habia pedido dofia Laura que se me podia acompaniar, ella me
dijo que si es mafiana alas 2:00 p.m. en Torre Mercedes, en el piso 11. Entonces, les queria
mencionar eso para que conozcamos que tenemos es la intencion de ellos de seguir los
procedimientos necesarios para incorporarse. Estan bastante motivados por lo que me
contaron.

Esa era el punto que yo tenia para informar y no sé si de parte de ustedes, de los miembros
del Consejo tienen algo que informar. Y que seria el siguiente punto si no existiera nada
que informar de parte de ustedes, pues le dariamos el pase a la Direccién Ejecutiva para el
informe de su area. Adelante, dofia Laura.

De la Direccidn:

M.Sc. Laura Ramirez Saborio:

Buenos dias, don Ronald. Buenos dias a todos. No tengo informes, don Ronald. El viernes.

Articulo 3. Presentacién de los Estados Financieros e Informe de Ejecucién
Presupuestaria al 30 de junio del 2023.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Muy bien, entonces pasamos al punto tres de la agenda, que es la presentacion de los
estados financieros e informe de ejecucion presupuestaria al 30 de junio del afio en curso.
¢, Quién nos va a ayudar en esta parte Laura?

M.Sc. Laura Ramirez Saborio:

En esta parte estariamos primero, el informe de Estados Financieros estaria con nosotros
Alejandro y estaria luego el informe de ejecucién presupuestaria, estaria Pablo y Andrea y
tal vez don Ronald ya cuando ellos estén, si me gustaria que usted me dé un momentito
para hacer el contexto de lo que ustedes van a analizar.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Perfecto, muchas gracias. Adelante, entonces si nos ayuda con los compafieros para que
se incorporen. Ahi vemos a Andrea, buenos dias. ¢ Cémo estas? Bienvenida.

La MBA. Andrea Arroyo Matamoros, el Lic. Alejandro Camacho Vargas y el M.Sc.
Pablo Madrigal Sdnchez, ingresan a las 9:16 a.m.




MBA. Andrea Arroyo Matamoros:

Buenos dias ¢ Como les va?

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Bien y usted, Andrea.

MBA. Andrea Arroyo Matamoros:

Bien, Gracias a Dios.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Ya veo a Alejandro y a Pablo. Buenos dias, Alejandro y Pablo a la sesién del Consejo.

Lic. Alejandro Camacho Vargas:

Buenos dias.

M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez:

Buenos dias.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Buenos, ya estando ellos. Le dariamos entonces la palabra a dofia Laura para que nos
haga el contexto. Y luego Andrea por si quiere hacer una introduccion y luego ya le damos
el pase a Alejandro y Pablo para sus presentaciones. Adelante dofia Laura.

M.Sc. Laura Ramirez Saborio:

Gracias don Ronald y gracias a Andrea, a Pablo y Alejandro por acompafiarnos y por la
preparacion de este informe que ademas del informe de ejecucién que los revisamos con
las directoras, el informe de los estados financieros lo revisamos Andrea y yo, que como
ustedes vieron es un informe bastante amplio.

Este es un informe que tiene que presentarse de manera oficial ante el Consejo Nacional
de Acreditacién y ante las instancias correspondientes. Una vez que, ustedes lo analicen,
si es muy importante que ustedes tengan consideracion que requiere la aprobacion de
ustedes y se refiere al informe de ejecucion y el de Estados financieros al primer semestre
del 2023.

Entonces, tal vez don Ronald, aqui lo mas importante es que los documentos estan, es
posible que haya algunas preguntas como siempre sucede y estamos nosotros para
aclararlos, pero que en funcién del tiempo que nosotros tenemos, el objetivo es que se
apruebe los dos informes, y luego sobre todo en el informe de ejecucion presupuestaria,
nosotros podemos detallar algunas causas de lo que esta sucediendo en la ejecucion
presupuestaria de este primer semestre de 2023.

Quiero recordar, ademas, que una gran mayoria de procesos de acreditacion estan por
ejecutarse en el segundo semestre y todo eso tiene que ver con ejecucion. Hay otros
elementos que ahi podemos detallar, pero es para sefalar ¢cual es el objetivo de la
presentacion de ambos informes? Eso seria basicamente don Ronald. Gracias.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Gracias, dofia Laura, entonces le damos la palabra a Andrea.

MBA. Andrea Arroyo Matamoros:

Gracias, como bien decia dofia Laura, estos informes son de presentacion para lo que son
las entidades, en este caso tenemos que presentar a contabilidad Nacional y a la
Contraloria también, los informes de estados financieros se emiten de forma interna, los
hacemos de forma mensual, estos los vemos con el presidente del Consejo de forma
regular. Los trimestrales si se ven con todo el Consejo y se deben de presentar con acuerdo
de aprobacion.

Vamos a hacer a iniciar el dia de hoy con lo que corresponde primero a la parte contable,
posteriormente vamos a ver la parte presupuestaria, Alejandro Camacho como lo hace en
todas las presentaciones que tenemos de este tipo, hace un recorrido de los requisitos
también que se emiten para este tipo de informes y las diferencias que hay entre el informe
presupuestario y el informe contable.



De igual manera, cualquier consulta que se genere con mucho gusto la podemos atender.
Muchas gracias por el tiempo y por el espacio y Alejandro, damos inicio por favor. Gracias.
Lic. Alejandro Camacho Vargas:

Muy buenos dias a todos. Ante todo, muchas gracias por recibirnos el dia de hoy acé, nada
mas me confirman si estan viendo la presentacion.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Si, correcto.

Lic. Alejandro Camacho Vargas:

Muchas gracias, como lo indicaba mi compafiera Andrea, para el dia de hoy traemos dos
informes, seria el informe de estados Financieros y el informe de ejecucion presupuestaria.
En el caso del de estados financieros, este se elabora de forma mensual, sin embargo, por
solicitud de la contabilidad nacional tiene que ser presentado trimestralmente al Consejo y
debe llevar un acuerdo donde se dé por conocidos, esto porque por parte del Ministerio de
Hacienda, la Contabilidad Nacional, se solicita que esos informes sean de conocimiento del
maximo jerarca, en este caso, el Consejo Nacional de Acreditacion, para el caso de
SINAES.

De igual forma, con el Informe de Ejecucion presupuestaria que se elabora de forma
trimestral y se presenta a la Contraloria General de la Republica cada seis meses. Algunas
generalidades basicas de los informes que debemos tener en cuenta.

La fecha de presentacion para este informe seria el 30 de junio del 2023, tiene que ser
enviado a la contabilidad nacional, ademas de tiene que ser firmado por la Presidencia y
todos los anexos que dicha institucion solicita, aqui hago un pequefio paréntesis para
agradecerle a don Francisco por todo el apoyo que nos dio durante todo el afio, esto en el
caso de que siempre nos firmd los documentos de la Presidencia en tiempo y forma,
entonces le agradecemos mucho y de paso para aprovechar a don Ronald y notificarle de
que una vez terminada esta sesién le vamos a hacer llegar los documentos para firma. La
contabilidad nacional nos solicita una gran cantidad de documentos, son alrededor de 30
firmas en puros anexos gue van asociados a los estados financieros, entonces para que
esté notificado de que esos documentos deben ser presentados al 30 de julio y le
agradecemos el apoyo que nos pueda brindar con este tema.

Entre otras de las generalidades seria los formatos establecidos de los informes en este
caso pueden ver que los informes son un poco extensos, especialmente el de el de estados
financieros, tener en cuenta que los formatos ya vienen establecidos por la contabilidad
nacional, ellos nos envian una solicitud por oficio donde nos dicen como deben ser
presentados los informes. Entonces todos los temas, todos los puntos, la estructura del
informe en si ya es una solicitud de la contabilidad nacional, entonces no puede ser
cambiada, Unicamente podemos cambiar en términos de redaccion, en términos de
revelacion de lo que se presenta, pero en la estructura del documento ya es un plan que
viene establecido para todas las instituciones publicas, incluyendo el SINAES como tal.
Otro punto de las generalidades es el método de devengo, tener en cuenta que el dia de
hoy traemos dos informes, el informe de contabilidad y el informe de presupuesto. Algunas
cuentas de gastos e ingresos, se repiten, sin embargo, van a haber diferencias entre ambos
informes y es perfectamente normal que las haya, entonces tengo que traer ese punto a
colacion nuevamente para el caso especificamente de dofia Eugenia, que es nueva,
entonces, si ven diferencias en ambos informes, tener claro que es perfectamente normal
esto por el método que se utiliza, ya que la contabilidad se registra mediante el método
devengo y el presupuesto se registra mediante método de efectivo.

Esto quiere decir, que el presupuesto Unicamente va a registrar un ingreso y un gasto
cuando vayan salidas y movimientos de dinero en efectivo y la contabilidad no, la
contabilidad registra ingresos y gastos independientemente si haya o no movimientos de
efectivo, en este caso si hay cuentas por pagar, si hay cuentas por cobrar y demas
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situaciones meramente contables, entonces las diferencias que se presentan entre ambos
informes es perfectamente normal, incluso se agrega entre uno de los estados de los
estados financieros, un comparativo y una conciliacion entre el presupuesto y la
contabilidad y se detallan las diferencias que existen.

Muy importante, recordarles de que toda la informacién contable y presupuestaria se
encuentra en la pagina web del SINAES, aca podemos encontrar lo que son los afios 2019
en adelante, tanto los informes presupuestarios, como los informes de la contabilidad y las
auditorias que nos han realizado. Entonces, hada mas acé una pequefia muestra, quiero
abrir lo que seria la pagina web del SINAES en la seccion de Presupuestos y Transparencia
y como pueden observar aqui pueden obtener toda la informacion contable de todos los
afos. Incluso la informacién auditada. Entonces, en algin momento, ocuparan la
informacion pueden acceder directamente de la pagina web, aqui estan los informes de
auditoria tanto del 2019, 20, 21, 2022 y aqui, una vez terminada esta sesion, también se va
a estar cargando el informe que estariamos viendo. Recordarles, de que esta informacién
es completamente publica y se sube para cualquier persona que quiera consultarlos, a nivel
nacional.

Sin mas detalles, vamos a entrar con lo que seria el informe de estados Financieros. La
informacién que se va a presentar es un acumulado que va desde el 1 de enero al 30 de
junio del 2023. El informe, como bien lo comentaban mis compafieros, es muy extenso. Sin
embargo, suele ser un poco repetitivo para los que ya han visto los informes en ocasiones
anteriores, y es perfectamente normal que aqui lo sea.

En este caso, lo que son conceptos, o que son leyes, lo que son reglamentos, todo lo que
son descripciones de las operaciones y procedimientos de la entidad, no cambian, se
mantienen constantes al menos de que cambien las politicas internas, en ese caso, no, no
ha ocurrido, entonces los informes generalmente lo que son las descripciones de los
procesos se mantienen muy similar y no van a presentar cambios durante el tiempo, lo que
si van a presentar fuertes cambios son las bases numéricas, que es lo que traemos hoy y
lo que son las descripciones de las diferencias y las situaciones que se han presentado
durante el proceso.

Entonces, también para para dejar claro que los informes pueden ser repetitivos porque hay
mucha informacién que solicita que se agrega que se mantiene constante durante el tiempo.
Entre la informacion contable, a pesar de que el informe es muy extenso, la parte mas
importante de la contabilidad seria el estado de situacion financiera, que es la radiografia
de cdmo nos encontramos nosotros econdmica y financieramente.

Aca podemos ver lo que serian los activos o los principales activos de la institucién. Vemos
lo que es un comparativo entre el afio 2023 y el afio 2022 y un porcentaje de variacion entre
ambos periodos. Recordarles, que estos nimeros aqui estan representados en millones de
colones para efectos de la presentacion, para que sea mas facil de evaluar, sin embargo,
en el documento estan presentados los nimeros completos en colones costarricenses.
Tenemos las principales cuentas que serian las que vemos por aca, vamos a ir detallando
una por una, en el caso de los efectivos y equivalentes de efectivo, es nuestra cuenta que
representa todo lo que tenemos en los bancos institucionales, incluyendo caja Unica que
para el periodo junio del 2023 abarca un total de 448 millones de colones.

Vemos una fuerte disminucién del 47%, sin embargo, esta disminucion corresponde a la
devolucion que se hizo por el superavit acumulado al Ministerio de Hacienda. Realizamos
este afio una transferencia de superavit de alrededor de 400 millones de colones, que
correspondia, si no me equivoco, los superavits del 2019 y 2020 si no me equivoco.
Tenemos pendiente a una devolucibn de 200 millones de colones que van a estar
realizandose posiblemente en este mes o en el siguiente, entonces esta cuenta de efectivo
también va a ir a la baja para los préximos periodos.



En el caso de las inversiones a corto plazo, corresponden a los certificados a plazo que
mantenemos en la institucion con el Banco Popular, equivalen a 6.719 millones de colones,
tenemos un fuerte incremento de 7%, este incremento corresponde a los intereses
ganados, alrededor de unos 500 millones, hemos ganado de intereses durante el afio, que
estamos evaluando. Es perfectamente normal que esa cuenta vaya al alza porque estamos
capitalizando todos los intereses ganados. En este caso, los intereses sobre las inversiones
rondan un 7% y un 10%, que es lo que estamos obteniendo o nos estan brindando en este
caso las entidades bancarias.

En el caso de las de las cuentas por cobrar equivalen a de 766 millones de colones. Estas
estan subdivididas en las siguientes, tenemos servicios de las universidades que son 14
millones que tenemos por cobrar a universidades por cuestiones de facturas de
acreditacion, transferencias corrientes, que corresponden a 755 millones de colones, esas
transferencias hacen referencia a todo lo que tenemos de presupuesto del Ministerio de
Educacion Puablica por el presupuesto ordinario de la institucién. Entonces, a la fecha nos
deben 755 millones de giro que estan pendientes de aqui a diciembre para completar lo
que seria la operacion del presupuesto ordinario.

Anticipos que equivalen a 200 mil colones, esos anticipos son los viaticos que hemos
brindado a los funcionarios que estan pendientes de liquidacion e incobrables, que
equivalen a 4 millones de colones. En este caso, la cuenta de incobrables corresponde a
una factura especifica que tenemos con la Universidad de Guatemala, que tiene como
alrededor de dos afios que hemos estado en gestiones de cobro. Sin embargo, ha sido muy
dificil el completar el pago de parte de ellos por un servicio de acreditacion brindado a la
Universidad de Guatemala. Actualmente seguimos en gestiones de cobro con ellos, sin
embargo, bueno, hay un tema politico ahi de por medio, con esa universidad como que los
estudiantes tomaron la carrera y todo un tema ahi, entonces, aln se mantiene a menos
esta cuenta y esa factura a nivel de administracion se ha clasificado como un incobrable
hasta que podemos recibir el pago como tal.

Tenemos la cuenta de inventarios que corresponde a todos los suministros de oficina. En
este caso lo que seria papel, tintas de impresora y lapiceros, todo lo deméas que
corresponde a lo que utilizamos para hacer las labores correspondientes equivalen a 9
millones de colones. Aqui vemos una disminucion del 20%, esta disminucidon corresponde
a un inventario que realizamos durante el mes anterior, donde detectamos algunas tintas
gue por falta de uso se han secado, entonces hicimos el desecho de las tintas, hicimos el
desecho de algunos papeles y se vio un movimiento que tuvimos que ir desechando
inventario y vemos una disminucién del 20%.

Tenemos otros activos a corto plazo. Esa cuenta representa a todo lo que son seguros,
pagados por adelantado y las licencias de software que se compran con un periodo de un
afo. Por lo tanto, esos son clasificados como un activo, tiene un valor de 13 millones de
colones acumulado a la fecha junio del 2023. Esas cuentas van pereciendo porque tienen
fecha de vencimiento la utilizacion de los seguros y la utilizacion del software de un afio,
entonces van perdiendo su valor conforme se vaya acercando su fecha de vencimiento.
En el caso de los activos no corrientes, tenemos lo que son bienes no concesionados, que
son todos los bienes que posee la institucion para su disposicion en las funciones. Esas se
subdividen en lo que es propiedad, planta y equipo que corresponde a todos los mobiliarios
de oficina y computadoras que equivalen a 80 millones de colones.

Tenemos bienes intangibles que son software que poseen la instituciéon, en este caso
usamos e implementando softwares propios como el software de contabilidad, el de
recursos humanos, el de proveeduria, la acumulacion de esos softwares equivale a 24
millones de colones y tenemos un bien en produccién que es la elaboracién de un software
para las areas de acreditacion llamado REDS. Ese software se ha hecho un pago de 28
millones de colones, actualmente no se ha finalizado, entonces hasta que se finalice ese

6



software se estaria concluyendo el bien en produccion y pasando a ser un bien intangible
propio como tal. El total de los bienes de la institucién equivalen a 133 millones de colones
y el total de los activos tenemos 8.089 millones de colones.

Aca vemos un poquito lo que es el comportamiento de las principales cuentas de activos.
Como podemos observar, el efectivo se ha mantenido constante durante el periodo 2021
2022 y el decremento que hubo en el 2023 por la devolucion del superavit.

En el caso de las inversiones ha ido una creciente frecuencia al alta en las inversiones por
la capitalizacién de los intereses. Podemos observar que durante el 2023 hubo un mayor
incremento en intereses producto del aumento de las tasas que ofrecen las entidades
bancarias.

En el caso de las cuentas por cobrar se ha ido disminuyendo conforme a los afios. Esto
especificamente porque en el afio 2022 tuvimos un decreto que nos permitié variar lo que
era el célculo de la regla fiscal y ese decreto nos aumentd, nos permitio hacer un
presupuesto extraordinario para aumentar las transferencias que nos gira el MEP y eso,
pidié al alta las cuentas por cobrar de los periodos anteriores. Sin embargo, la situacién, no
se ha presentado en el 2023 y se ha mantenido a la baja si lo comparamos a periodos
anteriores.

Lo que seria la cuenta de inventario se ha mantenido constante alrededor de 11 millones
de colones y el decremento por los desechos que realizamos durante el presente afio y los
activos, los otros activos que son los seguros y bienes intangibles en este caso los softwares
gue tienen fechas de vencimiento de un afio, han ido creciendo esto producto que la
institucion ha fortalecido un poco lo que es el area del teletrabajo y se han ocupado mayor
inversion en lo que es la compra de software y la compra de todo lo que son las
herramientas informéaticas para el trabajo virtual y teletrabajable.

En el caso de los bienes no concesionados, vemos que tuvimos un aumento importante en
el 2022 por la compra de equipos, sin embargo, ya para el 2023 actualmente no hemos
hecho compras significativas a la fecha, si tenemos compras para los periodos futuros
especificamente para la conclusién del programa Reds del software que se esta elaborando
y entre otras situaciones que ya tiene Tl por ahi a la mira de computadoras y demas. Sin
embargo, esos equipos estarian concluyendo durante el segundo semestre. Entonces es
posible que la cuenta de bienes concesionados si tenga un importante aumento para lo que
seria el mes de diciembre.

Acé vemos un poco el comportamiento de los activos. Como pueden observar, la cuenta de
inversiones es, y por mucho, la mas importante del estado financiero, representa el 83% de
todos los activos de la institucion, recordar que estas inversiones son dadas a la institucion,
se mantienen en los bancos como un certificado plazo para la futura compra de un edificio.
Entonces es el dinero que tenemos ahi resguardado.

Seguidamente tenemos las cuentas por cobrar, que corresponde a un 9% los equivalentes
de efectivo que un 6%, los bienes, un 2% y los demas activos son inferiores al 1%.
Seguidamente tenemos lo que son los pasivos de la institucién como podemos observar se
presentan exactamente igual que la diapositiva anterior. Los pasivos representan todo lo
gue son las deudas que posee la institucion a la fecha Entre las principales cuentas de
pasivos tenemos las deudas a corto plazo, estas se subdividen en deudas comerciales que
corresponden a todas las deudas que le debemos a los proveedores de bienes y servicios
por contrataciones administrativas, es inferior a 1 millon de colones, aproximadamente 600
mil colones costarricenses lo que se debe.

Como podemos observar, nuestra gestion de pago resulta generalmente a los ocho dias de
recibir la factura, por lo tanto, normalmente hacemos los pagos al final de mes y de forma
eficiente todo queda apagado. Se puede ver aqui en los estados financieros que no
tenemos deudas significativas con proveedores a la fecha, en el caso de las deudas
sociales y fiscales, aqui si vemos un incremento de 95 millones de colones. Estas deudas
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corresponden a lo que debe la institucion a la Caja Costarricense de Seguro Social, al
Ministerio de Hacienda por cuestiones de impuestos y a los funcionarios por cuestiones del
salario escolar y el aguinaldo que es acumulado, estas cuentas es perfectamente normal
gue queden por pagar en los estados financieros, porgue son cuentas que se pagan al mes
siguiente de una vez concluido el periodo. Entonces, en el caso de la caja queda pendiente
en el mes de junio y se paga en el mes siguiente de julio. Entonces es perfectamente normal
gue esas cuentas se mantengan igual que el aguinaldo y el salario escolar que esta para
pagarse en diciembre y en enero correspondientemente.

Aqui vemos un incremento del 6% en las cuentas por pagar en las categorias sociales y
fiscales, principalmente por el aumento de la planilla que se ve afectado las cuentas.
Nosotros hemos hecho contrataciones durante el 2023, especificamente en servicios
especiales, que han servido de apoyo a las areas de proveeduria, las areas de acreditacion
y a las areas de recursos humanos. Estas contrataciones, al haber mas personal, se genera
mayor cantidad de salario escolar, mayor cantidad de aguinaldo y mayor cantidad de
impuestos relacionados a estos y de contribuciones a la caja, 1o que se ve el aumento
también reflejado en las deudas.

Tenemos transferencias corrientes que corresponden a 238 millones de colones que son lo
gue tenemos pendientes de superavit por girar al Ministerio de Hacienda. Aqui vemos que
el aflo anterior no teniamos la cuenta de transferencias tan reflejada, esto especificamente
porque hasta este periodo estamos haciendo devolucién de superavit, entonces en periodos
anteriores no teniamos esos efectos en los estados financieros.

Sin embargo, si tenemos 238 millones de colones que estan por girarse, recibimos un oficio
hace unos dias, entonces estarian por girarse los 238 millones al Ministerio de Hacienda
en este mes, en el transcurso de este mes o en el mes siguiente.

Entre los pasivos también tenemos, lo que son fondos a terceros que corresponden a todas
las garantias que recibimos por las contrataciones administrativas ascienden a 4 millones
de colones, estas garantias es dinero que recibimos de los proveedores por las
contrataciones y no podemos hacer uso de este dinero al menos de que ellos hagan algun
incumplimiento, en la contratacién como tal, entonces es dinero que se lo debemos a los
proveedores, una vez que ellos finalicen la contratacion hay que devolvérselos a ellos y no
hicieron ningan incumplimiento como tal.

Lo que son provisiones y reservas técnicas, este nombre estd muy contable, lo vemos acéa
en estados financieros, sin embargo, corresponde a las vacaciones de los de los
funcionarios, tenemos un equivalente a 40 millones que le debemos a los funcionarios por
cuestiones de vacaciones. Vemos que en el periodo anterior no tenemos ningun registro,
esto porque las vacaciones fueron creadas en la contabilidad hasta el 2023, producto de
una recomendacion que hizo la auditoria. Entonces, ya vemos reflejada para el presente
periodo los 40 millones que le debemos a los funcionarios, recordar que esas vacaciones
van a ir subiendo y bajando segun los funcionarios vayan solicitando vacaciones o vayan
ganando vacaciones, entonces es una cuenta que se va a mantener siempre como una
deuda.

En los estados financieros tenemos otros pasivos que son ingresos devengados, que viene
siendo el pasivo mas fuerte en la institucion por 755 millones de colones, pero aca tengo
que hacer la aclaracion de que este pasivo es un movimiento meramente contable, es un
ingreso devengado y hace referencia a las transferencias que nos gira el Ministerio de
Educacién Publica ¢ por qué? Porque, nosotros recibimos las transferencias por parte del
Ministerio de Educacién Puablica, pero esas transferencias estan sujetas a cambios, pueden
sufrir cambios producto de las de las modificaciones presupuestarias, de decretos y demas
situaciones legales que se puedan dar durante el afio. Entonces, estamos obligados a no
reconocer el dinero que recibimos como un ingreso, porque esta sujeto a cambios.
Entonces, como un movimiento contable se reconoce como un pasivo, en el caso eventual
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de que pueda existir una eventual modificacién y devolucién de los fondos, entonces se
registra como un pasivo dentro de la contabilidad, sin embargo, es un movimiento
meramente contable que al final del periodo en diciembre tiene que quedar en cero ajustado
segun haya concluido el presupuesto ordinario.

El total de pasivos de la institucion asciende a 1.134 millones de colones, vemos un
pequeiio aumento del 19%, generalmente por las transferencias y el giro que se va a hacer
para la devolucion del superdvit, que es el mayor impacto que nos ha ocasionado a los
pasivos.

De igual forma vemos aqui el comportamiento de los uUltimos tres afios. Vemos que las
deudas a corto plazo han ido en aumento, como lo mencionabamos, por las transferencias
corrientes y por el aumento también y los efectos del aumento de la planilla que ha afectado
las deudas por pagar, fondos a terceros se ha mantenido constante entre 3 y 4 millones de
colones.

Las provisiones, que son las vacaciones, se han creado hasta el 2023 que ascienden a 40
millones, y los pasivos o ingreso devengado que son los giros del MEP han ido decreciendo.
De igual forma como ha ido decreciendo el presupuesto de la institucion y producto de los
gue en periodos anteriores, como lo anteriormente lo indicabamos, se han recibido decretos
gue han aumentado el presupuesto por otros medios.

Ac& vemos un poco el comportamiento de los pasivos, nuestro principal pasivo son los
ingresos devengados, que asciende un 66%, seguido de las deudas a corto plazo con un
29% las provisiones o vacaciones un 4% Yy los fondos a terceros es inferior al 1% de los
pasivos de la institucion.

Seguidamente, tenemos lo que es el patrimonio, que son cuentas que normalmente no
tienen mucho movimiento, tenemos lo que es el capital inicial por 25 millones, que es lo que
nos brindé CONARE en equipos cuando nos separamos de ellos y la incorporacion del
capital que ascienden a 5.552 millones de colones que también corresponde al dinero del
superavit que nos brindé CONARE que estaba destinada para la compra del edificio, este
dinero es el gue se mantiene actualmente en inversiones y se ha transformado ahora en
6.700 millones de colones que antes lo estdbamos viendo producto de los intereses
ganados.

Los resultados del ejercicio anterior por 1.083 millones de colones, un decremento del 24%,
también esa cuenta se ve afectada por la devolucion del superavit que hemos hecho al
Ministerio de Hacienda, como hemos devuelto 400 millones de colones y estamos
pendientes también de devolver 200 millones, la cuenta de resultados de ejercicios
anteriores ha ido decreciendo.

En el caso de los resultados de este ejercicio, que es la diferencia entre los gastos ingresos
a nivel contable tenemos un sobrante o un superavit de 293 millones de colones.
Recordarles, que ese superavit contable es muy diferente del superavit presupuestario,
especificamente porque el superavit contable esta incluyendo movimientos como los
intereses de las inversiones que a nivel presupuestario no estan siendo contemplados.

El total de los pasivos y el patrimonio, que seria el total de los de los activos igual ascienden
a 8.089 millones de colones. Aca igualmente vemos el comportamiento de las cuentas de
capital, el ejercicio del periodo se ha mantenido entre 189 a 200 millones de colones. Aqui
un fuerte incremento durante el 2023, producto de los intereses de las inversiones, que de
hecho pasaron del afio pasado que estdbamos recibiendo un 3% de intereses, este afio
paso6 a ser un 7% a 10%, entonces las tasas de intereses aumentaron bastante y también
se ve reflejado en nuestros, en nuestros resultados en nuestro superavit a nivel contable.
Los resultados de ejercicios anteriores, es normal que los resultados vayan aumentando,
sin embargo, si vemos el decremento en el 2023 producto de la devolucion del superavit,
como lo mencionamos. En el caso de las operaciones de capital y capital inicial, son cuentas
gue se mantienen en el tiempo y no van a presentar cambios.



Un poco también del comportamiento de distribucidén de estos, vemos que la incorporacion
es a capital, es la principal cuenta de patrimonio con un 80%, seguido de los resultados del
con 16% vy los resultados de este ejercicio con un 4%. El capital inicial es inferior al 1% del
capital o patrimonio de la institucion.

Hasta este punto he hecho un repaso rapido de lo que seria la informacion contable méas
importante del informe. Aqui vamos a entrar directamente con lo que es la ejecucion
presupuestaria. No voy a mencionar lo que seria ingresos y gastos a hivel contable porque
ya mi compafiero Pablo lo va a evaluar en el informe de ejecucion presupuestaria. Entonces,
para no repetir la informacion y no confundirlos, es mejor que veamos los ingresos y gastos
directamente de una perspectiva presupuestaria y no contable como tal.

Antes de entrar con el siguiente informe no sé si alguno tiene alguna duda sobre el informe
de estados Financieros, si no, continuariamos con mi compafiero. Gracias.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Don Gerardo, Adelante.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Buenos dias a todos y muchisimas gracias por la presentacion del informe. Yo tengo
algunas consultas y tal vez un comentario, en términos generales. Lo primero es un tema
de forma, y yo es que no recuerdo como fue que paso, al ser estos estados al 30 de junio
¢no debiera firmarlos don Francisco? Esta es una pregunta que nada mas se me ocurrio
en este momento, porque al 30 de junio don Francisco todavia era el presidente del
Consejo. No sé si esto lo firma el Presidente en el momento en que se presentan, pero es
una duda que se puede resolver. No cambia para nada el estado del informe

Obviamente es notable en la presentacion del informe, las diferencias que se presentan por
la devolucion de los dineros que hemos hecho en los dos afios anteriores y yo no sé si
debiera hacerse alguna nota especifica, en algin momento en donde quede eso constando
de una manera mas..., no sé si en las notas o en algun lugar, porque cuando uno lee este
informe sin tener necesariamente esa informacion y sobre todo siendo éste un documento
publico, al haber esos cambios tan fuertes que nosotros los podemos entender basicamente
por eso no necesariamente podrian ser entendidos por alguien que los revise y los vea
desde afuera.

Hay un elemento que yo siempre le pongo atencién, es de lo poco que aprendi cuando
hacia revisiones de estados financieros, porque este no es mi campo, pero si a poner
atenciéon a los indicadores financieros. Hay dos que particularmente hay que ponerles
muchisima atencién para la salud financiera de la institucién, puede haber muchos mas,
gue son la razén de liquidez y la razén de efectivo, es claro que si nosotros analizamos eso
en los dltimos tres o cuatro afios, esas razones han venido decreciendo, hasta llegar a un
punto en donde para el afio en este momento a junio 2023, la razén de liquidez que es la
division entre los activos y los pasivos, es apenas de 1.34 veces, 0 sea, todavia es positivo,
pero ha ido bajando muy fuerte y esto debiera darnos una sefial que me imagino que
ustedes la tienen, de la preocupacion que tenemos.

Y también, en cuanto a la razén de efectivo que es la diferencia o mas bien dividir el efectivo
entre las deudas a corto plazo, porgue no vaya a ser que lleguemos un momento en donde
entremos en problemas de liquidez. Obviamente en el afio 2019, yo ayer me puse a revisar
un poco, en diciembre del 2019 la razén de liquidez era 96 veces mas activos que pasivos,
era cuando teniamos todos aquellos dineros que no podiamos utilizar, mientras que a junio
del 2023 es 1.34. O sea, eso es preocupante si uno lo ve en términos generales.

Lo mismo que la razén de efectivo, la razén de efectivo en diciembre del 2019 era 14.4
veces mas efectivo que deudas, mientras que a diciembre del afio pasado fue 1.17, hago
este comentario porque es una preocupacion que nosotros debemos tener, ademas de los
temas macro que nosotros hemos visto, porque podriamos debido a las razones que
conocemos todos, vernos en algin momento, como ya nos hemos visto, en carreras para
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poder hacer pagos por problemas de efectivo que no tengamos en determinados
momentos.

También tengo una pregunta, no es desde el punto de vista financiero, pero que se refleja
en los estados financieros y tiene que ver con las vacaciones. En este estado, en las notas
se presenta una tabla que es el detalle de vacaciones acumuladas, y a mi siempre también
es otro de los elementos a poner atencion en donde no tengamos una cantidad muy alta de
vacaciones acumuladas, nuestra institucién es una institucion muy sui géneris en el sentido
de que tenemos tres mecanismos de vacaciones. Las personas que tienen el régimen de
la UNA tienen entre 22 y 34 dias de vacaciones al afio, dependiendo de la antigliedad, los
que estan en el régimen de la UCR entre 18 y 30 dias y los que estan en el régimen de
SINAES entre 16 y 22 dias.

Cuando yo veo la tabla que se presenta, me aparece o parece que los funcionarios que
estan en régimen de la UNA tienen un promedio de vacaciones acumuladas por funcionario
de 33.82. O sea, como que esta todo en el limite, como que si uno lee este pareciera que
nadie ha tomado vacaciones. Lo mismo pasa en el régimen de la UCR, aparece que el
promedio de dias acumulados es de 21.86 y en el régimen de SINAES esta un poquito
mejor. Ahi es entre 18, entre 16 y 22 y el promedio es de punto de 7.3. Esto es preocupante,
yo sé que al final, probablemente al final del afio salimos, me van a decir que falta el fin de
afo y que es cuando damos seis o siete dias de vacaciones, pero sin embargo, me parece
extrafio que estemos en el limite tan alto de vacaciones, lo que pareciera indicar en esa
tabla, si le entiendo bien, que casi nadie ha tomado vacaciones 0 que las vacaciones
acumuladas que nosotros mantenemos son muy altas. Es eso es lo que tenia, con respecto
al informe que se nos presentd después con lo de ejecucion, ahi tal vez haya algunas otras
preguntas. Gracias.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Gracias, don Gerardo. Andrea.

MBA. Andrea Arroyo Matamoros:

Muchas gracias. Yo quiero, antes de referirme a los comentarios que hace don Gerardo,
hacer unos comentarios sobre unas aclaraciones, sobre el tema de los estados financieros.
Primero que todo, el presupuesto de la institucién proviene del presupuesto nacional, no es
un presupuesto que venga del MEP, sino que el MEP hace como una administracion de los
fondos, pero esto viene del presupuesto nacional.

La otra cosa, dos puntos mas que quiero aclarar es que el dinero y también para para dofia
Maria Eugenia, que ya conozca como el trasfondo que hay detras de esto, en el 2019 en
diciembre del 2019, nosotros recibimos una transferencia que es de alrededor de 5.600
millones de colones, esto no es que el CONARE nos lo da, si no nos hace el giro de la
transferencia, pero esto corresponde a los superavits acumulados que se tenian de la
administracion del SINAES del 2018 para atrds. Entonces, al hacerse la separacion de la
institucion del SINAES y dejar de ser un programa, estos fondos se trasladan al SINAES,
esto es el monto que nosotros conversamos de las inversiones.

Y el otro punto, es sobre las vacaciones, Alejandro mencionaba la palabra que se le debe
al personal o se le adeuda al personal. Esto es nada mas quiero aclarar y aqui voy a
empezar a hablar también del tema de las vacaciones, que hace referencia a don Gerardo,
que cuando nosotros hacemos la auditoria del 2020-2021, una de las recomendaciones
gue nos hacen es que debemos tener una provision de vacaciones por separado. Entonces,
esto fue algo que a nivel de la contabilidad se subsané y se separa el monto
correspondiente de estos dias de vacaciones que tiene el personal, el personal, lo que es
salario unico en su mayoria, lo que lo que tenemos de vacaciones son 16 dias, que por lo
general se consumen tres dias en Semana Santa y diez dias en el cierre institucional de
diciembre, es decir, que las personas de salario Unico por lo general tenemos tres dias de
vacaciones adicionales para disfrute durante el afio.
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En el caso de salario compuesto, la cantidad de dias varia segun el régimen en el que se
encuentra, hay personas que tienen entre 22 y 30 dias habiles aproximadamente, la
mayoria de personas en este momento y aqui parte de los trabajos que hacemos desde la
administracién es que a inicio de afio se hace una planificacion de vacaciones y en esta
planificacion nosotros tenemos que ver cuadndo es que la persona cumple el mes, porque a
partir de que de su fecha de cumplimiento es que se le otorgan estos dias de vacaciones,
para que puedan ser disfrutados al cierre de cada cumplimiento de afio, la persona tiene
gue estar en cero. Es decir, si por ejemplo voy a hablar del caso de Pablo, Pablo cumple
periodo como en junio, julio, en esos en esos meses cumple periodo. A ese momento él
debia tener cero, en este momento se le asignan los dias que le corresponden segun su
régimen y ya vuelve a empezar su conteo. Entonces, asi es como funciona, pero depende
mucho también del momento en el que la persona haya ingresado a laborar en la institucion.
El otro punto que queria mencionar con relacion a lo que menciona don Gerardo, es sobre
la razon de liquidez y la de efectivo, ¢ me parece que fue la que mencioné? En términos
generales, los indicadores financieros en este momento estan siendo impactados por el
tema de la devolucion del superavit y por el tema de las inversiones, incluso recientemente
tuvimos una reunién con la Contraloria donde estuvimos viendo cémo mejorar el informe
de gestién financiera de la institucién en términos de resultados, que eso es un informe que
se hace como cada tres afos, el proximo hace en el 2024, pero para irlo mejorando en
acciones que podemos implementar en la institucion para mejorar estos resultados y esto
es una de las cosas por las cuales la razon financiera, los indicadores financieros se ven
afectados en este momento. Hasta que nosotros no concretemos el tema de la devolucion
de lo del superavit y concretemos que va a pasar con la parte de las inversiones, esto se
va a materializar en un activo o ¢qué va a pasar? Vamos a seguir teniendo impactos en
estas razones numeéricas que nosotros vemos al cierre de los periodos.

El otro comentario que queria hacer es sobre si debiera de firmar don Francisco o don
Ronald, tal vez aqui, legalmente, tal vez Kattia nos puede hablar si hay algin argumento
legal sobre eso. Sin embargo, los estados financieros se firman posterior al acuerdo.
Entonces, aunque si bien es cierto el periodo cierra al 30 de septiembre, el acuerdo va a
salir con fecha de esta semana y en esta semana ya don Francisco no es el presidente,
entonces yo pensaria que deberia de ser don Ronald el que lo firme, puesto que el acuerdo
va a salir con una fecha posterior al nombramiento de don Ronald. Esos serian los
comentarios. Gracias.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Gracias, Andrea. Kattia, adelante.

Licda. Kattia Mora Cordero:

Gracias, para confirmar, efectivamente como lo indica Andrea, el tema de la firma de los
informes no tiene que ver con la fecha de vencimiento, sino con la persona que esta
nombrada en el momento de que se toma el acuerdo, porque el jerarca es el érgano
colegiado, es el acuerdo y lo que hace el Presidente es un tramite meramente
administrativo, entonces el responsable seria el Consejo como tal.

Para agregar con relacion a las vacaciones, muy importante que las vacaciones no se
pagan, las vacaciones se disfrutan y entiendo que en materia contable se establece ese
monto que entiendo es lo que se le pagaria dentro del salario a la persona que disfruta las
vacaciones, pero las vacaciones solo se pagan si es en una liquidacion cuando tienen
pendientes vacaciones, eso es muy importante porque en la institucién bueno ahi hay una
limitante del cédigo de trabajo e institucion no paga las vacaciones, simplemente las
personas las disfrutan. Esas son las dos cositas que queria aportar. Gracias.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Gracias, Kattia. Me gustaria nada mas referirme al tema del superavit acumulado, esos 5
mil millones que ya va por 6 mil millones que el otro dia me mencionaba Laura al respecto
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gue parece que ya hay algunos signos de que, es posible que haya alguna accion sobre
ese superavit, y deberemos tener un poco mas de claridad sobre cual es nuestro grado de
libertad, que creo que es casi ninguno, sobre el uso de ese de ese superavit. Alguna
prevision que podriamos hacer para mejorar las condiciones de trabajo podria ser, etcétera,
pero yo no tengo claro ¢,qué podemos hacer al respecto? Yo creo que si debemos de tener
mas claridad, ver hasta donde podemos llegar, qué podemos hacer, qué accion positiva
podemos hacer, si es que existe alguna, pero parece que ya hay alguna accién de parte
del gobierno o en general de la administracién pablica para tomar alguna definicion sobre
sobre esa suma que estad ahi ganando intereses que nuestra obligacion mantenerla en
esas condiciones, pero que hacia el futuro pueda ser que no lejano ya pueda ser que
tengamos algun impacto por parte de la contabilidad nacional.

Andrea, si usted nos puede aclarar ¢qué podemos hacer al respecto? Porque eso es para
nosotros eso se convierte como en un gran signo de pregunta, siempre se dice el superavit
esta para la compra de un edificio, porque asi fue como se gestdé eso, pero en las
condiciones actuales, con regla fiscal y con todas las condiciones que se han dado al
respecto, la verdad yo no tengo claro ¢,qué podemos hacer al respecto? don Francisco pide
la palabra y luego don Gerardo. Adelante, don Francisco.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Gracias, don Ronald. Quisiera agradecer ante todo a Alejandro, porque él me agradecio
gue firmara tiempo todos los documentos y efectivamente, es una tarea compleja, compleja,
no por complicada, sino que dé seguimiento y de permanente preocupacion, pero Alejandro,
mas bien le devuelvo las gracias porque efectivamente hemos podido cumplir porque los
documentos se presentan de la mejor manera y yo lo que he hecho es tratar de seguir el
ritmo a usted, que a veces es dificil pero mas bien agradecerles a ustedes y por supuesto
a Andrea y a Pablo en ese tema.

Don Ronald, vamos a ver, esa es una situacion heredada que probablemente don Gerardo
tenga mas elementos, don Walter tenga mas elementos, pero lo que si es real es que la
tranquilidad nuestra es que efectivamente, en todos los informes aparece el monto, O sea,
una de las preocupaciones que uno tenia era si, efectivamente habia alguna posibilidad de
que alguien pensara de que nosotros estabamos ocultando esa informacion, pero no,
efectivamente yo firmo cada trimestre los documentos y ahi abiertamente se plantean esta
situacion. Obviamente, en el marco de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas, se
plantea muy claramente que después de dos afios de no uso de un superavit, el Ejecutivo
tendra la atribucion de recoger esos recursos, siempre se habia manejado como una
posibilidad de negociacion con el Ejecutivo para ver cédmo resolviamos el tema de la
infraestructura.

Ya en un primer lugar, cuando yo recién llego, habia toda una intencion para mi muy
positiva, en el sentido de que teniamos que resolverlo con un edificio propio, hubo un
acuerdo que se suspendio efectivamente esa ese tramite, lo cual nos gener6 cierta
tranquilidad porque en el marco de la regla fiscal posteriormente era imposible casi poder
sostener una edificacion como la que originalmente se pensaba, pero esta total y
absolutamente justificado cual era el destino, el por qué se iba a hacer y a partir de que se
plantea la regla fiscal, obviamente hay imposibilidad de uso de esos recursos.

La pregunta que yo les devolveria es ¢cuales son esas sefiales que estan dando en este
momento para efectivamente pensar que ellos van a reivindicar ese recurso? si Andrea
tiene informacién al respecto, a mi me gustaria conocerla.

En algin momento también se plante6 la posibilidad de que esos recursos pudiéramos
negociar una parte con el Ejecutivo para nosotros pudiéramos volver a la presencialidad en
lo que tiene que ver con las evaluaciones y otros temas que han quedado ahi, porque no
hay necesariamente recursos para poder hacerlos.
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Entonces, ese era como un monto que nos permitia acercarnos al Ejecutivo y poder
conversar, el puente ideal era empezar a conversar con la Ministra de Educacion de este
gobierno, cosa que fue infructuoso, o sea nunca nos dio la posibilidad de poder conversar
por lo menos durante mi gestion para mostrarle la importancia de SINAES y poder entender
y que ella pudiera entender como podriamos prorratear el uso de estos recursos para mejor
desenvolvernos nosotros en nuestro quehacer.

Pero habia ideas, no era que habia total y absoluta confusion, sino que habia ideas
concretas en relacién al uso de esos recursos y yo quisiera que guedara en actas para que
no pareciera ser que se han ido acumulando porque de por si, sino que habia toda una
l6gica en la cual podriamos empezar ese tipo de negociaciones que no se iniciaron. Repito,
a lo mejor por las caracteristicas que tiene este gobierno pero que si era un elemento
importante y una fuente de negociacion de recursos importante para poder hacer muchas
cosas que nosotros hemos dejado de hacer, gracias.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Gracias, don Francisco. Don Gerardo, adelante.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Para complementar un poco la informacion que acaba de dar Francisco, con respecto al
superavit y para que haya claridad, ese superavit es el resultado de que SINAES por
muchos afios, a partir del afio 2010 fundamentalmente, estuvo recibiendo el monto que por
ley le corresponde, que era el 0.5% del FEES, y esos dineros ingresaban directamente a
las cuentas de SINAES, que eran manejadas por CONARE béasicamente, o sea
administrado por CONARE, y ese fue un monto que fue creciendo de una manera alta y en
donde SINAES, por diferentes razones no tenia la capacidad de ejecutarlo, por la cantidad
de procesos que teniamos y ademas, porque casi todo el trabajo administrativo lo realizaba
CONARE, por tanto, los gastos que teniamos en ese sentido eran bajos, si se pone a ver
CONARE deducia algunos costos de eso, pero no la totalidad que estamos pagando ahora.
Entonces, cuando yo entré a SINAES escuchaba eso y se dijo bueno, una manera ya que
esto puede ser para inversion, una manera es resolver el problema fisico de SINAES, con
la compra de un edificio y pasamos dos afios casi o mas de dos afios haciendo los estudios,
andlisis, viendo alternativas, opciones y llegamos a un punto muy cercano a la compra de
ese edificio.

Tal y como dice Francisco, yo creo que la decision que se tomé de no ejecutar la compra
en ese momento fue porque sabiamos en ese momento que cualquier inversion que
hiciéramos, que la podiamos hacer con ese superavit, no la ibamos a poder sostener con
gastos operativos.

La compra del edificio no era solamente la compra del edificio, era pagar seguros,
administrar el edificio, temas de mantenimiento, seguridad, etcétera, que era un monto muy
alto que jamas hubiéramos podido hacer. Entonces, creo que la decisién que se tomé en
aquel momento fue una decisién pensada, que no resolvié de ninguna manera el problema
del superavit.

A mi lo que me preocupa es cuando decimos que el superdvit, a veces da la impresiéon de
gue decimos gue el superavit existe ahi por la compra de un edificio y es al revés. O sea,
la compra del edificio se vio como una posibilidad de utilizar el superavit, no fue que
estabamos necesariamente guardando ese dinero para la compra de un edificio, se penso
que una manera de ejecutar una cantidad tan grande como estaba ahi era resolviendo de
una vez por todas el problema, de instalaciones fisicas del SINAES. Ahora, lo que dice
Francisco es cierto, nosotros debemos ver si hay alguna posibilidad y debiéramos tratar de
definirlo, de la forma mas rapida.

Yo sé que hay ideas, en qué se podria utilizar, dado que no hemos tenido la posibilidad de
conversar de estos temas con el Ministerio de Educacion. Yo creo que el proximo paso, Si
no se ha hecho ya, seria ir al Ministerio de Hacienda de alguna manera, un monto tan alto
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definitivamente ya debe estar en el radar del Ministerio de Hacienda, sobre todo porque
como dice Francisco, hemos sido muy transparentes en informar que tenemos ese dinero
nunca lo hemos ocultado, lo informamos en todos los estados financieros.

Por tanto, eso facilmente puede ser y de acuerdo con la legislacion, probablemente lo que
va a suceder es que vamos a tener que devolverlo muy radpido o muy pronto, mas bien en
ese sentido, la idea es ver si podemos rescatar algo de eso, en beneficio de la institucion.
Si queria aclarar el tema o dejarlo otra vez, sobre todo para las personas que ingresaron a
SINAES en los ultimos meses o en los ultimos afios sobre lo del edificio, la decision de no
compra del edificio, se dio basicamente cuando nos dimos cuenta de que con el
presupuesto ordinario que nosotros teniamos y veiamos venir para los proximos afos iba
a ser imposible darle mantenimiento a cualquier instalacién fisica que nosotros tuviéramos
fuera de CONARE, que es lo que seguimos haciendo ahora. Gracias.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Gracias, don Gerardo. Andrea.

MBA. Andrea Arroyo Matamoros:

Gracias, comentarles como bien menciona don Francisco y los miembros del Consejo que
han estado en la presidencia, en todos los estados financieros hay total transparencia de
los nimeros de la institucion. Primero que todo, no esta contabilizado como un superavit,
entonces deberiamos de referirnos como la partida de inversiones porque de esta manera
es que esta contabilizado.

Dentro de la partida de superavit y es lo que tenemos en este momento en tramite de
devolucion, son las cifras que corresponden al periodo 2019, 2021y 2022, Unicamente, este
dinero proviene de lo que fue el superavit de afios anteriores al 2018 y se traslada
directamente como una transferencia, que nos realiza el CONARE a nuestras cuentas y
después de ahi se contabiliza como una inversion.

Es importante que, nosotros a partir del mes de abril nos piden adicionalmente a los estados
financieros que presentemos una certificacion de las inversiones que tiene la institucién y
al presentarla, ahi viene el detalle nUmero de inversién, el monto, la moneda, la fecha de
vencimiento, esto es firmado por el presidente del Consejo, al presentarla nos remiten un
correo donde nos hacen la solicitud de trasladar un correo por parte del Ministerio de
Hacienda, no nos envian un oficio, de momento no nos ha llegado una comunicaciéon de
ese tipo, un correo de parte del analista que traslademos esos recursos a las cuentas de
caja unica.

Eso en este momento esta en analisis, por las particularidades que tiene la Constitucion del
SINAES, la independencia que tiene a partir de ser del sector universitario y lo que le aplica
la ley, en este sentido, entonces este tema todavia estd en andlisis, de igual manera lo
seguimos reportando mensualmente y es la Unica solicitud que hasta este momento se ha
se ha tenido. Eso seria sobre este tema. Gracias.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Gracias Andrea. Bueno, continuamos entonces con la presentacion del informe de
ejecucion.

M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez:

Buenos dias a todos. Si vamos a continuar con la segunda parte que como ya lo mencion6
Alejandro, es informacién complementaria, entre los dos dan en el escenario total de la
situacion numérico.

Iniciamos con la parte de ingresos, al primer semestre habian ingresado 1599 millones de
colones, los cuales 708 millones corresponden a superavit, que ya lo hemos mencionado,
generados a partir del afio 2019, 2020 y 2021, corresponden a estos, a este monto de 708
millones, el cual seran trasladados, producto que son disponibles de la aplicacién de la Ley
de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas. Los otros dos montos corresponden
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transferencias corrientes, que es la transferencia que nos realiza el MEP, segun la ley, a
este momento han ingresado 865 millones, corresponde al 53% presupuestado.
Recordemos que el Ministerio hace la transferencia contraprogramacion de gastos. No es
gue gira doceavos, sino segun la programacion que tiene el SINAES del gasto mensual, asi
se gira el dinero, el 53% los primeros meses del afio se ejecutan menos en comparacion
con el segundo periodo y ademas tenemos el salario escolar, que es otro de los montos
gue aumenta la cifra de este primer semestre y en cuanto a venta de bienes y servicios,
gue puntualmente es el pago por los servicios de acreditacion que realizan las
universidades llAmese para acreditaciones, reacreditaciones y revision de compromisos de
cumplimiento.

Al semestre, 30 de junio han ingresado 24 millones de 97 millones que tenemos
programados, recordar que estos son estimaciones, la intencidn es que esté lo mas cercano
a la realidad, pero puede haber variaciones y sobre todo con lo de ventas de bienes y
servicios, ya bien lo saben, el proceso es voluntario dependemos 100% de lo que las
universidades presenten del momento en que lo presenten, entonces esos son
estimaciones.

Y lo de la transferencia del MEP dependerd mucho de los porcentajes de ejecucion al
finalizar el afio que estamos haciendo todo lo posible para acercarnos al 100%, pero bueno,
al mes de junio el 53%.

Pasando al otro detalle, serian los egresos, los gastos. Y aqui tenemos la distribucion por
objeto de gastos o partida presupuestaria, tenemos principalmente son tres. Primero
tenemos el tema de remuneraciones, que al semestre habiamos ejecutado 575 millones,
casi que un 100% de ejecucion, ahorita entro en detalles el porcentaje, porque tan cercano
tenemos lo que son transferencias corrientes, como segundo punto con 500 millones
ejecutados, esta esta cifra totalmente inflada por decirlo asi, con la transferencia que ya
hemos mencionado del superavit. por eso se convierte en la segunda de mayor importancia
en ese semestre.

Y por ultimo tenemos lo de servicios 75 millones practicamente ejecutados, esta partida de
servicios, responde a la razén de ser del SINAE principalmente, que aqui se enfoca la
contratacion, pago de los honorarios de los procesos de evaluacién, que bueno que la cifra
en realidad 74 millones si la vamos a comparar con el segundo semestre va a ser bastante
diferente, este semestre ya todos lo sabemos, que es un comportamiento un poco menor
al segundo periodo del afio, pero bueno, son 75 millones.

El comportamiento, bueno, 45% de lo que hemos ejecutado en este semestre corresponde
a remuneraciones y el 40% transferencias corrientes. El otro restante son 10% de servicios
y 5% de bienes duraderos. Bienes duraderos entiéndase por licencias, compra de equipo,
de cémputo y demas, activos principalmente.

Tenemos segun la programacion del semestre un 91.35% de ejecucion, esto es contra el
presupuesto del primer semestre, hay que tenerlo claro. Los porcentajes de ejecucion 99%
casi practicamente que el 100% de remuneraciones. Recordemos que nosotros damos un
seguimiento practicamente mensual de la ejecucién. Entonces, si bien es cierto que
tenemos factores como incapacidades, permisos Xy Y, la idea es que finalizado el mes e
identificado el monto que se libera, poderle dar un uso o poder ejecutar otras necesidades
del SINAES. Entonces, la partida de remuneraciones le vamos dando ese seguimiento de
mes que va sobrando, que van saliendo saldos positivos, los vamos moviendo a otras
partidas para cubrir otras necesidades.

Con respecto a los servicios, que practicamente es el 60% aqui hay un hecho que ha
variado la presentacion y por ende el pago de honorarios por los procesos de evaluacion.
Hay unos movimientos que se han trasladado al segundo semestre, pero esta cifra yo creo
que es para tener un parametro, igual la Contraloria no pide el dato semestral, pero es un
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parametro el cual nosotros vamos a seguir dando seguimiento, pero puntualmente la de
servicios se equilibra a nivel afio, porque eso es algo muy particular.

Materiales y suministros es practicamente no es representativo, se han ejecutado 725 mil
colones de 2 millones presupuestados, es poco representativo y bienes duraderos, ahi si
es importante, Alejandro lo menciond, hay un tema del sistema de registro expertos, que
todavia no se ha finalizado, por ende no se ha pagado, entonces es un proyecto que se
debia entregar el afio pasado, no se ha finalizado ya estd en las Ultimas etapas, pero
lamentablemente no se cancel6 en el primer semestre como se tenia planificado, por ende
impacta. Pero bueno, para mencionarles que ya esta en las ultimas etapas de finalizacién
y se espera que proOximamente se esté cancelando.

Otro factor aqui importante a tener en cuenta es el diferencial cambiario que ya lo hemos
mencionado en otras sesiones de este Consejo, lamentablemente cuando se elabora el
presupuesto agosto del afio anterior y sobre todo el afio pasado, la variacion en diferencial
cambiario era muy importante, era un tema sensible, sin embargo, ahora ha caido
demasiado, totalmente fuera de nuestras proyecciones, hemos hecho los ajustes, pero nos
ha impactado, se puede discutir en otra sesién, pero bueno, es otro factor que ha ejecutado
y sobre todo esa partida de servicios.

Ademas, de los movimientos de pago de honorarios, que se ha movido el primer semestre
al segundo o de més esta el diferencial cambiario, llevamos el 48% anual, si ya sacamos el
dato anual es el 48%. Yendo ya especificamente por partidas, tenemos las remuneraciones,
principalmente 48% son remuneraciones basicas o salario base, la segunda casilla son
incentivos salariales que esta casilla, aqui lo interesante es que dado y producto de la
aplicacion del salario compuesto, este porcentaje ha venido disminuyendo desde el 2019
gue se estd implementando el régimen de salario Gnico, en esos periodos andabamos cerca
del 35% lo que representaba y afio con afio baja por lo menos entre dos y tres puntos
porcentuales e incrementa lo que son remuneraciones basicas como es légico, el salario
anico, la remuneracién o el salario base es mucho mas alto que el salario compuesto, por
ende ahi se termina equilibrando.

Lo que son remuneraciones eventuales, que es otro elemento importante para destacar.
Considera lo que son recargos y lo que son dietas del Consejo, ya todos saben lo que
sucedié en este afio, en este en este semestre, un periodo que no hubo sesiones y por
ende hay una afectacién presupuestaria, a nivel total de la partida de remuneraciones, como
ya lo mencioné, es cercano al 100% la ejecucion 99.98%.

Continuamos con la que es la partida de servicios. Y aqui, como se lo mencioné, el 85% de
los 75 millones practicamente que se han ejecutado es para la partida de gestion de apoyo
que reune lo que son pago de honorarios, servicios profesionales, entiéndase asesorias o
auditorias externas tipo la contable y demas, algunos pagos de INDEIN inclusive se ha
ejecutado el 85% es la de mayor monto con 64 millones practicamente, los otros alquileres
de equipo, servicios basicos, servicios comerciales y financieros, pauta publicitaria y demas.
Eso es el comportamiento principalmente.

Estas tres que tal vez por su relevancia, por su composicion, las resumo aqui en Materiales
y suministros lo que mencioné representa ni el 1% de la ejecucion total del SINAES, en
bienes duraderos ahi si tenemos un porcentaje de ejecucibn menor a lo que teniamos
proyectado y las transferencias corrientes solamente 4 millones no se han ejecutado
practicamente, aqui podemos ubicar esto en tres lineas, el pago de CONARE, que se hace
religiosamente mes a mes y aqui se ejecuta el 100%, lo que es la transferencia por la
evolucion de superavit que teniamos presupuestado devolver en este semestre lo que
correspondia al 2019, si no me equivoco, para el segundo semestre quedard la otra parte
del superavit que son ya Alejandro lo mencioné 200 millones y lo que son prestaciones
legales para salidas de funcionarios, finalizaciones de contrato, servicios especiales y
algunos salidas de compafieros de la institucion.
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A nivel de centro de programacion de costo. Recordemos que la Contraloria General de la
Republica pide que el presupuesto se haga por programas. Aqui tenemos cuatro programas
y auditoria interna que, dado una solicitud de ellos mismos, se segreg6 los gastos que tenia
la auditoria interna. Los porcentajes de ejecucion estan por arriba del 70%, tenemos la
gestion de apoyo, que es un 74%, pero esta estrechamente vinculado a lo que es el
proyecto de entrega del software del registro expertos, esto al ser un software esta bajo la
tutela de los compafieros de Tl con apoyo de la DEA, pero el gasto se asocia aqui.

Los otros gastos Direccién Superior 99%, Evaluacion y acreditacion un 90%, INDEIN 84%
la Auditoria un 99% en ese momento. Auditoria practicamente que es Unicamente
remuneraciones para un total del semestre del 91%

Ahora vamos con comparaciones con periodos anteriores, el afio 2023 en ese semestre
son 1163 millones de colones lo que hemos ejecutado, si dejamos de lado lo que es la
deduccion del superéavit, el monto disminuye y corresponderia al 40.32% es un monto
menor que en el 2022 y en el 2021 cerca de 690 millones, es una ejecucién real menor que
en periodos anteriores. Aqui importante indicarlo.

Este es el comportamiento que tenemos promedio mensual de estos Ultimos tres afios,
donde vemos que en enero esta el pico del salario escolar hay como una planicie de febrero
a mayo, donde la ejecucién ronda entre los 90 y 110 millones de colones.

Pero, a partir de mayo y puntualmente el mes de junio y a lo que finaliza el afio ya va la
tendencia al alza, por lo que ya hemos mencionado, se incrementa la presentacién de
evaluaciones de procesos de acreditacidén y por ende el pago de honorarios, ademas de los
diferentes proyectos que si consideramos los tiempos que dura la contratacion
administrativa, mas la fase de ejecucion, la mayoria quedan su entrega y por ende pago
para el segundo semestre, a partir de mayo y puntualmente en junio ya comienza el alza
de la ejecucion presupuestaria, donde hay una mayor ejecucion.

Y otro desglose por objeto de gasto las principales remuneraciones en los ultimos tres afios,
a partir del 2019 se ha ido incrementando, en 2021 por ejemplo, eran 538 millones y este
afio son 575, esto si lo hiciéramos desde el 2019, si hay una tendencia a incrementar. Ya
lo hemos mencionado han se han contratado nuevas personas, nuevos requerimientos,
ademas servicios especiales que también ha afectado este periodo, que no se van a ver
materializado en el otro, pero puntualmente aqui se ve reflejado. En el caso de servicios es
una ejecucion promedio entre 70 y 90 millones de colones para el semestre.

Bienes duraderos, en realidad es poco representativo porque en realidad bienes duraderos,
el grueso de la ejecucion que aparece un semestre y transferencias corrientes si ha venido
disminuyendo, esto producto de lo que es el superavit en este producto, de la renegociacion
gue se han hecho con CONARE para disminuir el monto que se ha transferido, por el uso
de las instalaciones del edificio, del edificio Franklin Chang, entonces ese monto se ha
venido disminuyendo conforme los afios. De mi parte eso seria con mucho gusto si tienen
alguna consulta o duda.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Muchas gracias, Pablo, no sé si hay consultas, yo tengo una, pero le doy el pase a dofa
Marta. Dofla Marta, Adelante.

M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén:

Muy buenos dias a Pablo, Alejandro y a Andrea. Alejandro me gustdé mucho la presentacion
muy fluida y la comprendi perfectamente. Pablo, muchas gracias por el informe y para Pablo
tengo algunas consultas. La verdad es que no son ni para Pablo, son preguntas que yo me
hago. ¢, Por qué si la planificacion del primer semestre siempre queda corta en ejecucion,
por qué seguimos planificando la misma forma? ¢Por qué para el primer semestre no
ponemos menos metas en acreditacion y las incrementamos para el segundo y asi el primer
semestre no queda sub ejecutado? Esa es una pregunta.
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La otra pregunta tiene que ver con dos sorpresas que me llevé en el informe. La primera
tiene que ver con lo complicado de decir que el 50% de la partida de servicios de la DEA
queda subejecutada, entonces cualquiera que lee eso pensaria ¢y a qué se dedica el
personal de la DEA mientras no acompafia a procesos de acreditacién? Entonces, creo que
ahi en el informe, deberia anotarse de manera de aclaracién que el equipo de la DEA se
dedica a acciones de seguimiento a acciones de analisis estadisticos y yo no sé qué otras
cosas mas hara la DEA, pero que quede ahi aclarado porque pareciera entonces, uno se
pone a pensar de si el 50% no se logré porque no hubo acreditaciones que jodido ¢,que
hace la gente entonces? Bueno, mi recomendacion es agregar eso en el informe.

Y luego la gran sorpresa que me llevo es con la INDEIN siempre he escuchado a su gente
diciendo que no tiene contenido presupuestario para hacer sus cosas, que le falta contenido
para desarrollar ciertas acciones que tiene programadas. Entonces, yo no comprendo
¢donde esta el desfase? ¢ porque hay 19 millones sub ejecutados? Y se dice que es porque
hubo una sobre presupuestacion. Entonces, yo me pregunto, ¢Pero las direcciones no
reciben mensualmente el estado de inversion presupuestaria, para que sepan por déonde va
esa ejecucion presupuestaria cada una de las direcciones? Me lo pregunto, porque no
comprendo esta situacion. Realmente me llena de sorpresa y quisiera que me la aclaren.
Y segundo, quisiera que, de alguna manera, las direcciones sobre todo la DEA y el INDEIN
sean notificados mensualmente de la ejecucidn presupuestaria para que no pasen estas
cosas. Y por lo demés el informe me parecié muy claro y muchas gracias.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Gracias, dofia Marta. Don Francisco.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Muchas gracias, don Ronald. Y muchas gracias, Pablo por la exposicién y te haré algunas
preguntas, por supuesto que es a vos y Andrea en el sentido de poder tener un panorama
mas claro, aunque es bastante claro, pero mas claro, en relacién a lo que viene, porque yo
lo que creo es que la ejecucidn presupuestaria nos permite ver cual es el comportamiento
pasado, pero fundamentalmente tratar de proyectar lo que resta del afio para tener la mejor
de las ejecuciones, como que ese seria el proposito.

Una primera acotacion es que, cuando se habla de evolucion de superavit, Andrea habria
gue precisar, yo no recuerdo el afio, pero creo que fue el afio pasado, cuando el Poder
Ejecutivo nos hizo una transferencia de recursos, que practicamente casi era imposible
poder ejecutarla por el tiempo. O sea, lo hizo practicamente en el segundo semestre y nunca
entendimos esa transferencia porque la posibilidad de ejecucién fue muy corta en términos
de tiempo y eso se reflejo en los estados financieros, porgue habiamos venido bajando el
tema de la subejecucién, y eso nos lo aumentd un poquito. Yo no sé, si vale la pena que
todos lo tengamos claro porque ese fue un elemento que distorsioné el comportamiento y
tratabamos de tener, eso es una primera observacion.

El otro tema es sobre las remuneraciones, ¢ si el comportamiento de remuneraciones ya se
normalizd? parecia que teniamos un comportamiento atipico este afio, no solo por el tema
del CNA, en el sentido de que CONARE no pudo elegir uno de los representantes y eso
afectd el tema de las dietas y por tanto la ejecucion presupuestaria, sino que habia cierta
recurrencia en incapacidades ¢,eso se normaliz6 o se mantiene todavia? porque ahi estaba
guedando unos recursos que no necesariamente se estaban ejecutando. Eso en primer
lugar.

En segundo lugar, el tema del tipo de cambio, que bien lo plantea Pablo, que yo pienso que
la expectativa serd que el tipo de cambio se mantuviera alrededor de como se habia
comportado, sin embargo, se nos vino. Yo creo que se va a venir, Se va a mantener en esa
situacion, en la medida que la tasa de interés sobre todo los colones, no se modifique,
ustedes saben que cuando yo aumento la tasa de interés en colones, lo que hago es
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generar una mayor expectativa para los inversores en colones y no en dolares. Por lo tanto,
la demanda y la oferta se va a comportar diferente.

Entonces, pareciera ser que esa tendencia se va a mantener y entonces como que habria
gue hacer las proyecciones o revisar proyecciones para el segundo semestre, Andrea, con
expectativas de que a lo mejor podria subir un poquito, pero no tanto como uno suponia.
Hay una preocupacion general, que yo quisiera transmitirles a partir de una reuniéon que
tuvimos don Ronald y mi persona, también estuvo dofia Lady con el sefior Auditor.

Si bien es cierto Pablo, vos nos mostraste una gréfica en la cual el comportamiento, en lo
que tiene que ver con las evaluaciones de los procesos de acreditacion es el
comportamiento que ya planteaba dofia Marta, 0 sea, es relativamente bajo en el primer
semestre y alto en el segundo semestre, hay una preocupacién que, yo se la haria a usted
extensiva, incluso a dofia Laura y a Angélica, en el sentido de que este afio es un afio
atipico. Es decir, hay un comportamiento ciclico en el cual este afio tenemos una gran
cantidad de procesos de acreditacion para el segundo semestre.

Y entonces, habia una duda razonable en el sentido de si efectivamente podiamos tener la
posibilidad de enfrentar todos los procesos, como ustedes saben, el presupuesto es una
expresion de un plan, o sea, la expresion financiera de un plan y la pregunta a lo mejor
deberia hacérsele a Angélica y a dofia Laura si efectivamente vamos a tener la capacidad
de poder atender esa cantidad de procesos para el segundo semestre, ahi yo le estoy dando
un poquito de vuelta a la pregunta que hacia dofia Marta en relacion al primer semestre, yo
lo cambio para el segundo semestre, en el segundo semestre tenemos una importante y a
lo mejor no la hemos visto en los dltimos tres afios incremento de casos.

La pregunta es ¢si tenemos la capacidad logistica y el recurso humano, en cuanto a los
colaboradores de la DEA, para poder enfrentar ese himero creciente de procesos de
acreditacion y reacreditacion? porque de no ser asi, y se esta planteando en julio, no en
agosto y en septiembre, podriamos prever un mayor aumento de esa subejecucion, pienso
gue siempre se han atendido los casos que se presentan y se han resuelto, salvo
excepciones, que ademas ya tenemos la primera por la aprobacion de una prérroga de
parte nuestra, que implica una subejecucién de partida de no sé cuantos millones, pero lo
que es cierto es que es una la que conocemos en este momento, yo no sé si se van a
presentar otras.

Finalmente, Andrea, una pregunta muy concreta en relacion con el comportamiento de esto
¢ Cudl seria su mayor preocupacion en términos de ejecucion? si el registro experto, si el
tema de los evaluadores u otros, lo hago extensivo también a Pablo ¢ Cudl seria la mayor
preocupacién? Porque a mayor preocupacion habra que ponerle atencion, para seguir con
la l6gica de poder ejecutar el porcentaje muy cercano al 100%. Eso seria don Ronald.
Gracias.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Muchas gracias, don Francisco. Antes de darle la palabra a Pablo y, luego Andrea, en ese
orden que esta aqui.

Yo tengo un par de consultas. En primer lugar, yo recuerdo que en lo que se refiere a la
transferencia por el uso de instalaciones al CONARE, se habia solicitado el afio pasado
una disminucién y recuerdo que se habia aprobado, si mal no recuerdo, como el 50% de lo
de lo usual, y creo que, eso obviamente esta en este momento tomado asi en cuenta por lo
que explico Pablo en el presupuesto.

Entonces, la pregunta es ¢ quiere decir que para el 2024 vuelve al monto que usualmente
se tenia, que seria digamos, el doble de lo que tenemos en el 20237 Es solo una pregunta
porque no me quedd eso tan claro o no lo tengo tan claro.

Y, la segunda consulta es algo a lo que se refirié don Francisco y es que, el afio pasado
recibimos un monto adicional en el presupuesto extraordinario que fue en primera instancia
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una alegria, pero que luego, la parte negativa fue que ya estdbamos contra el tiempo y no
lo pudimos ejecutar.

Pero, la pregunta es ¢para la base de preparacién del presupuesto del periodo 2024, se
hace con base en lo presupuestado y no en lo ejecutado? Desde ese punto de vista, jese
monto nos va a beneficiar, nos aumenta un poco entonces el monto disponible en el
presupuesto? Porque seria la base de partida mas el porcentaje que la regla fiscal nos
permite de incremento, si es que hay algun margen para eso.

Esas serian las dos consultas. Tengo en el orden a Pablo, Andrea y a Laura. Adelante,
Pablo.

M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez:

Voy a tratar de responderle muy puntual. El presupuesto 2024 se calcula contra lo
presupuestado en el 2023. Tengamos presente que, este afio tenemos el hecho de la
devolucion del superavit, que eso no corresponderia.

El presupuesto para el otro afio ronda los 1700 millones de colones que representa lo del
afno pasado mas 3.53% del aumento por regla fiscal. Hay un aumento cerca de 60 o 70
millones, o sea, es un aumento al final de cabo, pero tampoco es la solucién de los
problemas.

Ya todas las divisiones estan trabajando en los presupuestos, en las solicitudes. De hecho,
hoy ya tenemos el de Tl, esta el de Auditoria y para esta semana tienen que estar los
restantes.

Entonces, si hay aumento para el otro ano, pero, igual el presupuesto no va a alcanzar en
1800 millones, no va a superar los 1800 millones de colones, cifra que es casi que el 50%
que nos deberia tocar por la Ley de Fortalecimiento del SINAES.

El otro tema, las transferencias de CONARE. Si, la reduccién o el rebajo aplicé para este
afo, el acuerdo de CONARE fue puntual para este afio, sin embargo, ya se envio el oficio
al area administrativa de CONARE para que resuelvan y nos digan cual es el monto que
nos van a solicitar para el periodo 2023. Nuestro querer es que se mantenga la cifra de este
afio, pero bueno, el afo pasado fue puntualmente con un acuerdo de CONARE donde se
negocié el rebajo, pero nunca hizo referencia a los afios siguientes.

Ya estd hecha la solicitud ante CONARE, una vez que tengamos respuesta lo
comunicaremos y lo veremos en el presupuesto 2024.

Con respecto a lo que indicaba dona Marta. La ejecucién de este semestre es del 91.35
como lo indiqué. Vamos a ver, ese es un monto bastante alto y se ve que hay una
planificacion. Se da casi que casi que el 100% de lo que estabamos estimando.

Si hay cosas que se presentan, como en esos procesos de acreditacion que no se
presentan. Ademas, el diferencial cambiario que ya lo hemos mencionado, afecté mucho,
practicamente, que el 60% de lo que teniamos estimado esta afectando lo que es el tipo de
cambio y, ademas, lo que se mueve.

Vamos a ver, aqui estamos en el entendido que los gestores sobre todo y en este tema
puntual, elaboran muchas tareas durante el primer semestre, lo cual voy a hablar con
Angélica para hacer un agregado ahi en el informe y, jamas dar esa impresion de que los
gestores estan esperando al segundo semestre. Hay mucho trabajo de seguimiento que se
da en el primer semestre.

Con esto quiero asociarlo a que, mensualmente, Unicamente en enero no por obvias
razones, nosotros tenemos reuniones con las jefaturas de divisién y nosotros hacemos
hincapié en cuales son los montos ejecutados, cuales son los disponibles de cada mes y
por ende llegamos al punto qué necesidades tienen, porque esto va a representar
modificaciones presupuestarias, asi como, se le hace la consulta a la DEA y por ende por
poner un ejemplo, bueno, y lo hemos visto en modificaciones presupuestarias en este
Consejo, va a hacer inversion en pauta publicitaria, va a hacer capacitaciones fuera del
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GAM, “X” y “y” productos de estos disponibles que se han que se han dado, pero ese tema
lo vemos entre las jefaturas y mi persona.

Aqui, en este momento y por dicha, bueno, para bien o para mal, no sé cémo lo quieran ver
hay disponibles y, por ende, hay proyectos que originalmente en agosto tuvimos que
dejarlos de lado, que en este momento podemos ejecutar.

Claro, hay otra serie de inconvenientes. Tenemos todo lo de SICOP y todo el tramite que
eso involucra, pero, a medida que se van liberando montos nosotros los vamos
comunicando, mi persona como responsable del area y solicitando cuales son los
requerimientos para que se trabaje en una modificacién presupuestaria, unos términos de
referencia y se proceda con todo el proceso de contratacion. Asi lo hacemos.

Bueno, y aqui lo asocio con el tema de del tipo de cambio de don Francisco. Nosotros
viendo el comportamiento, originalmente lo teniamos 730 agosto 2022 cuando ya vamos
avanzado este afio lo retomamos y lo bajamos a 600 y, ahora, lo estamos volviendo a bajar
a 580 es producto todos estos diferenciales, estos disponibles presupuestarios, que se lo
llevamos nuevamente a las jefaturas y les planteamos que estan esos disponibles y por
ende se deben de plantear los nuevos requerimientos.

Se trata de hacer lo antes posible porque es de conocimiento que no es tan facil como de
querer ejecutar mafana.

Hay que seguir, ademas, tener la vinculacién con todo lo que tenemos planificado, tanto en
el PAO y a nivel de plan estratégico.

Entonces, vamos a ver, se comunica, se trabaja, tenemos reuniones a veces dos por mes
0 mas. El tema esta ahi y, es de plena atencion tanto de la Direccion como mi persona y
Andrea el tema, o sea, no es menor.

Sabemos que aqui el objetivo aparte de evaluar es lograr una cifra de ejecucién
presupuestaria bastante alta, lo mas cercano al 100%.

Tampoco, se trata por gastar, por gastar, sino segun la planificacién y segun los
requerimientos que tenemos.

Con respecto al incremento del presupuesto del periodo anterior, don Francisco. Vamos a
ver, esa cifra al final no nos afecta lo que hemos devuelto en el superavit, y me explico.
Recuerde que, nosotros, bueno, se nos incremento el presupuesto cerca de 400 millones,
pero eso no significa que nos giraron toda la plata.

Nosotros hicimos la estimacion, bueno, hicimos el incremento con un presupuesto
extraordinario, 400 millones, pero no ejecutamos esos 400 millones. No tengo la cifra
ahorita en mente, pero ejecutamos 200. EI MEP no nos transfirio los 400, entonces, por
ende, al final no nos castiga tanto. Esas devoluciones no son 100% de lo que
incrementamos el presupuesto en el periodo anterior, sino mas bien fue lo que no pudimos
ejecutar de los 400 y lo que nos gird, efectivamente, el MEP que no fueron jamas los 400
millones.

De hecho, los superavits reales no contra presupuesto, sino contra ingresos reales han sido
los mas bajos de toda en toda la vida de SINAES. Entonces, hay una afectacion, si, pero
no es 100% como se puede entender.

Y, recordemos que, también que los presupuestos, ahora con la reforma de la ley de este
gobierno, se estiman bajo el presupuesto del periodo anterior.

Entonces, vamos a ver, no es el objetivo, pero supongamos que tenemos una ejecucion por
debajo del 80, seguimos manteniendo la base de los 1700 millones que tenemos en este
afio, no es el objetivo de tener una ejecucién baja, pero, bueno, eso es para aclarar.

Creo que, de mi parte esas serian las aclaraciones.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Gracias, Pablo. Andrea.

MBA. Andrea Arroyo Matamoros:
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Gracias. Varias cosas sobre los comentarios que realizan. Quiero hacer como un recorrido
primero de qué fue lo que paso el afio pasado.

El ano pasado, mas o menos como para esta época, como el 20 de julio, nosotros recibimos
un oficio que nos permitia ampliar el presupuesto para gasto ordinario, esto de manera
excepcional y este presupuesto nos daba alrededor de 377 millones adicionales que
podiamos ejecutar en proyectos nosotros, y a partir de eso es que, también este afio,
cuando arrancamos, necesitamos hacer un presupuesto extraordinario, porque nosotros
hacemos ese presupuesto bajo la base de la ampliacion que este acuerdo nos permitia
ampliar nuestro presupuesto y el presupuesto ordinario del 2023 lo hacemos considerando
esos 370 millones adicionales.

Sin embargo, después se nos notifica que esos 370 millones adicionales no eran parte de
la base de célculo del presupuesto y es por esto por lo que también el presupuesto de este
ano tenia tantas particularidades en términos de la estrechez que representaba al momento
en el que se aprueba el presupuesto ordinario para el afio 2023.

En términos del crecimiento que nos dan ese afo, afectacién para el 2024 no lo hay. No,
no hubo para el 2023, para el 24 tampoco, para el otro afio, como bien mencionaba Pablo,
el crecimiento de un 3.53 y representa 61-63 millones de colones de crecimiento
aproximadamente, para el siguiente afio.

Sin embargo, el presupuesto de este afio contiene variables que no se contienen de forma
regular, por ejemplo, el pago de liquidaciones por terminacion de servicios, los servicios
especiales, ademas, hubo un cambio en la categoria de posiciones que han salido permiso
sin goce de salarios en salario compuesto que se sustituyen por salario Unico. Eso también
ha hecho ese comportamiento distinto en la partida de remuneraciones.

Don Francisco hacia hace tres consultas interesantes. Primero, si la partida de
remuneraciones ya se ha regularizado, ha disminuido la variacién y la parte de dietas
también se contabiliza en esta partida. Obviamente, ustedes saben que la parte de dietas
se ha regularizado, la parte de permiso sin goce de salario, todos los permisos que se
otorgaron en el primer semestre, ya eso es algo que ya se finiquité a este momento, no hay
ningun otro permiso en tramite y, en términos de incapacidades ha disminuido, no podemos
decir que, para el segundo semestre no se esperen incapacidades, actualmente se ha
disminuido la gestion de incapacidades.

En términos de tipo de cambio, nosotros teniamos proyectado el presupuesto a 730 colones
por dolar. Actualmente, nuestra proyeccion y la ultima que vimos la semana pasada la
estamos manejando a 600 colones por dolar. Nosotros mensualmente como lo mencionaba
Pablo con las direcciones tenemos programadas una reunion mensual.

Sin embargo, a lo interno, en el caso de Pablo y yo lo vemos con mayor frecuencia y
también, lo vemos con dofia Laura cuando hay sefiales de alerta en funcion de algo que
nos pueda estar impactando.

En términos puntualmente de tipo de cambio, actualmente, como les digo, estamos en 600.
El viernes sacamos los ultimos pagos eh internacionales, los pagamos a 541 colones,
entonces, aun asi, a 600 colones por délar estamos teniendo una cobertura de 60 colones
adicionales por délar que nos va a representar que el monto que actualmente nosotros
hemos ido modificando por tipo de cambio, de igual manera, tenemos una cobertura.

No podemos dejar la partida totalmente ajustada porque no sabemos, si puede haber un
alza, hace unas semanas hubo un alza, pagamos como a 550-555, pero, aproximadamente
esas son las cifras en términos de tipo de cambio.

Don Francisco me preguntaba, cual es puntualmente mi mayor preocupacion en términos
de la ejecucion.

En realidad, no podria decir que solo una. Una es el tipo de cambio, la otra son los tiempos
de contratacioén, esto es algo que me preocupa mucho porque ya en este momento estamos
hablando que estamos 25 de julio, estamos viendo el cierre de junio. En este momento,
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cualquier contratacion que nosotros vayamos a hacer en el mes de agosto son
aproximadamente dos meses de contratacion. Seria algo que sea casi que de entrega
inmediata y que nos permita una ejecucion inmediata.

Entonces, me preocupa esto puntualmente y también, la demora en los tiempos de tramites
a lo interno o cuando la informacion no nos llega completa porque eso nos hace tener que
estar en un ir y venir de la informacion.

Esto es algo que, puntualmente, obviamente tiene bastante de la preocupacion y no solo
mia, sino también de las direcciones en general.

El tema de los tiempos de contratacion varia, porque hay contrataciones que nosotros
podemos sacar de una forma mas expedita, pero hay algunas otras que por los tiempos
definitivamente son dos meses o si tenemos que hacer subsanes, ahora la nueva ley nos
permite hacer unicamente un subsane. Entonces, si en ese subsane no se aclararon las
dudas, tenemos que iniciar nuevamente el proceso. Eso nos hace ir sumando dias en
contrataciones.

Esa seria mi mayor preocupacioén. Hay otros comentarios de los miembros del Consejo con
relacién a lo que es planificacién o la gestion de las de las otras divisiones, que creo que,
la persona mas idonea para dar esa respuesta es dofia Laura. Gracias.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Gracias, Andrea. Dofa Laura, adelante.

M.Sc. Laura Ramirez Saborio:

Gracias, don Ronald y gracias a Andrea y Pablo por las respuestas. Tal vez, don Francisco,
usted consulté sobre la capacidad de DEA para ejecutar los procesos que tiene. Esa es una
pregunta que nosotros hemos abordado con Angélica y la respuesta es la siguiente, para
efectos de lo que viene en el segundo semestre se puede, ahi, por ejemplo, el riesgo que
se corre es que haya alguna incapacidad o que, por ejemplo, algunos de los gestores
cuando tienen procesos que son simultaneos durante la misma semana, puedan participar
en algunas reuniones y en otras no se pueda.

De todas maneras, con Angélica, estamos viendo la posibilidad de plantear la solicitud de
apoyo de plazos definidos para que ella pueda sacar la tarea, pero, en eso, si, es importante
que ustedes tengan esa respuesta.

Lo otro que es muy importante es que, aparte de estas reuniones de seguimiento que
nosotros hacemos, hay presupuestos que estan asignados desde enero de 2023 y las areas
que tenian planificado eso desde enero 2023, pueden hacer las contrataciones cuando asi
corresponda por SICOP desde esa fecha, entonces, eso es para que ustedes lo tengan
claro.

Lo que si esta sucediendo en este momento a partir de los remanentes, es que
efectivamente, con la nueva ley de compras, los tiempos y el proceso tienen mayor
complejidad, pero, presupuestos asignados desde enero 2023, las areas que requieran de
ese proceso lo han tenido asi. Si por “A” o por “B” no lo han hecho, pues ese si es un tema
que nosotros estamos analizando.

Lo otro es que, con los remanentes que han quedado, lo que se esta haciendo justamente
es que se enmarquen en lo que se establece en el Plan Anual Operativo y, obviamente,
dentro del marco estratégico que tiene el SINAES.

Y, lo otro que es muy importante, aparte del tema del tipo de cambio, que ya se abordo
bastante, que también lo explicamos con don Ronald, estad el tema, quizas en menor
medida, pero que es el tema de las prorrogas que se otorgan. En este caso, son tres o
cuatro que también impactan, no es un tema digamos tan amplio, pero, cada vez que se
otorga una proérroga, eso significa que, si esa prorroga se autoriza para que un proceso se
ejecute el ano siguiente, eso impacta también el presupuesto.

Creo que eso era lo que tenia que responder. Bueno, obviamente, el seguimiento lo que se
hace en temas de remanentes es establecer algunos proyectos especificos y especiales
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sobre los cuales ya estamos trabajando y esto, bueno, tratamos de actuar a la brevedad,
pero, siempre pensando en que el tiempo es como nuestro peor enemigo. Pero, procuramos
efectivamente, que esos remanentes puedan ejecutarse. Gracias, don Ronald.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Muchas gracias. Laura. Dofa Marta, adelante.

M.Ev.Ed. Marta Picado Mesén:

Gracias. Muchas gracias a Pablo por las explicaciones, pero, realmente me deja todavia
sorprendida que si hay reuniones mensuales ¢jpor qué hay un superavit de 19 millones en
una Direccion que debid haber estado atenta a gastar todo ese presupuesto en este afio?
Mas que, es una instancia que se puede planificar con antelacién, con tiempo. O sea, ahi
yo siento que hay responsabilidad de alguien o de algo porque no tendria por qué haber
ese superavit.

También, quiero volver a llamar la atencion a algo que he venido planteando hace rato, que
son los megaproyectos, los programas y proyectos que tenemos que tener elaborados, que
las universidades los tienen, que en un momento en que llega un organismo internacional
y quiere dar un financiamiento “X” las universidades llaman y uno corre con los proyectos
elaborados porque ya los tiene listos, simplemente, los ajusta para la institucién que lo
solicita y de esa manera se ejecuta el presupuesto.

Entonces, a mi me llama la atenciéon que tampoco logramos hacer esto para poder que una
instancia como el INDEIN pueda en un momento determinado ejecutar ese presupuesto,
porque es que a mi me digan que tengo que ejecutar de junio a julio 20 millones es
imposible, pero si a mi me lo dicen desde el primer semestre, yo puedo organizarlo. O bien,
si me lo dicen en junio, yo puedo presentar un proyecto indicando que es ese proyecto con
el cual yo voy a hacer frente a ese superavit.

Entonces, a mi esa parte todavia me queda debiendo y siento como una nebulosa que no
comprendo y no la comprendo por eso, porque aqui se ha expresado muchas veces, y asi
lo hemos dicho, primero, que no habia dinero y segundo, que el INDEIN no tenia dinero
para ejecutar sus acciones.

Quiero que esto de alguna manera se atienda que seamos mas una administracion
estratégica que una administracidén normativa, porque la estrategia es basica en estos
procesos. Gracias.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Gracias, dona Marta. Don Gerardo.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Yo queria hacer un comentario con respecto a lo que viene. O sea, realmente, a veces hay
alguna diferencia en ver los numeros desde el punto de vista porcentual y verlos desde el
numero desde el punto de vista en términos absolutos.

Cuando yo reviso el detalle de la ejecucion acumulada en el primer semestre, hay dos
puntos que desde el punto de vista absoluto llaman la atencién. Uno es en Evaluacion y
Acreditacion, el tema de los servicios, en donde hay una ejecucién de 50%, pero ese 50%
significa 35 millones de colones y, otro que es bienes duraderos en Gestion de Apoyo, que
es un 18%, pero en términos absolutos esos son casi que 50 millones de colones.
Entonces, la pregunta es si ¢se considera que eso se va a poder subsanar durante el
segundo semestre? Porque eso al final es lo que va a hacer la diferencia entre el 91% que
tenemos ahora y el 100% al que quisiéramos llegar.

Ya sabemos que en términos de remuneracion vamos a salir bien, en términos de
transferencias corrientes no hay problema. Pero, esas dos partidas son a las que mas
habria que ponerles atencion.

En el término de la DEA, a mi me queda un poco la duda de si realmente estaban
programadas estas visitas, estas acreditaciones. ;Qué fue lo que sucedid? ¢Fue que
estaban programadas y no se llevaron a cabo y por tanto se van a trasladar al segundo
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semestre? Porque lo que yo entiendo es que, cuando nosotros hacemos la presupuestacion
y esto ya responderia de alguna manera la consulta que hizo dofia Marta, a la primera casi
que hizo, es que cuando nosotros hacemos el presupuesto, obviamente, cargamos mas la
mano en ejecucion en el segundo semestre que en el primero, porque sabemos que en el
segundo semestre es donde vamos a tener mas gasto.

Pero, si aun asi nos damos cuenta de que en la DEA hay esa diferencia, ese faltante de 35
millones, lo que uno piensa es que lo que se tenia presupuestado y planificado no funciond,
no se llevé a cabo. Esa seria la primera.

La segunda es con respecto a los bienes duraderos en Gestion de Apoyo. Me parece que,
los montos mas altos ahi probablemente tengan que ver con ese proyecto de Tl que no se
ha completado y si tenemos la seguridad de que se completara pronto, o sea, mas bien, un
poco la consulta seria esos 35 y 50 u 80 y pico de millones que van ahi, ¢se podran
recuperar en lo que queda del afno? O sea, ¢ podremos gastarlos por ponerlos de otra forma
en lo que queda del ano? Ademas de todo lo que debemos ejecutar, obviamente, en el
segundo en el segundo semestre. Gracias.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Gracias, don Gerardo. Andrea.

MBA. Andrea Arroyo Matamoros:

Muchas gracias. Varios comentarios. Primero que todo sobre los comentarios que hace
dofa Marta sobre la INDEIN, quiero mencionarle que, el presupuesto en este caso, no se
ha modificado de lo que fue el presupuesto ordinario, el presupuesto original, En este
sentido.

En términos de la INDEIN y es conocimiento de todos los presentes que se ha hecho la
solicitud de que se incorpore como parte de la actividad ordinaria por los tiempos que se
llevan los procesos de contratacion.

Normalmente, la INDEIN trabaja con expositores internacionales que para contratarlos via
SICOP ya no estamos hablando de tiempo de dos meses, estamos hablando que hemos
durado entre cuatro y seis meses en contratar a una persona y, al menos, recientemente,
estamos evaluando al a lo interno utilizar el mecanismo mientras se define el tema de lo de
la actividad ordinaria que pueda ser contratado via excepcién, porque la nueva Ley de
compras permite hacer contrataciones de indole intelectual o cultural como una excepcion.
Entonces, en este caso, este tipo de profesionales podrian estar cobijados por esta
excepcion, pero tienen que estar dentro de la base de datos de SICOP. Entonces, de igual
manera este profesional internacional se tiene que incorporar.

Una de las opciones que estabamos viendo, por ejemplo, que se habia incorporado el afio
anterior, ya SICOP lo dio de baja porque no tiene actividad.

También, hace que los tramites de contratacion sean muy lentos en términos del proceso
de contratacion, que la hacerlo via excepciéon podria ser un camino alternativo para
disminuir tiempos y que, ya no estemos hablando de que la contratacion duré entre cuatro
y seis meses, sino que, la contratacién duré menos.

Incluso, esta contratacién que estamos viendo estos caminos alternos para poderla realizar
es la que esta relacionada al convenio de COLYPRO, que es una contratacién de un
convenio que se mantiene activo y que se requiere realizar en las préximas semanas.

En el caso de las contrataciones de la de la DEA, aqui ya voy a cruzarme con lo que el
comentario que hacia don Gerardo. Pablo, tal vez si me pasas los totales.

Al principio de ano nosotros teniamos una proyeccion, por ejemplo, de visitas de carreras
de acreditacién de 25 para este afo. Al 10 de julio tenemos una estimacion de 13,
practicamente que estamos llevandolo a la mitad.

Al principio de afio para hablar como un dato total general, estibamos hablando de 156
procesos total ano y, actualmente, la Ultima estimacion que se reviso con la DEA es de 142
procesos. Si se ha aumentado en algunos otros procesos, sin embargo, monetariamente
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los que tienen mayor impacto son las acreditaciones, las reacreditaciones y los
conglomerados.

Entonces, si hay alguna carrera que por algun motivo no puede presentar la documentacion,
se da una prérroga o se da algun tipo de gestidon que vaya a cambiar el momento de
ejecucion de este proceso va a afectar en términos de la estimacion.

Tal vez, aqui para hablar mas a detalle sobre este tema de por qué ha cambiado la
estimacion de pasar de 156 a 142, pero, adicional a eso la composicion de esta estimacion
creo que seria un espacio con Angélica, porque ella es la que tiene ese ese detalle. Yo lo
que veo es el numero a nivel macro, pero esto si afecta, en términos de un proceso.
Acordémonos que, un proceso de acreditacidbn o una reacreditacion tiene un costo
aproximadamente de 3 millones de colones.

Entonces, si estamos hablando que pasamos de 25 a 13, estamos hablando que ese
impacto son 36 millones de colones menos en ejecucion.

Son variables que terminan afectando en lo que corresponde a la ejecucion de del gasto.
Ahora, con relacion a lo que corresponde al primer semestre y segundo semestre, de hecho,
si nosotros vemos la ejecucion total primer semestre contra el presupuesto del afo, estamos
en aproximadamente en un 48% de la ejecucién que estamos aproximadamente, en la
mitad.

Sin embargo, aqui hay algo muy importante que lo hemos mencionado en la presentacion
de los informes presupuestarios de los afios anteriores, y es que, el presupuesto esta
creado por programas y no por ejecuciones mensuales. Asi es como se crea en términos
de lo que nosotros presentamos a la a la Contraloria.

Ahora, se han intentado “jalar’ procesos que estaban para el segundo semestre, pasarlos
para el primer semestre, pero, la cantidad siempre se va a recargar en el segundo semestre
y esto es algo que nos recarga la operacion no solo en términos de la DEA, sino en términos
de la administracién también de todo lo que es la gestion.

Con relacién a la parte de activos, aqui me voy a referir a dos temas uno es el REX. EI REX
como ustedes saben, esto es un proyecto que debid haberse finalizado el 30 de noviembre.
Actualmente, nosotros ya estamos tratando directamente con el duefio de la empresa que
esta desarrollando y el compromiso es que esto tiene que estar finalizado a mediados del
mes de agosto y ya ese es el compromiso de del duefio.

Obviamente, ese contrato se va a pagar con penalidad y esto quiere decir que del
presupuesto que tenemos nosotros reservado, no se va a ejecutar el 100% de ese
presupuesto porque va vamos a aplicar las clausulas penales, que eso significa una
afectacion monetaria en el pago, que puede ser hasta un 25% del monto del contrato.
Actualmente, hay una serie de compras que estan en transito de la parte de tecnologias de
informacién, que esas compras me parece que no se ven materializadas al cierre de junio
porque estuvimos trabajando unas hace como dos semanas y hay otras que estan
gestionandose que mas o menos se abren la otra semana.

Pero, nosotros de igual manera como llevamos un control presupuestario con las areas,
llevamos un control con la parte de Tl, porque también de igual manera, en esta partida me
afecta tipo de cambio.

Entonces nosotros necesitamos de igual forma que, todo lo que es tecnologia siempre va
a ser en dolares, que entonces esos pagos los podamos materializar lo mas pronto posible
para saber cuanto es lo que realmente estamos teniendo de diferencial cambiario y que
podemos disponer para recursos de compras de necesidades que se tienen, por ejemplo
este ano estamos incluyendo licencias que necesitamos para términos de la gestién y de la
operacién de la institucion que necesitamos hace tiempo, pero por un tema presupuestario
no las habiamos podido incorporar y ya se estan incorporando los en los nuevos paquetes
de licencias para los siguientes periodos.
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Pero, en lo que corresponde a lo que es bienes duraderos, eso se esta gestionando. Lo que
pasa es que, de igual manera, los tiempos de entrega en los tiempos de entrega en términos
de tecnologia, por lo general son hasta de 60 dias. Entonces, si es algo en lo que estamos
trabajando. Gracias.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Gracias. Andrea. Dofia Sonia.

MAE. Sonia Acuia Acuia:

Gracias Andrea, Pablo y Alejandro. Basicamente lo que le queria preguntar, sEsos 19
millones de esa de esa subejecucion del programa de capacitacion bases para la
investigacion fue reasignado ya o no han sido reasignados?

Tal vez, no me quedo claro exactamente qué fue lo que pasé. Bueno, ahi da una explicaciéon
de que se estimo el presupuesto del 100% cuando no era asi, pero eso fue a inicios del
afno. Entonces, ¢ si ya se reasignaron esos 19 millones? ;Qué paso6 con esos o qué va a
pasar con esos 19 millones? Basicamente. Gracias, Andrea.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Gracias, dofa Sonia. Andrea.

MBA. Andrea Arroyo Matamoros:

Gracias. De esos 19 ya se reasignaron un poco mas de 5 millones en la modificacion
presupuestaria numero cinco para financiar los gastos del viaje a Panama que actualmente
se esta realizando, que de hecho es en esta semana lo del foro.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Gracias, Andrea. Don Gerardo

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Una ultima consulta Andrea. No sé si es a usted, de esos 13 0 14 procesos que se tenian
planificados para el primer semestre, que dice usted que no ingresaron, ¢jesos 13
desaparecen o se trasladan para el segundo semestre? ;quiere decir que no se van a
ejecutar del todo? sabemos que, no vamos a utilizar ese dinero, o mas bien, ¢ lo que hay es
un traslape en el tiempo que se estan trasladando en otro momento?

Usted dijo que, se habian planificado 25, algo asi, que al final se hicieron 12. Hay 13 que
faltan con una diferencia de 13 millones. 4 Eso ya no se va a ejecutar o podria ser que se
trasladen para otro momento en el afio? Gracias.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Gracias, Andrea.

MBA. Andrea Arroyo Matamoros:

Gracias. Esto es total afo Gerardo. Total, afio se tenian planificadas visitas de nuevas
carreras 25 y la estimacion es que lo nuevo total afio sean 13.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

¢Eso ya no se va a ejecutar?

MBA. Andrea Arroyo Matamoros:

Exactamente.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Bueno, creo que, ya se han respondido a nuestras preguntas y comentarios. Dofia Laura,
adelante.

M.Sc. Laura Ramirez Saborio:

Breve, justamente con estos temas que son remanentes con Angélica los estamos
trabajando para que se trabaje en proyectos que se puedan ejecutar. Entonces, para que
no quede que solamente no se van a ejecutar, sino que es parte del de los proyectos que
ya se le esta pidiendo eh a la DEA.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:
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Gracias, Laura. Bueno, creo que ya no tenemos mas consultas y han sido evacuadas las
dudas. Entonces le agradecemos a Andrea, a Pablo y a Alejandro por la presentacién y nos
quedamos nosotros con la decisidon que nos corresponde. Muchas gracias.

M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez:

A ustedes.

MBA. Andrea Arroyo Matamoros:

Gracias, hasta luego.

Lic. Alejandro Camacho Vargas:

Muchas gracias.

La MBA. Andrea Arroyo Matamoros, el M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez y el Lic.
Alejandro Camacho Vargas, se retiran a las 11:20 a.m.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Como ustedes ven, el tema siempre es bastante angustiante. A veces, se nos complica la

ejecucion y es un tema complicado en el sentido de que tenemos que tomar en cuenta que

no nos conviene la subejecucion desde ningun punto de vista.

Tal vez la unica, noticia un poco positiva es que la base del proximo presupuesto es lo

presupuestado y no lo ejecutado, pero, obviamente eso no puede ser nunca una idea que

mantengamos siempre la ejecucion es fundamental, y yo creo que eso no lo vamos a

cambiar nunca.

Nos corresponde entonces aprobar los informes, tanto, el informe de estados financieros

trimestral para seguir con el proceso de someterlo a la siguiente fase que debe ser asi, y el

informe de ejecucién de presupuesto.

No hay comentarios, por lo tanto, sometemos en este momento aprobacién de esos

informes.

Quienes estén de acuerdo, favor manifestarlo en este momento. Aprobado por unanimidad

de los presentes.

Se conocen los Estados Financieros y el Informe de Ejecucién Presupuestaria al Primer

Semestre del periodo 2022.

CONSIDERANDO QUE:

1. LaLey 8256, del 17 de mayo del 2002, reconoce al Sistema Nacional de Acreditacion de
la Educacién Superior (SINAES), como 6rgano adscrito al Consejo Nacional de
Rectores, con personeria juridica instrumental propia para la consecucion de sus fines.
Asimismo, la Ley 8798 del 16 de abril de 2010, fortalecié su financiamiento al disponerle
de nuevas fuentes de recursos.

2. Mediante el oficio C-307-2017 del 15 de diciembre del 2017, la Procuraduria General de
la Republica sefiald que el SINAES cuenta con personeria juridica instrumental, que le
confiere grado maximo de desconcentracion del CONARE, razén por la que esta en
plena capacidad legal para asumir la administracion presupuestaria de los recursos que
le son transferidos por el Gobierno de la Republica en ejecucion del articulo 3 de la Ley
8798 y de otros recursos que puede recibir con fundamento en lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 8256. Como resultado de lo anterior, el SINAES administrarad su
presupuesto en forma independiente del CONARE, a partir del periodo 2019.

3. El cumplimiento de las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico (N-1- 2012- DC-
DFOE), emitidas por la Contraloria General de la Republica por medio de la Resolucion
R-DC-24-2012 del veintiséis de marzo de dos mil doce, normas 4.3.14, 4.3.15 — 4.5.16,
4.3.18.

4. Por disposicion del articulo 24 y 26 del Reglamento del Proceso presupuestario del
SINAES es atribucion del Consejo Nacional de Acreditacion conocer las evaluaciones
presupuestarias.
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SE ACUERDA

1. Aprobar los Estados Financieros del primer semestre 2023, segun la normativa emitida
por el Ministerio de Hacienda, Contabilidad Nacional.

2. Dar por conocido y aprobar el informe de Ejecucidén Presupuestaria del primer semestre
de 2023, en concordancia con las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico emitidas
por la Contraloria General de la Republica.

3. Encomendar a la Presidencia y a la administracion la firma y el envio de los informes a
la Contraloria General de la Republica y a la Direccibn General de Contabilidad
Nacional.

Votacion unanime.

Articulo 4. Modificacion de agenda.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Pasamos entonces al siguiente punto. Lo que me preocupa es que ya nos queda poco

tiempo.

Tenemos que ver tres procesos de informe de avance de cumplimiento y una solicitud de

conglomerado.

Y, hay un punto que es el que me preocupa, que es el de la respuesta de la Direccion

Ejecutiva en atencién al Acuerdo-CNA-188-2023, que me parece que si seria importante

que quedara aprobado, pero me parece que con el tiempo que nos queda de sesién no le

llegariamos.

No sé qué les parece, si aprobamos un cambio en la agenda y subimos ese punto para

poderlo ver a continuacién si estan de acuerdo. Perfecto. Entonces someto a aprobacion

en este momento quienes estén de acuerdo.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

¢ Es adelantar el punto cinco?

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Exactamente.

Bueno, entonces aprobado el cambio en la agenda.

SE ACUERDA

1. Proceder con la modificacién de agenda para continuar con la respuesta de la Direccion
Ejecutiva en atencién al ACUERDO-CNA-188-2023.

Votacién unanime.

Articulo 5. Respuesta de la Direcciéon Ejecutiva en atencion al ACUERDO-CNA-188-
2023

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Pasamos a ver de inmediato el punto cinco, que es la respuesta de la Direccion Ejecutiva
en atencion al Acuerdo-CNA-188-2023. Le damos la palabra a dofia Laura para que nos
presente el informe que nos sometio.

M.Sc. Laura Ramirez Saborio:

Gracias, don Ronald. Como ustedes vieron, lo que se hace es un informe y un analisis a
partir de una solicitud que el Consejo nos traslada.

Entonces, don Ronald, para este tema en especifico es muy importante que esté Diana de
Recursos Humanos y Kattia para que ustedes puedan luego de esto, mejor resolver.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Una preguntita, don Ronald.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Si, don Francisco, adelante.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:
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Yo no estuvo ese dia, creo que estaba con dofia Laura y usted en Asamblea Legislativa.
Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Exacto.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

La pregunta es que se le da cinco dias para que regrese aqui. Yo no sé si eso es resorte
nuestro. O sea, yo la duda que yo tengo es si eso es resorte nuestro o es efectivamente,
un resorte de la administracion activa. En el sentido de que ellos, de que ellos deben de
resolver ese tipo de problemas o de solicitudes, no necesariamente el consejo.

Tengo esa duda y empezaria por ahi Kattia, a lo mejor si usted nos aclara, porque yo no sé
si nos corresponde. La verdad es que, esa es la duda que tenia. Gracias.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Gracias, don Francisco. Bueno, le damos el pase entonces a Kattia. Adelante, Kattia.
Licda. Kattia Mora Cordero:

Efectivamente, es algo que debe resolver el Consejo. Administrativamente, ya estaba
resuelto en el sentido de que se habian establecido los lineamientos correspondientes para
ese tipo de permisos, pero, ellos lo que estan haciendo es solicitar ya el jerarca al Consejo
una decision diferente, que ustedes deben analizar y respaldarse para poder tomarla.
Entonces, si, en este momento eh constituye una toma de decision del CNA que va mas
alla de la operatividad que podemos aplicar los que estamos encargados de estos temas.
M.Sc. Francisco Sancho Mora:

En otras palabras, ¢ es separarse el criterio administrativo con un criterio nuestro?

Licda. Kattia Mora Cordero:

Es la oportunidad que tienen los compafieros de que se les pueda justificar de otra forma
lo que se esta haciendo actualmente.

Hay una norma en el Reglamento de la Caja Costarricense del Seguro Social que dice que
eso es potestativo del jerarca.

Entonces, me parece que es a partir de eso. Eso no lo refieren los companeros, pero dentro
de mi justificacién podria ser que a partir de esa norma ustedes establezcan ese permiso o
no.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Perddn. No es el permiso, es el pago. Porque el permiso se da.

Licda. Kattia Mora Cordero:

Si, correcto.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Yo creo que eso debe quedar muy claro, y no estaba claro cuando nosotros lo vimos. O
sea, por lo menos yo lo que entendi por no probablemente leer bien o0 no entender bien de
la carta parecia quedar claro de que no se le daba el permiso. Eso fue sobre lo que tuvimos
una larga discusion nosotros en el Consejo en esa sesion. Bueno, no sé si tan larga, pero
si en donde nosotros manifestabamos el derecho a la salud publica.

Lo que a mi me queda claro leyendo eso es que, nuestro estatuto lo que establece es que
si se les da el permiso, lo Unico es que es un permiso sin goce de salario, como se tiene en
otras instituciones.

La misma Universidad de Costa Rica pareciera que es asi, el mismo CONARE pareciera
que es asi. Entonces, lo que estamos viendo es un cambio diferente. O sea, en el caso de
la Caja Costarricense del Seguro Social, se les da el permiso con goce de salario, en el
caso de atencién privada se les da el permiso sin goce de salario, porque asi esta
establecido de acuerdo con las regulaciones al respecto que se dan. Eso es lo que yo
entiendo.

Tal vez, lo que hice fue un super resumen de lo que yo lei, pero a mi me parece que ese es
el meollo del asunto.
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Si nosotros vamos a tomar una decision en contrario, lo que estariamos diciendo es que se
pagarian esos permisos, que iria pues un poco en contra de lo que se hace en otras
organizaciones, lo que se hace en otras instituciones, sobre todo en el sentido del bien
recaudo de los fondos estatales, que nos corresponde a nosotros tenerlos en este caso.
Queria hacer ese comentario para que dejaramos, claro, no es que no se da el permiso, el
permiso se da, pero se viene dando desde hace tiempo sin goce de salario. O sea, la
persona lo asume, no sé podra sacar vacaciones, podra poder pedir un permiso sin goce
de salario para hacer la atencion. Gracias.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Gracias, don Gerardo. Laura.

M.Sc. Laura Ramirez Saborio:

Muy breve. En realidad, es una reiteracion de lo que estd sefialando don Gerardo.
Lamentablemente, el dia que se puso eso en agenda justamente no estdbamos ni Kattia ni
yo para mejor aclarar. Pero, efectivamente, los permisos si se otorgan y, bueno, en cuenta
pueda ser una modificacion del horario.

Sobre la pregunta de don Francisco, por eso es que justamente se trae al Consejo para que
ustedes puedan tomar la decision de si el permiso se otorga con unas caracteristicas
distintas.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Gracias. Entonces, dada la situacion, creo que esta claro. Yo lo entendi exactamente como
don Gerardo lo sintetiz6. O sea, tenemos que tomar una decision de cambiar lo que ya esta
establecido por la Administracion, en el sentido de reconocer el pago de salario por una cita
médica en una consulta privada o no.

Yo creo que esas son las dos opciones que aparecen ahi en la propuesta de acuerdo. No
Sé si ya con esas aclaraciones es necesaria la presentacion de recursos humanos. Me
parece que, no. Yo creo que estamos ya en disposicion de tomar la decision con base en el
resumen que se ha hecho.

Desde ese punto de vista, entonces someteriamos a votacién las dos propuestas o una
propuesta primero, y en caso de que no se apruebe, pues seria la segunda propuesta.
Dofia Laura, ¢ usted las tiene? Porque si no yo las tendria que abrir y no las tengo a mano.
M.Sc. Laura Ramirez Saborio:

Permitame un momentito, don Ronald. Bueno en el insumo lo que se sefala, don Gerardo
ya hizo el resumen, viene una parte de conclusiones y en los considerandos, hay una opcién
uno donde estan planteados todos los considerandos. No s€, don Ronald, si usted quiere
que se los sefiale o solo las opciones.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Solo las opciones. Pero, antes de eso déjeme darle la palabra a dofia Sonia y, luego, a
Kattia. Ya luego pasariamos a ver las opciones. Dofia Sonia, adelante.

MAE. Sonia Acuia Acuina:

Es que me, me dejé con duda lo que plantearon ahorita. O sea, ¢, cémo funciona esto en las
universidades? Algo lo mencionaron, pero no me quedé suficientemente claro.
Efectivamente, si se da un permiso sin goce de salario o no se da o tal y como el SINAES
habia estado funcionando de acuerdo con la normativa del Reglamento de Seguro Social
de Seguridad Social en el pais, es que no me quedé claro esa parte y a mi si me preocupa
un poco.

Ustedes saben el momento que vive el pais, senalamientos, situaciones complicadas y a
mi me preocupa esa parte.

Entonces, queria como que me aclararan un poquito eso que no me quedo suficientemente
claro. Creo que fue Gerardo el que lo mencioné o don Francisco, no estoy seguro. Gracias,
Ronald.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:
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Gracias. Kattia.

Licda. Kattia Mora Cordero:

Gracias, don Ronald. A mi me parece muy importante que me den la oportunidad para
aclarar algunas condiciones o consideraciones que creo que se pudieron haber
malinterpretado con la carta de los companieros.

Importante entender que, cuando tanto Recursos Humanos como el Area Legal nacen en
SINAES, nacen a partir del afio 2019, cuando nosotros ingresamos al SINAES, ya el
SINAES estaba constituido como una entidad auténoma desconcentrada de CONARE, y si
bien es cierto, teniamos un Reglamento Autonomo de Trabajo que establecia que se le
reconocia las prerrogativas que tenian los companeros que venian de CONARE, lo cierto
es que SINAES en ese momento empez6 a funcionar con su normativa propia, con sus
disposiciones y lineamientos establecidos.

En ese sentido, a mi si me interesa muchisimo aclarar que parte de la responsabilidad
fundamental que tengo yo como Asesora Legal y que es parte también de la funcionabilidad
que tiene Recursos Humanos, es el resguardo de los intereses institucionales y no de los
intereses personales.

Yo quiero decirles a ustedes que en muchas de las situaciones que a veces se presentan
en SINAES, a mi me interpelan y me dicen que a mi también me conviene, que por qué
digo otra cosa.

Pero, lo cierto es que, mi trabajo consiste en responder y resguardar los intereses
institucionales y eso tiene que ver con cada una de las decisiones que ustedes toman.

La jurisprudencia en Costa Rica establece que con goce de salario solo se da las citas
médicas que se tienen que dar en la Caja que ya de por si ellos son los que disponen de
los horarios que ellos convengan no es el que a mi me convenga, ademas, es la entidad
del Estado que viene a proteger la salud publica.

En ese sentido, no hay discusién de que para cualquier cita médica que se tenga con la
Caja del Seguro es una obligatoriedad del patrono, aparte de que, para eso se paga la
Seguridad Social y todo lo demas.

Hay una disposicidén general de parte del Ministerio de Trabajo y la jurisprudencia que dice
que se podra otorgar el permiso con goce de salarios para el acompafamiento de citas
médicas a los hijos, padres, personas con discapacidad que uno responda o que uno tenga
que cuidar o que estén bajo el cuidado de la persona trabajadora, entonces, uno presenta
la condicién pero no dice nada con relacién a las citas privadas, porque lo que se establece
es que, cuando usted va a una cita privada, usualmente, usted es el que dispone de su
tiempo, dispone de la hora en que se va a atender, el servicio privado es muchisimo mas
amplio. Usualmente, incluso los médicos de la Caja atienden después de las 4:00 p.m. y
todo esto, entonces, no hay ninguna disposicion que tenga que ver con el permiso con goce
de salario para actividades privadas o para para citas privadas.

En ese sentido, nosotros tanto Recursos Humanos como yo, apegados a esa normativa y
estableciendo que eso es lo primordial, estamos hablando de que el dar un permiso con
goce de salario seria otorgar ese tiempo de trabajo, de horas laborales que constituyen
fondos publicos.

Entonces, atendemos lo usual, lo que la jurisprudencia dice y establecemos todos estos
lineamientos claros de que cada persona que requiera ir a una cita médica privada que ella
elija, podra ir sin ningun problema, pero tendria que atender sus horas que se desplaza o
que se ausenta reponerse.

Importante decirles que, ignoro como lo hacia CONARE del 2018 para atras o del 2019
para atras, porque nosotros cuando yo entro aqui, yo ya tengo normativa especifica de
SINAES y no tengo que ir a explorar excepto lo que diga la convencion colectiva de la UCR,
que si le aplica a los funcionarios y la Convencion no da permiso con goce de salario para
citas médicas privadas.
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Yo no les puedo decir de ahi para atras como funcionaba, yo les puedo dar justificacion del
2019 para aca, que es cuando empieza a aplicarse la normativa institucional de SINAES.
Pero, lo cierto es que, el articulo 15y 66 del Reglamento de Seguro de la Caja Costarricense
de Seguro Social establece la responsabilidad que tiene el patrono de pagar el seguro, y
también de otorgar permisos a sus trabajadores para que puedan recibir la atencion Integral
a la Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social.

Dentro de la norma, el articulo 15 dice “El patron esta obligado a otorgar el permiso a los
trabajadores para que asistan a la atencion médica de los centros clinicas y hospitales que
formen parte de la Caja Costarricense del Seguro Social, pero esta obligacién de otorgar el
permiso no implica en modo alguno la obligacién de que el mismo se dé con goce de
salario”. Eso es lo que dice la norma.

Lo que pasa es que estamos claros de que como es de la Caja es el mismo sector estatal
siempre son dentro de horario de trabajo, entonces, se da con permiso de goce para la
Caja, pero, no asi para las actividades privadas.

Eso era lo que les queria comentar, porque si me parece muy importante que se entienda
que no ha sido una negativa o algo que se estaria eh disponiendo desde SINAES en contra
de derechos que estan claros para los trabajadores, sino que, eso es estableciéndose de
conformidad con las obligaciones y responsabilidades que tiene la institucion. Gracias, Don
Ronald y sefores.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Muchas gracias, Kattia. Dofia Maria Eugenia.

Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld:

Bueno, yo tendria que diferir en algunas cosas con Kattia. Mire, yo creo que partir de la
premisa de que uno cuando va a un sistema privado pone el horario, yo creo que no es tan
asi, como tampoco lo es en el sector publico.

Es decir, una gran cantidad de opciones de los horarios que se nos establecen y uno puede
decir si ese dia le queda bien la hora, etcétera. Pero, partir de que el no privado yo soy la
que decido y por lo tanto no voy a tener disfrute de permiso con pago de salario a mi me
parece que no esta correcto.

Le pongo mi caso en este momento, si yo estuviera trabajando dentro del SINAES como un
funcionario no del Consejo y tuviera que hacer uso del servicio que requiero para una rotura
de mi tenddn, que me lo van a mandar probablemente hasta dentro de tres afos, la
fisioterapia, sencillamente mi salud estaria por debajo de los intereses institucionales y eso
no es asi. Eso, me ha obligado a mi a buscar servicios privados para poder darle prioridad
a mi salud.

Entonces, en eso yo diferiria. Yo creo que, asi como un funcionario tiene derecho a que se
le pague para acompanar a un familiar en cualquier tipo de relacion de las que ahi se
mencionan para ir a un servicio privado, no veo por qué se restringe para el caso de que la
persona funcionaria sea la que lo necesite. Nada mas. Gracias.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Gracias, dofia Maria Eugenia. Dofa Marta.

M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén:

Gracias, don Ronald. Yo también comparto el criterio de dofia Maria Eugenia. No puedo
concebir que tras de que tenemos que pagar la consulta nos rebajen el salario. La verdad,
es que no podria ser el permiso si no tuviese el respaldo del pago salarial.

Lo otro que queria decir es si no hay alguna forma de regular porque a mi si me preocupa
el abuso. ¢ Como hariamos para regular el abuso? ;Si eso se puede hacer o0 no se puede
hacer? Eso se lo pregunto a Kattia porque si puede haber un abuso en donde saquemos y
saquemos citas para atenciones médicas. Pero, creo que el interés de la salud esta sobre
el interés de la institucidon, también. Gracias.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:
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Gracias, dona Marta. Kattia.

Licda. Kattia Mora Cordero:

Nada mas para aclarar que esta esta discusion es muy importante, porque el decidir que se
pague o no, no es de la administracion ni es de la Asesoria Legal propiamente dicha, es
una prerrogativa que tiene el jerarca, y bien, lo dice el articulo 15 del Reglamento, que es
el jerarca que decide si es con salario, con goce de salario o no.

De ninguna manera, nosotros a la hora de establecer esos lineamientos hemos querido
pasar por encima de la salud publica, ni mucho menos, pero no era nuestra competencia y
como esa es la forma usual de trabajo vy, asi es, lo que nosotros nos interesa también es el
resguardo de los fondos publicos, no vimos la necesidad de traerlo al Consejo para que
decidiera si se daba o no con goce de salario.

Eso es muy importante, no sé si fue un error de no haberlo traido desde un inicio, pero
bueno, esa es la forma de trabajo y asi es como nos apegamos a eso.

Después, el tema del abuso es muy complejo porque, por ejemplo, nosotros no podriamos
limitarlo a cinco horas, por ejemplo, porque entonces estariamos atropellando, también esa
posibilidad de que, si se atrasa el médico, entonces, entrariamos en esa discrepancia
nuevamente de que hasta donde se dé.

Lo cierto es que, dependiendo del lugar y eso también aplica para las citas de la Caja, se
da una hora antes para el traslado y se toma en cuenta una hora después para el traslado
mas el comprobante que deberia coincidir.

Otra cosa importantisima no se rebaja el salario, lo que se les pide que se compense las
horas de trabajo que se ausentaron.

Pero, lo que yo quiero que se aclare, puede ser que sea lo mismo, no se le rebaja un colén
de su de su salario.

Como les repito, como es potestad jerarquica, ustedes tienen esa potestad de que nosotros
eliminemos ese lineamiento o que pongamos que también tiene goce de salario, es muy
sencillo, la decisidon es como muy sencilla.

Yo no quisiera que se entienda como que nosotros estamos defendiendo lo indefendible.
Lo que yo si estoy justificando son las razones por las cuales se ha obedecido para que
funcionemos de esa manera y que, esa manera tampoco no es de ninguna manera diferente
a lo que se hace en el pais.

Pero, lo que lo cierto es que, me imagino que si hacemos una exploracion encontrariamos
también instituciones que si lo dan con goce de salario.

De todas maneras, no importa el reflejo de los demas, sino es de la responsabilidad que
asumimos y ese es el punto de que sea a nivel jerarquico.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Gracias, Kattia. Don Gerardo.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

A mi me queda claro que es una decisidn nuestra, del jerarca, pero siempre vale la pena
ver qué se hace en otras instituciones.

En el caso nuestro, yo creo que lo mas importante es ver lo que se ha venido haciendo con
CONARE, sobre todo por si se hacia antes y se puede considerar como que era un derecho
adquirido por aquellas personas que pasaron de un régimen a otro.

Yo cuando leo este documento me encuentro que CONARE, por lo menos de lo que leo,
aplica lo mismo que aplica la Convencion Colectiva de la Universidad de Costa Rica. O sea,
que los funcionarios de CONARE que van a citas privadas no lo hacen con goce de salario,
eso es lo que a mi me parece entender.

Entonces, si eso es asi, pareciera que antes de que SINAES tuviera la separacion de
CONARE la situacion era la misma. O sea, se aplicaba lo mismo que dice ahi, o sea que
se aplicaba con goce de salario solamente para acompanar a hijos o hijas menores, tal y
como esta escrito en la convencioén colectiva. ¢ O sera que yo lo estoy mal entendiendo?
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Yo del documento que nos presentan ustedes veo que esta en la Convencion Colectiva de
la UCR de esa manera, en donde no hay claridad si se hace con pago o no pago las citas
privadas y de la misma manera esta establecido en los reglamentos de CONARE, en donde
la referencia que se hace es la misma que, existe en la Convencion Colectiva de la
Universidad de Costa Rica y que tampoco aclara si se hace con pago o no pago.

Yo creo que eso es algo importante si vamos a variarlo, que creo que la discusién debe
darse en ese sentido, si se va a hacer una variacién, porque debiera ser una variacién muy
justificada, sobre todo si nos estariamos apartando de criterios similares en instituciones en
las que estamos muy cercanas como podria ser el caso de CONARE, como podria ser el
caso de la Convencion Colectiva de la Universidad de Costa Rica, que es a lo que
normalmente nuestros funcionarios apelan cuando se trata de hacer protecciones a los
derechos que ya tienen derechos adquiridos.

Entonces, yo no sé si se hizo la consulta con alguien de como funciona en CONARE y como
funcionaba anteriormente para los funcionarios que se trasladaron del régimen que se
tenian CONARE al régimen que se tiene ahora en SINAES, y si eso cuando nosotros
hicimos nuestro sistema signific6 un cambio para ellos que en aquel momento no lo
detectaron, no lo cuestionaron, porque eso se tuvo que haber hecho hace tres o cuatro
afos y se esta haciendo hasta ahora.

Yo quisiera mas claridad en ese sentido a la hora de tomar decisiones, independientemente
de las que ya se han planteado desde el punto de vista de derecho a la salud, que yo
comparto, obviamente que la salud es lo mas importante, pero si vamos a hacer una
modificacion a lo que ya este Consejo establecié en algun momento, yo quisiera tener la
claridad de qué se hace en otras entidades y sobre todo las mas cercanas a nosotros y las
que podrian tener como referencia nuestros funcionarios. Gracias.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Gracias. Don Francisco.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Yo no sé si nosotros estamos violentando el derecho a la salud, Gerardo, porque lo que es
real es que, lo que se explicita aqui con mucha claridad lo que se ha hecho, y me parece
que, nosotros tenemos la potestad de definir, por supuesto, pero con cierta razonabilidad y
ciertos criterios, y yo creo que aqui estan planteados, los leo “SINAES ha establecido que
los permisos para la asistencia a citas médicas en centros privados se otorgara sin limite
de restriccion en la fecha y hora conveniencia del personal solicitante”. Ademas, dice “Todas
las personas funcionarias de SINAES si cuentan con un permiso sin goce de salario para
la asistencia de citas médicas privadas dentro del horario laboral. En este caso en particular,
la Institucion debe garantizar el buen uso de los recursos financieros, por lo que otorga la
posibilidad al funcionario de realizar un cambio temporal de horario para atender permisos
qgue no se otorguen con goce salarial en el horario que mas le convenga”. Es mas, es en el
horario que mas le convenga, ni siquiera se esta estableciendo que tiene que hacerlo la
noche del dia que fue a la consulta.

O sea, yo lo que creo es que, el buen recaudo y uso de los fondos publicos es un elemento
fundamental que nosotros tenemos que llegar a acuerdos de tal suerte que, para mi, no se
esta violentando absolutamente nada.

Hay reglas establecidas, es mas, yo creo que esto deberia de ser una cosa que se aplique
bajo una logica de sentido comun. Y aca, hago un paréntesis, si yo tengo que ir al médico
privado porque en lo publico tengo que hacer una fila larguisima o porque me atienden
dentro de cinco meses. Bueno, o mas sensato es que yo hable con mi jefe, voy a lacita 'y
convengo con él cuando yo voy a reponer el tiempo o el objetivo que iba a hacer, no tendria
que venir una solicitud tan formal, porque lo que hace eso es como que inflexibilizar la
gestion publica. Me parece que deberia primar eso mas que ese tipo de solicitudes. Gracias,
Ronald.
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Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Gracias, don Francisco. Dofia Maria Eugenia.

Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld:

Aclararle a Kattia que, yo no estoy personalizando en ustedes su posicién ni en los
funcionarios del SINAES. Es que, a mi cualquiera de las dos decisiones que se plantean
ahi no me gustan, es decir, me parecen totalmente confusas, yo sigo sin entenderlas.

Y, si me parece que, queda como al arbitrio de una jerarquia tomar una decision que deberia
estar por encima de cualquier interés institucional. Es mas, eso de tener que ir a reponer va
a depender del tipo de dolencia que la persona pueda tener. Entonces, a veces no se trata
de que si es que lo hizo en horario o lo hizo después del horario, sino de la naturaleza que
tenga la persona del problema por el cual va a hacer una consulta privada, que no
necesariamente es porque me van a dar la cita quien sabe cuando es por la urgencia que
puede tener eso en ese momento para ser atendido en un servicio publico.

Sinceramente, no me gusta, o sea, no entiendo. Sigo sin entender, de acuerdo con los
principios que para mi vale el derecho a la salud por encima absolutamente de cualquier
cosa.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Gracias, dona Maru. Laura.

M.Sc. Laura Ramirez Saborio:

Tal vez, lo primero una cuestién de forma. La otra persona que yo habia pensado que era
importante que estuviera era Diana del area de Recursos Humanos, en caso de que ustedes
quisieran hacerle alguna consulta, sobre todo por lo que estaba planteando don Gerardo.
Yo creo que aqui todos coincidimos que, efectivamente, el tema de la salud es lo mas
importante.

Yo creo que, nosotros, en este caso desde la Direccion Ejecutiva y en el area especifico del
Area de Legal y Recursos humanos, lo que hacemos es un analisis de lo que existe. Esto
para que por favor ustedes nos comprendan a nosotros nuestra posiciéon. Es mas, de hecho,
yo les puedo hacer la siguiente afirmacion, para los permisos que los funcionarios me piden
a mi directamente o sé que los funcionarios les solicitan a las direcciones, nunca ha habido
un problema para para otorgarles ese permiso.

Entonces, yo creo que mas bien lo que nosotros hemos ido haciendo es ordenandonos y
tal vez, ahi si les pido que por favor ustedes comprendan que ante lo que se presenta y por
€s0, yo decia que hubiera sido muy valioso que pudiéramos conversar previamente qué era
lo que estaba presentandose para incluso poder solucionarlo de otra manera.

Cuando ya viene aqui, lo que se hace es justamente presentar el andlisis de lo que
corresponde. Es decir, creo que Kattia ha sefalado bien que bueno, posiblemente, yo
quisiera también como Directora Ejecutiva, que hubiera otras cosas y otros beneficios muy
positivos para la organizacion, pero, lamentablemente no puedo. Es decir, hay cosas a las
que yo tengo que asegurarme que lo estemos haciendo de forma correcta, porque al final
eso es como un efecto boomerang que también puede devolverse.

Pero, eso para aclararles que, por supuesto desde la Direccion, las Directoras, siempre
estamos en la mejor disposicion de hacer los analisis, en este caso, en temas de salud de
verlo con los funcionarios.

Pero, bueno, que lo que se presenta aqui es a solicitud, a partir de lo que se plantea y lo
que hay que hacer es efectivamente, es un analisis técnico, que es lo que corresponde en
una institucion de esta naturaleza y es lo que se presenta.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Gracias, dona Laura. Yo creo que, entonces, tenemos, claro que desde el punto de vista de
la situacién actual o de la reglamentacion actual, se le esta dando el permiso a los
funcionarios para citas privadas y a esos funcionarios no se les estd descontando el
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permiso, pero lo tienen que reponer en otro horario las horas que tengan que invertir en esa
cita.

La decision que tenemos que tomar es si mantenemos la norma como la esta aplicando en
este momento la Direccibn o ampliamos ese permiso reconociendo el derecho de los
funcionarios para ir a citas privadas sin necesidad de tener que reponer esas horas o el
tiempo que, eh, ellos tengan que invertir en eso.

Me parece que, esa es la decisién que tenemos que tomar. Entonces, practicamente para
no hacer muy complicado la decision y no ver las opciones que nos pusieron, porque estoy
de acuerdo con dofia Maria Eugenia que estan un poco confusos.

Tenemos entonces que tomar la decision, mantener la norma a como actualmente la tiene
la administracion o en su defecto, ya no tomar en cuenta ese cambio de horario, sino que,
aplicaria el permiso con goce de salario.

Entonces, basicamente, la segunda es la que tenemos que aprobar o improbar. El permiso
con goce de salario seria lo que tenemos que aprobar.

Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld:

Sin reposicion.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Sin reposicion. Exacto. Si no, entonces quedaria la norma tal y como esta en este momento.
Don Gerardo.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Perddn, Ronald, pero yo siento que tiene mas logica en una decisién nuestra mantener un
acuerdo existente. Primero, hacer esa votacion. O sea, la votacion al final va a ser la misma
porque, el criterio de cada uno de nosotros.

Pero, cuando yo leo la opcion 1 que se presenta en donde al final el acuerdo es “Indicar a
las personas funcionarias de SINAES que de acuerdo con lo establecido con la Convencion
Colectiva de la UCR y el Reglamento de Trabajo de SINAES, el Codigo de Trabajo,
etcétera..., el permiso para asistencias a citas médicas en centros privados se regira con
base en la normativa indicada”. O sea, se mantiene lo que se ha venido haciendo. Entonces,
la primera votacién seria si estamos de acuerdo en dejarlo, porque lo otro es una
modificacion y para lo otro tendria que haber una propuesta de cédmo modificarlo, que
también esta ahi planteado.

Pero, me parece que la légica a la hora de tomar decisiones de parte de este érgano
colegiado, lo primero es decidir si se mantiene lo que nosotros tenemos. Y eso esta con el
acuerdo, digo, es el resultado al final va a ser el mismo, porque las personas que estan de
acuerdo con uno o con otro van a emitir su juicio, pero, a mi me parece que tiene mas logica
a la hora de emitir votaciones, votar por lo que existe, si se mantiene o no se mantiene.
Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Tiene logica. Estoy de acuerdo. Dofla Maria Eugenia.

Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld:

Yo no comparto don Gerardo con usted, porque entonces para eso le estamos dando
tramite a una inquietud que esta llegando al Consejo. Es decir, es que sostener el status
quo no es lo mas sencillo, pero, realmente asumir una tarea de poner el tema de la salud y
de los servicios de salud en su sana dimension en un contexto que varia tanto y que hay
que adecuarlo. Yo no creo que, sea necesario seguir sosteniendo las deficiencias que el
mismo personal esta solicitando que se cambie.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

A mi me parece que, lo que esta planteando Gerardo incluye el razonamiento de dofia Maria
Eugenia, en el sentido de que, quienes no estén de acuerdo con mantener el statu quo o el
status quo, pues no votaran esa propuesta y tendriamos que ir a buscar una segunda
propuesta, que es cambiar esa normativa.
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Entonces, claro, si ponemos a votacién esa propuesta y esa propuesta se aprueba, ya no
tendriamos que ir a la segunda.

Si no se aprueba, entonces, si tendriamos que buscar una justificacién que basicamente
esta ahi mismo planteada, y esa seria la que votamos. Eso es.

Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld:

No entiendo, sigo sin entender, don Ronald. Se me hace una confusion.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Perddn. Vamos a ver. O sea, lo que estamos aqui planteando es si acogemos una solicitud
de los funcionarios o no. Y eso, se puede analizar de dos maneras porque no
necesariamente la tenemos que acoger, es que eso es lo que vamos a votar nosotros en
este momento, porque si asumimos que la tenemos que acoger, pues entonces la decisiéon
ya esta tomada de antemano.

La decision que estamos tomando ahora es si acogemos o no esa solicitud de modificacion
que nos estan haciendo.

Y, eso se puede hacer de dos formas que al final va a ser lo mismo si votamos primero uno
que el otro.

Pero, para mi tiene mas logica votar con respecto a un acuerdo que ya se tiene y si no se
mantiene, entonces, se modifica y se hace otro en ese sentido.

MAE. Sonia Acuia Acuna:

A una normativa existente, digamoslo asi, mas que un acuerdo.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Entonces, lo que vamos a votar ahora es si acogemos o no la solicitud de cambiar.

MAE. Sonia Acuia Acuna:

No, don Ronald.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Bueno, aqui esta escrito. Si quieren lo voy a leer, ya la tengo a mano. Vamos a ver, hay un
documento y es el insumo que nos dieron y voy a leer a partir de las conclusiones.

Las conclusiones dicen:

¢ “Todas las personas funcionarias de SINAES si cuentan con un permiso con goce
de salario para la asistencia de citas médicas a hospitales, EBAIS o centros de
salud de la Caja Costarricense del Seguro Social o al Instituto Nacional de
Seguros en cualquier horario.

o Todas las personas funcionarias de SINAES si cuentan con un permiso sin goce
de salario para la asistencia de citas médicas privadas dentro del horario laboral.
En este caso en particular, la institucion debe garantizar el buen uso de los
recursos financieros, por lo que otorga la posibilidad al funcionario de realizar un
cambio temporal de horario, para atender permisos que no se otorguen con goce
salarial, en el horario que mas le convenga.

e SINAES cuenta con lineamientos claros para la solicitud y justificacion de los
permisos para citas en los centros de salud de manera tal que haya igualdad de
trato.

¢ SINAES ha establecido que los permisos para la asistencia a citas médicas en
centros privados se otorgan sin limite de restriccion en la fecha y hora a
conveniencia del personal solicitante.

e Especificamente el lineamiento L-DSAG-THO1 hace referencia a las licencias con
goce y sin goce ya establecidas desde anos anteriores en la Convencién
Colectiva de la UCR y las aprobadas por el Consejo Nacional de Acreditacién
indicadas el Reglamento Autonomo de Trabajo de SINAES”.
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Entonces, viene la propuesta de acuerdo, que es la que estariamos nosotros ahora,
considerando para votar.

Entonces dice, esta es una opcion, esa es la primera que vamos a considerar para votar. Y,
dice:

“Opcion 1:
CONSIDERANDO QUE:

o En Costa Rica se reconoce el derecho fundamental a la salud, como una
derivacion del derecho a la vida. Este derecho esta contemplado en el articulo 25
de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, en la Constitucién Politica y
en reiterada jurisprudencia de la Sala Constitucional.

o Corresponde a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) hacer efectivo el
derecho a la salud mediante el derecho a la seguridad social, el cual se encuentra
consignado en el articulo 73 de la Constitucion Politica. En aras de cumplir el
mandato constitucional, la CCSS esta obligada a administrar un sistema de
seguros sociales para proteger a los trabajadores contra los riesgos de la
enfermedad, la invalidez, la maternidad, la vejez y la muerte.

o La Ley General de Administracion Publica, tratandose de fondos publicos,
establece como un acatamiento de caracter obligatorio para los érganos de velar
por la correcta utilizacion de los recursos. Tal obligacién se constituye en deber
publico irrenunciable e imprescriptible, apoyada en principios de ldgica y
razonabilidad, sana administracién, tutela del gasto publico, discrecionalidad,
justicia y conveniencia.

o SINAES en resguardo de los fondos publicos y de acuerdo con lo prescrito por el
ordenamiento juridico, cuenta con normativa y lineamientos vigentes para el
otorgamiento de licencias y permisos con goce y sin goce de salario.

o Todas las personas funcionarias de SINAES si cuentan con un permiso sin goce
de salario para la asistencia de citas médicas privadas dentro del horario laboral.
En este caso en particular, la institucion debe garantizar el buen uso de los
recursos financieros, por lo que otorga la posibilidad al funcionario de realizar un
cambio temporal de horario, para atender permisos que no se otorguen con goce
salarial, en el horario que mas le convenga.

e El Reglamento Auténomo de Trabajo de SINAES contiene en el Capitulo XI, lo
aprobado para el otorgamiento de permisos y licencias.

SE ACUERDA:

1. Indicar a las personas funcionarias de SINAES que de acuerdo con lo establecido
en la Convencién Colectiva de la UCR, en el Reglamento Autonomo de Trabajo de
SINAES, en el Cdodigo de Trabajo, en el Reglamento de Seguro de Salud de la Caja
Costarricense del Seguro Social y en el lineamiento L-DSAG-THO1, el permiso para
asistencia a citas médicas en centros privados se regira con base en la normativa
indicada”.

Y eso seria lo que estariamos votando en este momento. Si nos mantenemos con esa
propuesta de acuerdo que seria basicamente mantener lo que dofia Maria Eugenia llamo
el statu quo.
Entonces, esa seria la decision que estariamos a punto de tomar votando esta propuesta
de acuerdo
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Yo le rogaria a Kattia que entonces dejé de compartir pantalla para que podamos votar y

que se pueda visibilizar la votacion.

Bien, esa seria, y quienes estén de acuerdo con aprobar esa propuesta, favor manifestarlo

en este momento.

Votan a favor cinco miembros del Consejo: el Dr. Ronald Alvarez Gonzalez, el M.Sc.

Gerardo Mirabelli Biamonte, la MAE. Sonia Acufia Acufia, el M.Sc. Francisco Sancho Mora

y el Ing. Walter Bolafios Quesada.

Quienes estén en contra de la propuesta favor manifestarlo en este momento. Dos votos

por parte de la M.Ev.Ed Marta Eugenia Picado Mesén, y la Dra. Maria Eugenia Venegas

Renauld.

Bueno, ya se nos fue el tiempo. Ya se nos acabdé la sesion. Si quiere alguien justificar los

votos en contra, lo pueden hacer o si no creo que ya habia quedado justificado por las

intervenciones.

Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld:

En mi caso, las intervenciones yo creo que justifican mi voto negativo.

Gracias dofia Maria Eugenia.

Por lo tanto, se aprueba la propuesta de acuerdo que hemos sometido.

Se analiza el insumo técnico en relacion con el permiso para citas médicas.

CONSIDERANDO QUE:

1. En Costa Rica se reconoce el derecho fundamental a la salud, como una derivacion del
derecho a la vida. Este derecho esta contemplado en el articulo 25 de la Declaracién
Universal de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en reiterada jurisprudencia
de la Sala Constitucional.

2. Corresponde a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) hacer efectivo el derecho
a la salud mediante el derecho a la seguridad social, el cual se encuentra consignado en
el articulo 73 de la Constitucién Politica. En aras de cumplir el mandato constitucional,
la CCSS esta obligada a administrar un sistema de seguros sociales para proteger a los
trabajadores contra los riesgos de la enfermedad, la invalidez, la maternidad, la vejez y
la muerte.

3. La Ley General de Administracion Publica, tratindose de fondos publicos, establece
como un acatamiento de caracter obligatorio para los 6rganos de velar por la correcta
utilizacién de los recursos. Tal obligacién se constituye en deber puablico irrenunciable e
imprescriptible, apoyada en principios de Idgica y razonabilidad, sana administracion,
tutela del gasto publico, discrecionalidad, justicia y conveniencia.

4. SINAES en resguardo de los fondos publicos y de acuerdo con lo prescrito por el
ordenamiento juridico, cuenta con normativa y lineamientos vigentes para el
otorgamiento de licencias y permisos con goce y sin goce de salario.

5. Todas las personas funcionarias de SINAES si cuentan con un permiso sin goce de
salario para la asistencia de citas médicas privadas dentro del horario laboral. En este
caso en particular, la institucion debe garantizar el buen uso de los recursos financieros,
por lo que otorga la posibilidad al funcionario de realizar un cambio temporal de horario,
para atender permisos que no se otorguen con goce salarial, en el horario que mas le
convenga.

6. El Reglamento Autonomo de Trabajo de SINAES contiene en el Capitulo Xl, lo aprobado
para el otorgamiento de permisos y licencias.

SE ACUERDA

1. Indicar a las personas funcionarias de SINAES que de acuerdo con lo establecido en la
Convencion Colectiva de la UCR, en el Reglamento Auténomo de Trabajo de SINAES,
en el Codigo de Trabajo, en el Reglamento de Seguro de Salud de la Caja Costarricense
del Seguro Social y en el lineamiento L-DSAG-THO1, el permiso para asistencia a citas
médicas en centros privados se regira con base en la normativa indicada”.
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2. Designar a la Presidencia dar respuesta al oficio que remitieron los funcionarios en
relacion al tema.

Votacion: 5 votos a favor y 2 votos en contra por parte de la M.Ev.Ed Marta Eugenia Picado

Mesén, y la Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:
Bueno, creo que hemos terminado la sesion.

Votos disidentes en el articulo 5 del acta:

Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén

SE CIERRA LA SESION A LAS DOCE HORAS Y OCHO MINUTOS DE LA TARDE.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez Licda. Marchessi Bogantes Fallas
Presidente Coordinadora de la Secretaria del Consejo
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