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Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1694.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Buenos dias, empezamos oficialmente la sesion del dia de hoy, que es la 1694. Tenemos
que aprobar la agenda del dia y yo queria someter un cambio en la agenda propuesta para
gue pasemos directamente a escuchar el informe de presentacién de informe final del
proceso 53 y luego ver la presentacion por parte de la revisora del informe de recurso de
reconsideracion del proceso 225. Después de ese punto, entonces ya seguiriamos con el
orden propuesto, que seria la aprobacién de actas y los informes de nosotros y los demas
puntos.

Si estamos de acuerdo, favor manifestarlo en este momento. Aprobada por unanimidad.
Los 8 miembros presentes votan a favor de la aprobacion de la agenda 1694.

Se aprueba la agenda 1694 de manera unanime.

1. Revisiony aprobacion de la propuesta de agenda 1694.
2. Procesos de Acreditacion:

2.1. Presentacion de Informe Final:
2.1.1. Proceso 53
2.2. Presentacion por parte de la revisora del informe del recurso de reconsideracion del Proceso 225
3. Aprobacion Acta 1692 y 1693.
4. Informes

4.1. De la Presidencia

4.2. De los miembros

4.3. De la Direccion Ejecutiva

5. Procesos de Acreditacion:

5.1. Nombramiento de Evaluadores Externos:
5.1.1. Proceso 112




5.1.2. Proceso 32

5.1.3. Proceso 111

5.2.  Nombramiento revisor reconsideracion:

5.2.1. Proceso 243

5.3. Solicitud de Prérroga Informe de Autoevaluacion:

5.3.1. Proceso 86

5.4. Insumo técnico ampliaciéon de informacion sobre consulta UTN sobre Bach. En Ensefianza de la Especialidad
Técnica

5.5. Consulta de la ULACIT sobre el cumplimiento del criterio de admisibilidad A1.

Temas tratados: 1. Revision y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesién 1694.2. Presentacién de los resultados
de la Evaluacion Externa por parte del Equipo de los Evaluadores del Proceso 53.3. Andlisis en conjunto en relacion con la
Etapa de Evaluacién Externa del Proceso 53, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacién y el Equipo de
Evaluadores.4. Andlisis y resoluciones en relacion con la Etapa de Evaluacién Externa del Proceso 53; por parte del plenario
del Consejo Nacional de Acreditacion.5. Presentacion del Informe del Recurso de Reconsideracion de la carrera del Proceso
225.6. Andlisis de la presentacion de los resultados de la Evaluacién del Informe del Recurso de Reconsideracion de la carrera
del Proceso 225, por parte del Consejo Nacional de Acreditacién y la Mag. Beatriz Eugenia Paez Vargas.7. Anlisis y
resoluciones de la presentacion de los resultados de la Evaluacion del Informe del Recurso de Reconsideracién de la carrera
del Proceso 225, por parte del Consejo Nacional de Acreditacion.8. Revision y aprobaciéon de acta 1692.9. Revision y
aprobacién de acta 1693.

Temas que no se pudieron ver por falta de tiempo: 1. Informes. 2. Nombramiento de evaluadores externos del Proceso 112.
3. Nombramiento de evaluadores externos del Proceso 32. 4. Nombramiento de evaluadores externos del Proceso 111. 5.
Nombramiento de revisor de los argumentos de reconsideracion del proceso 243. 6. Solicitud de Prérroga Informe de
Autoevaluacion del Proceso 86. 7. Insumo técnico ampliacién de informacién sobre consulta UTN sobre Bach. En Ensefianza
de la Especialidad Técnica. 8. Consulta de la ULACIT sobre el cumplimiento del criterio de admisibilidad Al.

Articulo 2. Presentacién de los resultados de la Evaluacion Externa por parte del
Equipo de los Evaluadores del Proceso 53.

Y continuamos entonces con el orden de la agenda. Y pasariamos entonces a escuchar la
presentacion del informe final del proceso 53, Marchessi si usted nos ayuda para ingresar
a los a las personas.

LA Dra. M. Martha Lengeling, la Dra. Telma Nunes Giménez, la M.Sc. Maria del Carmen
Delgado Chinchillay la M.Ed. Sandra Zuiiga Arrieta, ingresan a las 9:27 a.m.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Le damos la bienvenida oficialmente dofia Carmen, dofia Telma, dofia Maria Marta y
Sandra, bienvenidas a la sesion del Consejo Nacional de Acreditacion. Tenemos un gran
gusto de recibirlas el dia de hoy, para la presentacion de su informe final del proceso 53.
Les queriamos comentar que esta grabacion esta siendo grabada y que por disposicion de
la Republica estas sesiones tienen un acta que es literal, entonces, todo lo que aqui se diga
va a quedar consignado y que por efectos de guardar el secreto de los procesos nosotros
siempre nos referimos al proceso como tal, por su nimero, que en este caso es el proceso
53 y no mencionamos a la Institucion propiamente porque eso se hace cuando una vez se
haya tomado la decision correspondiente.

Entonces, les damos el pase a ustedes para que nos hagan la presentacion, luego nosotros
les hacemos comentarios y preguntas y luego les volvemos a hacer el pase para que
ustedes se refieran a nuestros comentarios y preguntas.

Doiia Mary Martha es la encargada, entonces le damos el pase a usted para que nos ayude
con la coordinacion. Adelante

Dra. M. Martha Lengeling:

Muchas gracias y muy buenos dias a todos ustedes. Estimados sefioras y estimados
sefores, estamos reunidos hoy para presentar a ustedes el informe de la carrera, que es
parte de nuestra evaluacién y somos la doctora Nunes Giménez de Brasil, la profesora
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Carmen Delgado de Costa Rica y su servidora Martha Lengeling, de México. Nuestro
informe consiste en las fortalezas generales, las debilidades y las recomendaciones que
ofrecemos como evaluadoras.

Vamos a empezar con la doctora Thelma. Gracias,

Dra. Telma Nunes Giménez:

Buenos dias, es un placer participar de este proceso. Primeramente me gustaria rendir
gracias a al equipo de SINAES que nos apoyd en este proceso, especialmente Sandra y
también expresar mi gratitud a mis comparferas Carmen y Martha por estos meses en que
estuvimos trabajando en este proceso.

Esta carrera tiene una historia de acreditacion que ha impulsado su cultura de
autoevaluacién que resulta en avances significativos en todas las dimensiones del proceso
de reacreditacion. Me gustaria de destacar algunas de estas fortalezas.

La primera, en relacién con el contexto. La carrera revisé su plan de estudios para
actualizarlo, de acuerdo con los referentes nacionales e internacionales en este campo de
la ensefianza, hoy considerada como la lengua de muchas comunidades y no solo de
norteamericanos y britanicos. Ademas, es una herramienta fundamental para la
participacién en un mundo globalizado e interconectado. La implementacion de este plan
se inicia en 2024 con una evaluacién constante para su retroalimentacion.

En el segundo punto, durante la pandemia de COVID 19, que nos impact6 a todos, la
carrera adaptd a las nuevas condiciones y buscé mantener su calidad con actividades
virtuales y apoyo a los estudiantes, docentes y administrativos. Tener docentes con grado
de doctorado es una meta que se esta trabajando y que podra ser alcanzada de acuerdo
con los aportes financieros posibles.

Un tercer punto que me gustaria destacar es que el proceso educativo involucra a los
estudiantes en un proceso de aprendizaje activo y busca desarrollar un perfil profesional,
alineado con la mision de la Universidad, con fuerte impacto social.

Y por ultimo, la carrera viene trabajando para promover una articulacién mas fuerte con el
mercado laboral y graduados. Y por otro lado, los empleadores muestran un alto grado de
satisfaccion con el desempefio docente de los egresados y esto nos parecid un criterio
sobresaliente. Muchisimas gracias por la oportunidad de participar.

Dra. M. Martha Lengeling:

Gracias, Telma. Ahora yo sigo con las debilidades. Después de analizar los documentos y
hacer las entrevistas, se encontré diferentes temas con debilidades, me gustaria destacar
algunas debilidades de la carrera.

Por ejemplo, una necesidad es reforzar la informacién para los alumnos, asi como los
trdmites administrativos y para el futuro el acompafiamiento al nuevo plan de estudios en
2024, que es el principio. Entonces, hay que ver esto.

Cabe mencionar que es necesario enfocar los avances de la ensefianza en esta materia,
como menciond Telma, como una lengua global, eso es muy importante para nosotros.
Ademas, un porcentaje alto de 36.37% de los estudiantes desconoce las actividades
extracurriculares y un 83.17% no participa en ellos, lo cual representa otra debilidad.

Hay un limitante de participacion de alumnos en los intercambios internacionales.
Encontramos ademas que los alumnos de la asociacion estudiantil expresen que sus
opiniones no eran siempre tomadas en cuenta en reuniones con autoridades de las
unidades académicas. Ademas, se observo también una baja participacion de graduados
en actividades académicas.

Sobre la infraestructura de la carrera se observa una falta de espacios individuales para el
personal académico y personal administrativo, para atencion a los alumnos y también a las
actividades como investigacion, extension y tutoria con los alumnos y profesores. Ademas,
una de las bibliotecas en la carrera requiere mas espacio para los servicios ofrecidos.



Con respecto a los docentes, hay debilidades como un porcentaje bajo de docentes con
grado de doctor, como mencioné la doctora Telma. La bibliografia de unas clases tiene que
estar actualizada y otra faltante es la participacion de los académicos en el area de
extension y un faltante de actividades de divulgacion.

Se observa también faltante de horas para proyectos de investigacion de los profesores y
de extension. No se alcanzan todos los porcentajes de publicaciones en los docentes
anualmente, segun lo requiere SINAES.

Me gustaria decir que hace falta una mejor comunicacion entre las unidades académicas
involucradas en la carrera, igualmente, me gustaria dar las gracias a todos. Y ahora vamos
a escuchar a la profesora Carmen que va a platicar sobre algunas recomendaciones.
Adelante, Carmen.

M.Sc. Maria del Carmen Delgado Chinchilla:

Buenos dias, muchisimas gracias a SINAES por permitirme participar en este proceso en
el cual se aprende muchisimo. Yo me voy a referir a el &rea de las recomendaciones, que
también viene a ser el area de las oportunidades de mejora.

Primero, evitar la dispersién de la informacién actualizando la pagina de la carrera para
concentrar toda la informacién en un solo lugar con uso de enlaces y asegurarse de que
todos los estudiantes tengan la informacién necesaria, tanto, sobre su vida académica como
sobre tramites administrativos.

Luego, en el proceso de revision y actualizacion del nuevo plan de estudios, buscar una
mayor aproximacién al concepto de este idioma como lengua global, incorporando la
diversidad linglistica y de la literatura de la lengua inglesa.

Luego fortalecer la estrategia de vinculacion de la comunidad académica en las unidades
académicas involucradas de la carrera, con uso de tecnologias para intercambios virtuales
y exploracion de aprendizaje colaborativo con instituciones extranjeras.

Mejorar la comunicacién acerca de las actividades extracurriculares e incentivar la
participacién de los estudiantes, inclusive considerando los horarios de aquellas personas
gue trabajan. Estudiar la posibilidad de ampliar espacios individuales para la labor docente,
dar seguimiento a la iniciativa de ampliar espacios en bibliotecas. Promover regularmente
la actualizacion de las referencias bibliograficas del nuevo plan de estudios. Estudiar la
posibilidad de ampliar tiempos asignados para ejecucion de proyectos, investigacion y
extension e incentivar la insercién de los estudiantes en dichos proyectos, ademas de
divulgar la produccion de proyectos de extensién en espacios académicos. se debe
considerar otros medios con el fin de comunicar los resultados de dichos proyectos a las
comunidades externas involucradas. Crear mecanismos de retroalimentacion permanente
entre egresados y la carrera, identificando areas de actualizacion profesional para
facilitarles acceso a oportunidades de tipo profesional con actividades virtuales inclusive,
ya gue ellos la mayoria de los egresados trabaja. Ofrecer cursos de escritura académica a
docentes con el fin de que mejoren sus conocimientos de cémo publicar en revistas
indexadas. Se recomienda ademas, dar seguimiento al aspecto de las condiciones de
higiene, seguridad y salud ocupacional en la planta fisica en donde funciona la carrera.
También, se recomienda dar seguimiento a la condicién general del Centro de Informacién
y Recursos, fisicamente hablando. Se requiere mas esfuerzo para motivar al docente para
que valore las actividades de extension, debido al beneficio que esto trae a estudiantes, a
docentes como experiencia de vida. Asi mismo, las comunidades y grupos participantes se
ven también beneficiadas con las intervenciones de los estudiantes que aportan
conocimientos, nuevas estrategias de convivencia y otros beneficios.

Luego, continuar con los esfuerzos para lograr que mas académicos se escriban articulos
y estén dispuestos a “caminar el trayecto que lleva a la publicacion” Y entonces para eso
promover jornadas de actualizacion sobre el tema mas técnico del proceso académico de
la produccion con el fin de impulsar a los docentes a realizar mas publicaciones y finalmente
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procurar mas oportunidades de intercambios, participacion en proyectos de investigacion y
actividades extra curriculares para alumnos, con el fin de promover su éxito académico.
Muchas gracias.

Dra. M. Martha Lengeling:

Si, gracias, Carmen. Gracias por su atencion. Y ahora vamos a abrir un poco de espacio
para cualquier pregunta o duda. Adelante.

Articulo 3. Andlisis en conjunto en relacién con la Etapa de Evaluacién Externa del
Proceso 53, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacién y el Equipo
de Evaluadores.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Muchas gracias, dofia Martha y compafieros, por la presentacién del informe. Abrimos
entonces un espacio para que nos podamos referir a su informe. Dofia Maria Eugenia, por
favor, adelante.

Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld:

Muy buenos dias a todas, a todo el equipo, mucho gusto conocerlas a través de este medio.
Bueno, yo lo que tengo es un comentario del cual me gustaria conocer su reaccién, en
términos de lo que realizaron, a la luz de una tercera reacreditacion, de acuerdo con sus
valoraciones finales, sus comentarios sobre las debilidades que expresaron; no voy a hacer
referencia a las fortalezas que quedan muy claras. ¢Creen ustedes que son pertinentes,
esperables 0 que no deberian estar esas debilidades a estas alturas? aprecio de manera
global que la expresién de que esta carrera participa, ya, de una cultura de calidad o de
acreditacion y que es un importante logro en su desarrollo, me hace algo de ruido el
conjunto de debilidades que se observaron desde los comentarios que ustedes nos
registran.

¢ Podrian sefialarnos cuéles de esas debilidades no deberian ser debilidades a estas alturas
de una tercera reacreditacion? Nada mas eso muchas gracias.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Gracias, dofia Maria Eugenia. Dofa Lady.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muy buenos dias. Un gusto saludarlas y agradecerles por la colaboracién para con el
SINAES.

Mi consulta tiene alguna relacion con esto que decia dofia Maria Eugenia, y es que para
nosotros sobre todo en ya una tercera reacreditaciéon, el cumplimiento del compromiso de
mejoramiento tiene mucha importancia porque es la manera en la gue nosotros tomamos
el pulso de ese crecimiento de la carrera, a partir del proceso anterior y cuando
practicamente uno puede notar que el cumplimiento a cabalidad de lo que ellos se
propusieron cumplir, fue de un 50% y hay un 50% que esta en proceso, entonces yo intenté
hacer esa trazabilidad entre lo que ustedes calificaban como aceptable o como estandares
no cumplidos, junto con esas debilidades, més las recomendaciones que ustedes haceny
hay una linea directa. O sea que es precisamente coincidente, los tres, los tres aspectos,
eso me dice a mi que posiblemente esos puntos de debilidad que ustedes sefialan son ya
de larga data, o sea que vienen posiblemente desde hace tiempo dando vuelta ahi en el
cumplimiento de la carrera y que no lo han logrado.

Entonces, mi pregunta es ¢,si serd que en ese compromiso de mejoramiento han sido muy
ambiciosos y no lograron esa meta porque fueron mas alla de lo que realmente tenian
viabilidad de cumplir? o ¢Por qué se resisten esos aspectos a ser cumplidos? ¢ Sera que
no dependen de la carrera? ¢Serd que tienen que ver mas con un problema mas
institucional y que las autoridades son las que tienen que intervenir ahi? O ¢hacia dénde
podriamos nosotros, como Consejo, apuntar para recomendar a la universidad que apoyen



MAas a la carrera para que realmente estos aspectos se puedan ver concluidos? Muchas
gracias.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Gracias, dofia Lady. Don Francisco.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Si, muchas gracias, don Ronald. Bueno, en primer lugar agradecerles, la exposicion, el
informe brindado y la colaboracion para con el SINAES. Yo tengo dos aspectos que me
llamaron la atencién desde la perspectiva de la opinion de los estudiantes.

El primero tiene que ver con el tema del Centro de informacién y de laboratorios, sobre todo
de cdmputo, y la pregunta concreta es ¢ si efectivamente esto podria estar atentando contra
la calidad de esta carrera, en el sentido de que ellos plantean que hay cierta insuficiencia?
Eso en primer lugar.

Y en segundo lugar, esa opinion ligera que se planted en relacién a que los estudiantes
manifiestan que no les hacen caso a sus opiniones, ¢ si se refieren al tema de la evaluacion
de los docentes? porque si es una informacién en relacion a cualquier otro tema, a lo mejor
podria ser poco importante, pero si se refiere al tema de lo del de lo que se puede derivar
de una evaluacién a un docente, pues si, seria algo mas de mayor peso.

Eso seria lo que quisiera plantearles y muchas gracias por la colaboracion.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Gracias, don Francisco. Dofia Marta.

M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén:

Muy buenos dias y muchas gracias por el informe.

Viendo las recomendaciones y las debilidades que ustedes establecen, una ve que, la
mayoria vienen de la acreditacién anterior, que se siguen presentando, hay debilidades que
a mi me preocupan, la parte extracurricular el estudiantado deberia tenerla clara porque es
parte del plan de estudios, las actividades extracurriculares, entonces, es un tema al que
tendrian que ponerle atencién.

Y luego pregunto por las condiciones de acceso de las personas en condicion de
discapacidad, sobre todo al CIDE, en donde se requiere mejorar las condiciones, pero,
ademas, divulgar lo que se hace, me parece que los estudiantes no conocen los cambios
gue se han dado para atender a este tipo de poblacién que no solo es construir ascensores
y rampas, que va mas alla de eso, sobre todo para una carrera como ésta.

Me parece que al estudiantado le falta informacién y eso se une con una recomendacion
gue ustedes también hacen en relacién con mejorar los mecanismos de comunicacion con
el estudiantado, que parece que son débiles.

Y, hay una pregunta también relacionada con la capacidad de gestion de la direccion,
porgue una podria entender que hay algunos problemas en la comunicacion, asi se sefiala
en el informe, yo me pregunto si los problemas de comunicacion, de coordinacion y de
avance en el cumplimiento de estos compromisos que tienen que ver con salud, con acceso
a personas en condicion de discapacidad y también la atencién a situaciones de
emergencia y riesgos que son tan importantes en un pais, son asuntos de la Direccién, son
asuntos de gestion de la Direccion, es esta instancia la que debe gestionar estos procesos.
Lo pregunto ¢ si son de la Direccién o es que se escapan a su trabajo, que ha hecho todo
lo posible y la institucion no ha brindado el apoyo requerido? Gracias.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Gracias, dofla Marta. Y ahora si, dofia Martha les damos el pase a ustedes para que se
refieran a nuestras consultas.

Dra. M. Martha Lengeling:

Ay, gracias. Si, de las colegas ¢no sé si alguien quiere empezar? la profesora Carmen o la
doctora Telma. Carmen, adelante.

M.Sc. Maria del Carmen Delgado Chinchilla:



Si, mi opinién a dofia Maria Eugenia y en general, como todos comentarios se relacionan,
ella decia sobre las debilidades que persisten.

Bueno, hoy segin mi opinion en este Ultimo periodo hubo el asunto de la pandemia. El
asunto de la pandemia les hizo a las unidades académicas darle mucho mas énfasis a que
los profesores y los estudiantes pudieran continuar sus procesos educativos. Y bueno, vino
todo este asunto de la virtualidad, que era muy desconocido para la mayoria, inclusive
probablemente habia personas, docentes y personas, estudiantes que no estaban para
nada familiarizados con la virtualidad y tuvieron que dedicarse a aprender, literalmente hubo
periodos en que se estaba aprendiendo a ver qué se podia hacer y qué se podia atender,
lo cual quiza fue una de las razones por las cuales, algunos aspectos fueron quedando a
un lado mientras pasaba este periodo de emergencia. Eso es una un aspecto.

El otro aspecto siempre presente, es el presupuesto. El presupuesto, por mas que si la
universidad y cuando hablamos con las autoridades de la universidad asi lo expresaron,
ellos tienen, la universidad tiene 39 carreras acreditadas. Yo siempre digo que entre mas
carreras acreditadas el pastel se tiene que dividir en pedacitos mas delgaditos. Entonces,
yo me imagino que siempre habré faltantes de presupuesto por aqui y por alla.

Y a veces también, volvemos a lo mismo, tienen que dar prioridad a lo que se refiere a que
la acreditacién continle, a que el proceso de acreditaciébn continle y tal vez vayan
quedando por ahi algunas cositas que no se les pone toda la atencién por motivo de que el
presupuesto estd concentrado en otros aspectos, ese es el segundo punto.

Y el tercer punto es las condiciones especiales de los estudiantes y de los docentes.
Debemos recordar que los docentes, muchos de ellos trabajan en dos trabajos y por eso
tienen poco o ningln tiempo para participar en actividades extracurriculares. Los egresados
lo mismo y algunos estudiantes que trabajan lo mismo, son condiciones especiales del
sujeto, o sea, el docente, sea el estudiante o sea el egresado. Y, esto es dificil de controlar
por la carrera, porque son cosas como, muy personales. Si una persona necesita los dos
trabajos o si los estudiantes egresados, estan trabajando durante todo el dia y no pueden
participar en las actividades igual los estudiantes llevan una carga académica completa, los
que no trabajan y también eso es lo que ellos expresaran, un poco dificil de participar en
actividades extracurriculares. No sé si eso ayuda en algo o responde en algo las preguntas.
Dra. Telma Nunes Giménez:

Si, y tal vez me gustaria agregar a eso que, del proceso anterior solamente tres criterios no
fueron totalmente cumplidos, pero si parcialmente. Entonces, se trasladaran al nuevo
compromiso, pero ya estan muy cerca de cumplirlos. Entonces, creo que se ha hecho un
esfuerzo muy grande, como dice Carmen, creo que la pandemia afect6 mucho todas las
carreras y especialmente, las que tenian que adaptarse, en la ensefianza de este idioma,
por ejemplo, se depende mucho de las habilidades de comunicacion y esto para hacerse
virtualmente es muy complicado. Entonces, muchos esfuerzos fueron hechos en este
sentido.

Pero en mi impresion es que las debilidades que encontramos son muy pequefias, muy
faciles de alcanzar, dada esta trayectoria de autoevaluacion y de mejora.

Entonces, me parece que el contexto mayor, es que explica las debilidades persistentes.
Pero, notamos que hay esfuerzos de compromiso institucional para sanarlas, entonces me
parece que estas son cosas que se van a resolver, muy préximamente.

Uno de los principales compromisos era el redisefio del plan de estudios y esto esta
completo, se va a empezar este proceso y esta era una de las recomendaciones principales
del proceso anterior. Entonces me parece que si estan muy cerca de cumplir la mayoria de
los estandares de criterios.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Adelante. Dofia Marta Picado.

M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén:



Gracias. Una pregunta muy concreta. ¢ Cuantos proyectos de extension tiene la carrera?
Porque este idioma, el inglés, es una carrera fundamental para la extension, porque hay
tantos nichos donde trabajar y apoyar a la sociedad costarricense y devolver todo eso que
la que la sociedad nos ha dado y que nosotros disfrutamos desde las universidades
publicas, en la formacion.

Entonces, me llama la atencidon porque habia un porcentaje ahi de profesores que
participan, pero a mi me interesa saber ¢ cuantos proyectos tienen en extension? Gracias.
Dra. Telma Nunes Giménez:

No sé si tengo esta informacion asi de memoria, pero hay proyectos que estan muy
vinculados a la institucion con oferta de cursos para la comunidad, involucrando la
comunidad y haciendo la ensefianza no académicos, para las personas en general. Y
entonces, me parece que hay proyectos también en el area de educacion con escuelas para
que se haga la actualizacién profesional y muchas giras de los estudiantes que pueden
conocer mejor la realidad y hacer propuestas para soluciones. Entonces, me parece que
hay proyectos.

Como dice Carmen, hay una limitacién de horas para que los docentes se involucren y los
estudiantes se involucren en estos proyectos, entonces creo que es una un aspecto que
tiene a ver con el financiamiento de las universidades publicas y cuanto se aportan para la
realizacion de las tres areas que son fundamentales en la mision universitaria, la
ensefianza, la investigacion y la extension.

Y, me parece que hay una demanda mucho mayor para para ensefianza e investigacion y
extension se queda un poquito menos, pero eso es mucho mas en funcion de la forma
como las horas son manejadas, de que se disponen. No sé si contesto adecuadamente,
pero me parece asi.

Dra. M. Martha Lengeling:

Si, yo no recuerdo exactamente el nimero, pero si vimos las diferentes actividades de
extensidn que hacen y que es muy interesante que van a diferentes areas de Costa Rica,
pero que creo que es una cosa de la investigacion, la docencia, extensién, la cantidad de
cosas que tienen que ser, pero que vimos que fue muy interesante, es las debilidades que
vimos creemos que son viables para resolver en corto tiempo y vimos el pasado de otras
acreditaciones de ellos. Y estoy de acuerdo con que dice la doctora Telma que si pensamos
y creemos que si pueden atender esas debilidades rapido, porque sabemos su pasado, su
dedicacion a la manera que pueden analizar y poner metas, acciones para esas
debilidades. Gracias.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Muchas gracias, dofia Martha, creo que dofia Carmen quiere decir algo mas.

M.Sc. Maria del Carmen Delgado Chinchilla:

Bueno, no con respecto a ese punto, ¢se puede comentar otro punto ya?

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez: Si, por favor.

M.Sc. Maria del Carmen Delgado Chinchilla:

El punto de que los estudiantes hacian un reclamo sobre que sus opiniones no eran
escuchadas. No hay mucho detalle al respecto. Hablamos con los estudiantes, pero no
habia representantes ahi estudiantiles, para preguntar, yo no puedo, como decimos
popularmente en Costa Rica, batear sobre qué fue el incidente especifico que sucedio para
gue ellos pusieran eso en las encuestas que se les hicieron, cuando ellos contestaron
preguntas para, el proceso. Hay un pequefio problema con el asunto de las asociaciones,
es que los miembros vienen y van, vienen y van porque los periodos de estadia de ellos en
las asociaciones no son muy largos, y entonces no sabemos si por ejemplo las quejas
fueron de alguien que ni siquiera ya no esta. No sabemos realmente, si fue un incidente
particular de algun estudiante a quien no le pusieron atencion, y luego ora ya hay otros



miembros que no tienen conocimiento de qué pasé y por qué esa persona 0 personas
pusieron eso en las encuestas. Eso es mi opinion al respecto.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Muchas gracias. No sé si tienen algun otro tema al que se quieran referir o ya concluyendo.
M.Sc. Maria del Carmen Delgado Chinchilla:

Dofia Marta Picado, habl6 sobre el asunto sobre atencién a las personas con capacidades
especiales, creo que la universidad tiene reglamentos estrictos con respecto a como tratar
este tipo de estudiante. Creo que hay también, ayudas, que vienen de otras instancias como
la vida estudiantil, que también ayuda al proceso, ellos tienen su profesor guia, tienen una
serie de procesos que ellos pueden seguir para reclamar si tuvieran problemas segun el
criterio de una profesora que nos conté ella dice “Yo nunca he tenido problema con los
chicos que han venido a mi clase y que tienen capacidades especiales. Yo tengo uno dice
ella, con silla de ruedas y los espacios son muy amplios, nunca he escuchado una queja de
él porque no pudo llegar a mi aula” me imagino que cuando no habia ascensor trabajaban
con estos estudiantes en el primer piso, que es lo mas légico, se les dan aulas en el primer
piso para que ellos no tengan ese tipo de problemas de acceso es lo que tengo en mente.
Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Muchas gracias, dofia Carmen. No sé entonces si ya han concluido sus comentarios.

Dra. M. Martha Lengeling:

Si, vimos en el pasado que empezaron a hacer cambios de las rampas y elevadores,
entonces lo hicieron por etapa. Y si hablaron de una vision del futuro, de ser mas cambios
para esas capacidades especiales y estoy de acuerdo con Carmen, que pues los profesores
mas comentaron que si estan atendiendo, pero como es algo mas dificil arreglar de un dia
a otro, lo estan haciendo por etapas y si se nota que lo han hecho en el pasado y del futuro
estan viendo esto y que es muy importante para ellos. Telma.

Dra. Telma Nunes Giménez:

Si, creo que yo estaba intentando verificar el nimero exacto de proyecto hay casi diez
proyectos y consideramos que las revistas no se pueden necesariamente se considera
como proyecto o como actividad de extension, aunque lo que se publica se puede alcanzar
un publico mayor, pero en las acciones especificas y también hay proyectos integrados
donde se colocan las investigaciones extensiéon de la ensefianza como actividades juntas.
Entonces, podemos considerar que hay diez proyectos de extension que son desarrollados
tanto en el area pedagoégica como en el area linguistica.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Muy bien. Si, dofia Carmen.

M.Sc. Maria del Carmen Delgado Chinchilla:

Un Ultimo comentario con respecto a un aspecto que quedo aqui, que es la comunicacion
entre unidades académicas y con los estudiantes. Si, ellos estan tomando acciones al
respecto y de hecho estan elaborando un documento en donde conste por escrito ¢como
proceder con las diferentes reuniones y actividades que se deben realizar coordinando
entre las unidades académicas? Eso todavia por supuesto que no esta listo, pero esta en
proceso. Muchas gracias.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Gracias a usted y gracias a las tres, dofia Carmen, dofia Telma y dofia Martha por el
informe, por habernos aclarado las dudas, los comentarios, las preguntas y por dejarnos,
ese insumo tan importante que tomaremos en cuenta cuando nos toque tomar la decision
sobre la acreditacién de la carrera. Les agradecemos mucho toda su colaboracion y
esperamos poder contar con su ayuda en proximos procesos parecidos. Muchas gracias a
las tres.



LA Dra. M. Martha Lengeling, la Dra. Telma Nunes Giménez, Brasil, la M.Sc. Maria del
Carmen Delgado Chinchilla, se retiran alas 10:08 a.m.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Le damos entonces el pase a Sandra para que nos comente, algo adicional que considere
y nosotros si tenemos alguna consulta, adelante. Sandra.

M.Ed. Sandra Zafiga Arrieta:

Buenos dias, nada mas comentarles que todo sali® muy bien, un excelente equipo, dofia
Martha por primera vez participa con nosotros, asi que ganamos una excelente par, y ellas
hicieron un muy buen trabajo, la carrera muy dispuesta y nada mas queria comentarles que
me llamé mucho la atencion, que el rector de la universidad en la reunién que tuvieron con
autoridades, les dijo que, aunque ha habido este recorte que todos conocemos, en el tema
de la educacion publica, ellos no ven como recortar a la acreditacion, O sea que la
universidad estd completamente comprometida y que aunque han tenido que ver como
hacen, este es un tema, un rubro donde ellos no van a escatimar los recursos porque creen
en esto y que mas bien estan con ya un proyecto de acreditacion institucional con HCERES
para todavia respaldar mas bien lo que ya estan haciendo con nosotros. Asi que, son
noticias muy positivas. Gracias. Eso seria.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Muchas gracias, Sandra. Creo que no tenemos comentarios, entonces le damos a usted
también las gracias.

M.Ed. Sandra Zufiiga Arrieta:

Que tengan buen dia. Hasta Luego.

M.Ed. Sandra Zuniga Arrieta, se retira alas 10:10 am.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Bueno, continuamos entonces con el siguiente informe. Dofia Maria Eugenia, adelante.
Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld:

El asunto es el siguiente. Al finalizar, esta presentacion y a la luz de otros informes finales
gue he tenido la oportunidad en el tiempo que estoy aqui de escuchar a mi me va quedando
claro que hay como una especie de necesidad, por lo menos para mi, no voy a generalizarlo
para evitar problemas, de que los pares tal vez puedan explicar mejor las debilidades que
se encuentran.

Por ejemplo, hoy ellas ampliaron el tema de la pandemia, eso no lo puede percibir uno
cuando lee las debilidades en frio, tal y como aparecen en el informe. Entonces, también
pensaba yo en otro asunto, hemos tenido informes que hacen referencia al proceso de
desarrollo de la carrera en pandemia. Yo no sé si en las divisiones que tiene el SINAES se
habran planteado algunos proyectos o investigaciones descriptivas que nos permitan a
nosotros identificar en un proceso de acreditacion ¢cuales son los impactos que pueden
tener situaciones como fue la pandemia? Porque la pandemia afecté todo un proceso largo,
porque podria ser que encontremos diferencias en areas de coOmo asumieron esas
situaciones de pandemia o si las carreras que estaban empezando en acreditacion respecto
a otras que ya llevaban otros procesos, pudieron resolverlo de mejor forma.

O sea, se me ocurre que esa podria ser un tema interesante, porque también desde ahi
uno podria derivar por ejemplo, ¢,cuales son las practicas novedosas que muestran carreras
en proceso de acreditacién o por reacreditacion para afrontar posibles situaciones que
impacten la situacion de una carrera? Ahora fue la pandemia, pero podriamos tener en una
zona que se esté desarrollando X carrera unas inundaciones o una paralizacion de servicios
y entonces es bueno conocer esas practicas que se van generando, nada mas un
comentario en esa linea. Gracias.
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Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Gracias dofia Maria Eugenia, don Gerardo.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Gracias, don Ronald, dos comentarios, con respecto a la presentacién, son generales. Uno,
es algo que a mi a veces me ha preocupado y que es cierto que es a veces no diria yo que
dependencia, sino un énfasis fuerte que se da a los resultados de las encuestas y el
problema que tienen las encuestas de posibles sesgos, como lo menciond dofia Carmen,
creo que fue, o sea, el hecho de que haya dos o tres personas o cinco personas de la
muestra que estén resentidos por un tema especifico y que tengan un peso particular. Yo
creo que la encuesta es un buen instrumento, pero existe un riesgo de llegar y generalizar
y decir, como en este caso, de que los estudiantes dicen que hay problemas muy serios,
gue no se les hace caso.

Cuando uno lee eso, uno quisiera esperar como gue haya razones mas claras que se hayan
planteado y mas especificas, mas que claras en donde se diga, bueno, la es que se hacen
las calificaciones de los profesores y al final nho se les da. Eso es un comentario general
que a mi a veces me surge, creo que en la en el nuevo modelo estamos dependiendo
menos de los resultados de encuestas. El primero era excesivo, 0 sea, casi en todos habia
encuestas, estudiantes y empleadores y con este posible sesgo, hay que tener mucho
cuidado.

Y el segundo fue un comentario, dofia Lady, que iba a hacer cuando usted conversg, porque
a mi no me daban los nimeros, no lo hice de los resultados y creo que dofia Marta si lo
aclar6. A mi los nimeros que me dieron fue que de 21 actividades del compromiso de
mejora anterior, solamente cinco estaban calificadas con dos, todas las demas estaban
calificadas con tres y por lo menos en el informe que yo vi, no sé si se hizo alguna
moadificacion o algo que después yo no recibi, pero si fueron cinco de mi conteo y habian
16 que estaban calificadas con tres y cinco calificadas con dos.

Otro comentario, es la primera vez que escucho de una evaluacién de una Universidad
Publica el tema de profesores con dos trabajos y que lo que se convierte es en una
limitacion.

M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén:

Es que en muchas carreras se da eso.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Si, pero es que es la primera vez que yo lo escucho asi, tan abiertamente que se plantea.
Yo sé que es una realidad. O sea, es una realidad que se da en todas las universidades,
tanto publicas como privadas, y eso quiere decir que hay gente que esta trabajando a
tiempo parcial también en ambas instituciones, pero si es la primera vez que se menciona
por parte de los pares evaluadores eso como un posible problema para atender de las de
las actividades que estaban planteadas en el compromiso de mejora. Gracias.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Laura, Adelante.

M.Sc. Laura Ramirez Saborio:

Si, muy breve, don Ronald. Si ustedes lo tienen a bien, ese tema de la pandemia que
sefialaba dofia Maria Eugenia, que queda mas claro en la hora de la exposicion, se les
podria solicitar a los evaluadores que lo amplien en este informe parte de lo que es se
solicita en esta fase, dofia Maria Eugenia, es alguna aclaracion que ustedes estimen
conveniente. Entonces, yo le podria pedir a Sandra, si ustedes estan de acuerdo en que
por favor, quizds expliciten méas el impacto de la pandemia o los efectos que ha tenido la
pandemia en la carrera.

Dofia Maria Eugenia, le comento con mucho gusto que nosotros hicimos varios estudios
sobre justamente practicas que se implementaron, la Direccion hizo una presentacion
justamente con consultas que se les hicieron a Rectores, a las Areas de Calidad y
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Directores de carreras sobre innovaciones que ellos hubieran hecho. Y desde INDEIN,
también se hicieron algunos estudios que estan publicados en el sitio web y en el canal de
YouTube.

Entonces, por supuesto que eso se puede profundizar, pero si, para comentarle que si,
SINAES trabajo en ese tema.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Gracias, dofa Laura. dofia Marta.

M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén:

Gracias, don Ronald. Creo que esto lo debimos haber comentado con la presencia de
Sandra, porque Ella puede hacerlo llegar a los a los pares. Bueno, ahora tenemos que
pedirle a dofia Laura que lo haga con Sandra. En la parte de extension, creo que se podria
también enriquecer mas, tener diez proyectos de extension es muy fuerte para una carrera,
y ademas, contar con esas innovaciones que cuestan tantisimo como lo es la integracion
de la investigacion, la docencia y la extension debieron haberlo resaltado, porque eso no
es tan facil. Son préacticas, que no todas las carreras lo logran hacer, entonces, eso es muy
importante que también se dé a conocer.

Y, con respecto a lo que sefiala don Gerardo, ya también lo he planteado y es, la calidad
de los instrumentos que se estan aplicando, la validez y confiabilidad de la informacion,
porque no tendria por qué haber sesgos si esta bien estructurado y bien aplicado el
instrumento, entonces, la meta evaluacién, que incluso la normativa del SINAES la
contempla, se deberia realizar. La meta evaluacion es fundamental para valorar ¢ cual es el
instrumental de medicion que estamos utilizando, sus alcances y sus limitaciones? Eso es
un aporte muy importante que la DEA nos podria dar para poder tener instrumentos
muchisimo mejor elaborados, para que midan lo que tienen que medir. Gracias.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Gracias, dofia Marta. Dofia Sonia.

MAE. Sonia Acufia Acufa:

Si. Yo queria hacer una observacion respecto a la evaluacion que hacen los pares del
compromiso de mejora anterior, porque uno lo hacen de una manera y otros de otra.
Entonces, por ejemplo, yo discrepo ahi de dofia Lady en el sentido de que, yo hice un
analisis por debilidad y a veces ellos lo que hacen es juntar tres debilidades, cuatro
debilidades y otra cosa lo que no estaba en el compromiso no se le debe poner tres, ni
siquiera se debe mencionar porgue eso induce a error. Entonces dice debilidad, no aplica,
no aplica y tres, entonces yo detalladamente como vi el asunto tan enredado, tomé cada
debilidad y me sumaron 16 debilidades. De esas 16 debilidades, 13 estan calificadas con
tresy 3 conun 2.

Esas 3 con un 2 basicamente son: Falta reforzar y aprobar la estrategia de vinculacion de
la carrera con la comunidad académica. Desarrollar un plan que permita la implementacion
de todo lo referente a las condiciones de seguridad e higiene y todo ese asunto y tres valorar
la implementacion de la estrategia de coordinacion entre las unidades. Basicamente.
Entonces, para mi mas bien fue muy exitoso, el alcance de ese compromiso. Pero si yo lo
hice por debilidad, porque si lo hubiera hecho como estaba ahi y si me tomdé el ratito ir
viendo qué se cumplié o que no se cumplio, etcétera, entonces yo creo que hay que tal vez
llamar la atencion un poco ahi dofia Laura, de cuando se hace esa evaluacion para decirle
a los gestores de que lo hagan exactamente solo con las actividades que el compromiso de
mejora tenia, nada mas, que no incluyan lo demas que no habia ninguna debilidad.
Entonces para que no le pongan ese monton de tres ahi y eso no aplica.

Y luego también, que lo hagan por debilidad, o sea, 1.3.1, 1.3.4, 2.1.3, 2.1.10 por cada uno
de los criterios. Entonces, ahi si nos queda a nosotros mucho mas claro que cumplieron
ellos y que no cumplieron. Esa es mi observacion, don Ronald. Gracias.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:
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Muchas gracias, dofia Sonia. Me parece muy atinado. Dofia Lady.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Era exactamente esto mismo que acaba de decir dofia Sonia que lo que tenemos es un
problema de formato, don Gerardo, y es que esto viene por componente, no por debilidad.
Entonces, donde ellos juntan las debilidades es que eso se ve asi.

Y lo otro es que, si usted contabiliza los numeros tres es por eso que le da a usted esa
cuenta. Pero si usted revisa que esos humeros tres a lo que corresponden es a un no aplica,
quiere decir que es porque no habia ninguna debilidad ahi y entonces ellos lo ponen como
cumplido, pero es que en realidad no habia ninguna debilidad.

Entonces, silo hacemos por componente nos da 50 50. Si lo hacemos por debilidad, como
hizo dofia Sonia, aparece mas positivo el compromiso que negativo. Entonces, eso altera
completamente la interpretacion, entonces yo lo que creo es que tenemos, insisto, porque
no es la primera vez que lo digo, que solicitar a la DEA que por favor revise ese formato,
porque ese formato no es claro en la informacién que nos arroja para la toma de decisiones.
Gracias.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Gracias, dofia Lady. Yo confieso que yo tuve exactamente la misma interpretacién de don
Gerardo, pero con la explicacion de dofia Sonia y dofia Lady, totalmente de acuerdo con lo
que estan planteando y yo creo que si vale la pena que le pidamos a la DEA, que nos ayude
con ese formato. Si, don Gerardo.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Un dltimo elemento, perdon, ya que estamos hablando de formatos. O sea, de ponernos de
acuerdo en la forma en que hacemos evaluacion, y no tiene que ver ya con el compromiso
de mejora, tiene que ver con la calificaciébn que hacemos del cumplimiento de las diferentes
pautas, cuando hablamos de deficiente, insuficiente, aceptable, satisfactorio y
sobresaliente. Y aqui hemos tenido una discusion muy grande sobre grises que quedan
entre una y otra y sobre todo el tema de “aceptable”.

Porque ese aceptable a veces lo tratamos como muy mal, cuando los pares ponen y cuando
yo leo dentro de la guia que nosotros le damos a los pares, aceptable dice “el cumplimiento
del criterio es adecuado, aunque existen aspectos menores que requieren ser mejorado”.
Entonces, para mi un dos y yo lo he dicho varias veces y nada mas lo comento para que
ojala todos los pares y nosotros vayamos un poco sobre la misma linea y no tener que
entrar en estas discusiones.

O sea, para mi un dos es bastante mas cercano a satisfactorio que insuficiente, porque se
me dice que cumpli6 el criterio adecuadamente, pero que existen aspectos menores que
tienen que ser resueltos; y a veces tendemos a ver el aceptable como insuficiente, pero no
es en este caso, porque en este caso en particular la revision que se hace es bastante
positiva. Pero si aprovecho que estamos hablando de guias y de elementos que
debiéramos comentar con los pares para ojala poder tener criterios que podamos nosotros
a la hora de hacer nuestra propia evaluacion, podamos hacerlo de una de una mejor forma
y empatar mas con lo que los pares piensan en cada uno de estos criterios. Gracias.

Articulo 4. Anédlisis y resoluciones en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa del
Proceso 53; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion.

Después del intercambio de criterios con los Evaluadores Externos y la gestora de
evaluacion y acreditacion sobre aspectos técnicos relevantes, el Consejo toma un tiempo
de andlisis y valoracién de los aportes de los Evaluadores Externos.

SE ACUERDA

Dar por recibido el Informe Final de la Evaluacion Externa de la carrera del Proceso 53 de
forma virtual.
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Articulo 5. Presentacion del Informe del Recurso de Reconsideracion de la carrera del
Proceso 225.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Gracias don Gerardo, creo que ya tenemos a la revisora del siguiente proceso, dofia Beatriz
P&ez. Y entonces le pedimos a Marchessi que nos ayude para continuar con el siguiente
punto, que seria la presentacion del informe de que seria el proceso 225.

La Mag. Beatriz Eugenia Paez Vargas v la M.Sc. Rosa Adolio Cascante ingresan a las
10:26 a.m.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Buenos dias, dofia Beatriz, le damos la bienvenida a la sesién del Consejo Nacional de
Acreditacion. Estamos, ya listos para poder escuchar su informe, le damos disculpas por
haber estado un poco atrasados, como siempre, se nos enreda un poco la agenda, con los
procesos anteriores.

Estamos siendo grabados, como usted sabe y ademas, también le informamos que las
actas luego son transcripciones literales de todo lo que y que siempre nos referimos al
namero del proceso y no a la Institucion para las presentaciones, le damos entonces el
pase. Luego abrimos un espacio para hacer consultas comentarios a su informe, y luego,
otra vez le damos la palabra para que usted se pueda referir. Adelante, por favor.

Mag. Beatriz Eugenia Paez Vargas:

Buenos dias don Ronald y compafieros del SINAES, me tocé validar el recurso de
reconsideracion de la carrera 225. El cual paso a exponer. Basé el informe en los datos que
me brindo la el SINAES.

El primero de los puntos es el plan de estudios, se habia anotado que requiere de una
revision integral y actualizacién poniendo énfasis en el estado del arte de la disciplina. Aqui
me presenté la universidad, estuve de visita en sitio, me reuni con las autoridades, no
rectorias, sino a la gente especificamente que se encarga de las actualizaciones del plan
de estudios, el director de la carrera y el encargado del area de investigacion. Y si,
correctamente la universidad se encuentra en un proceso de mejora del plan de estudios
ahi me mostraron los diferentes asuntos que han llevado al CONESUP. Sin embargo, estos
procesos. Ellos presentan dos asignaturas, tres asignaturas, en la Ultima vez, el dia que yo
llegué, especificamente el dia anterior, era el dia que yo llegué era miércoles. El martes
habian recibido el visto bueno de cinco asignaturas por parte del CONESUP.

Ellos no pueden avanzar sin que el CONESUP les dé el visto bueno. Sin embargo,
encuentro que esta es realmente, lo que no le permite a esta carrera avanzar que su
actualizacién voy a usar un término jocoso. Es cuenta cuentagotas, uno por uno de los
cursos se va actualizando, después llevan dos, después llevan tres y las asignaturas estas
gue me ensefiaron a mi nunca pudieron haberlas visto los pares evaluadores ni ustedes en
el primer informe, porque no estaban listas, la carrera no las tenia listas para el momento
en gue los pares evaluadores llegaron.

También se anotaba que la carrera requiere garantizar el seguimiento de realimentacién
del plan de estudios por medio de una comision interna. Esta comision de estudios, si existe,
sin embargo, no esta consolidada como tal, sino que se busca para cuando tiene que
hacerse algun tipo de mejora pero no esté constituida. No tienen una reunién mensual o
bimensual o trimestral, para analizar los casos nuevos que tengan los puntos a mejorar del
plan de estudios. Todos los cursos deben contar con programas y estos deben obedecer a
un formato que contemple los distintos componentes curriculares, ademas de estar
actualizados en sus aspectos didacticos y bibliograficos. En visita in situ revisé los
programas de asignatura, los que estan actualizados recién contaban con el visto bueno
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del CONESUP, como dije anteriormente, pero cuando la visita de pares se sucedié no
estaban esos programas.

Se necesita hacer una actualizacién congruente del plan de estudios, no podemos
actualizar unas asignaturas y tener otras asignaturas del 93 del 2000 del 2010 cuando
estamos en el 2023. Por eso, insisto, es como a cuentagotas esta actualizacion.

La carrera debe contar con requisitos y procedimientos que permitan la seleccién del
personal académico, sobre todo aqui se hacia énfasis de que el personal que se contrate
debe reflejar diversidad de género y de universidad de formacion. En cuanto a la universidad
de formacion, no se me brindé ningin documento. Ellos ponen una lista de universidades
pero me mandaban a verificar cada uno de los curriculums de los profesores que se
contrataban y en el caso del asunto de diversidad de género, contindla siendo una mayoria
de varones, pero cuando hablo de mayoria de varones es como un 85% de varones y
menos de mujeres. Eso no ha cambiado, No se varié.

Es urgente que la carrera asegure contar con cargas laborales que le permitan el
reforzamiento y dedicacion del cuerpo docente a acciones de investigacion e innovacion,
extension y accion social. Ahi me voy a detener, porque en el caso de Accion Social o
extension, ellos me presentaron algunos productos que habian estado haciendo con las
comunidades. Sin embargo, recalcaron, durante toda la visita que ellos no contaban con
fondos econdmicos para hacer procesos de investigacion, para nombrar a profesores a que
sigan procesos de investigacion, se les orienté un poco para que no cometieron el error de
gue querian hacer procesos de investigacion pais, o sea, querian ir a todo el pais a hacer,
les orienté un poquito mas que buscaramos hacer investigaciones cortas, sin embargo,
insistian en que no tenian los medios suficientes. Aqui me detengo y es un comentario mio,
existen los fondos concursables, hay muchos fondos concursables, estan los del Estado de
la Educacion exactamente. Son fondos concursables, se presentan investigaciones, son
investigaciones cortas realmente, pero lo que hay que tener es como la disposicion, darle
a la Universidad ese aire académico que todavia les esta haciendo un poquito de falta.

Es necesario preparar un plan de investigacioén e innovacion, es necesario que ellos estén
actualizados su plan de estudios de acuerdo a los cambios que se suceden en el estado
del arte de la carrera, que esta es una de las carreras indispensables en Costa Rica, sobre
todo que ellos también les indiqué cuando se preocupaban mucho porque no se les habia
dado la acreditacion en el primer momento, les indiqué que el docente no solamente se
formaba para esa region, para Pérez Zeleddn, sino que tenia que tener una vision universal,
porque bien sabemos que el docente se forma en esa universidad, pero se traslada, se
traslada a vivir a cualquier lado del pais. Entonces, no se podia tener una visiéon
reduccionista de formar para ahi, sino para una gran area, incluso para desenvolverse si
fuera necesario en el extranjero.

En el caso de extension es una comunidad que tiene muchas formas de hacer la
universidad, proyeccion, extension, accion social, pero se ha hecho proyectos de extension
a partir de las investigaciones de los estudiantes. Como carrera me parece que les falta
crecer mas, proyectarse mas a la comunidad de Pérez Zeled6n en este caso, hacerse
sentir, hacer que la comunidad les solicite, les pida ¢qué necesita esa comunidad?
conocerla mas para poder ofrecer cursos de extension, cursos de accién social que se
beneficien tanto la institucion, para procesos de Acreditacion y la comunidad de Pérez
Zeleddn para crecer, para solventar esas necesidades que el &mbito universitario le brinda
a las comunidades mediante accién social o extension.

Se insiste mucho en los que son la produccion académica de investigacion por parte del
profesorado. Ellos non recalcaban que no tienen tiempo para contratar a profesores para
procesos de investigacion, pero tampoco si existe la motivacion por parte de la Universidad
de llegar directamente al profesorado, de proponer investigaciones. Insisto, no necesitan
ser investigaciones pais, pueden ser investigaciones cortas, pero en este momento nos
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estan haciendo. Se identificaron deficiencias en los servicios de documentacién y biblioteca,
incluyendo la ausencia de visualizacion y de un repositorio de los trabajos finales de
graduacion.

El repositorio de los TFG esta en este momento en proceso de construccion. Se me llevo a
la biblioteca para que la conociera. Trabajan mucho con los libros de la UNED y conozco
muy bien los libros de la UNED, puesto que dirigi esta carrera también en la UNED y se lo
hice oir a la bibliotecaria muchos libros, puedo decir que mas del 50% de los libros
pertenecen a ediciones de 1980-1983. Muy desactualizados. Se lo hice ver a la a la
bibliotecaria, estos libros estan sumamente desactualizados.

Las bases de datos a los cuales tienen acceso son una o dos o tres bases de datos, eso
esta muy bien porque el conocimiento se construye ahora casi que en la virtualidad y es
inmediato el tener acceso al conocimiento es necesario el estudiante, pero entonces hay
que ensefiarle al estudiante también a utilizar esas bases de datos. También, les orienté en
esa necesidad de que el mismo profesor ingrese a las bases de datos con el estudiante, no
le digan vaya, no, ingresen a la base de datos ahi al libro, por ejemplo, me la ensefiaron el
libro, pero los estudiantes siempre quieren ese libro en fisico, la universidad debe invertir
en libros, en fisico si tienen una biblioteca fisica, tienen que invertir también en libros, en
fisicos actualizados, no pueden seguir dando o brindando libros con conocimiento cuando
se ha evolucionado durante afos.

Es necesario un plan de actualizacion y vinculacion para graduados que atiendan a los
cambios sociales y de empleabilidad en el contexto. Como coordinadora de una maestria,
yo encuentro que el que tiene el conocimiento actualizado de las necesidades del pais y en
este caso de la region, es el graduado. La universidad lo forma, pero a veces lo que nosotros
formamos no necesariamente es lo que la profesional in situ, es lo que ocupa, entonces
este acercamiento con los graduados. También les hice mucho énfasis porque no se estan
alimentando de ellos, los llaman para estos procesos, pero no se estan alimentando de
ellos. Necesitan mayor acercamiento de los graduados, que el graduado mismo les diga
gué no esta funcionando, qué no le sirvid, qué no les intereso, por qué sienten que ese
conocimiento deberia mejorarse deberia actualizarse, creo que ese acercamiento a los
graduados le permitiria a la universidad evidenciar mas sus procesos de actualizacion,
buscar nuevas fuentes de actualizacién y un plan de estudios mas renovado.

Ese es como sintesis la visita que hice, la revision de la documentacion, el andlisis de todos
los documentos que me hicieron llegar y quedo a la espera de sus consultas.

Articulo 6. Andlisis de la presentacion de los resultados de la Evaluacion del Informe
del Recurso de Reconsideraciéon de la carrera del Proceso 225, por parte del Consejo
Nacional de Acreditacion y la Mag. Beatriz Eugenia Paez Vargas.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Muchas gracias, dofia Beatriz. Abrimos el espacio por nuestra parte para consultas. Dofa
Lady, por favor, adelante.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muy buenos dias. Un calido saludo a Beatriz y un agradecimiento por haber colaborado
para SINAES, de toda esta esta visibn me gustaria tener una sintesis de entonces con
respecto al acuerdo anterior del Consejo. ¢Cual es su vision? Si entonces, pues
bésicamente lo que usted vio viene a constatar precisamente lo que ya se habia identificado
y entonces pues habra que mantener el acuerdo que habiamos tomado. Usted lo pone
dentro del informe escrito, pero me gustaria ratificarlo.

Y lo otro es ¢Si usted sabe de otra sede que tiene esta misma universidad, si estaran
manejando en esa otra sede ese mismo plan de estudios o si tienen otro plan de estudios
en esa proyeccion? Yo sé que esto no le correspondia a usted dentro de lo que usted
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analizo, pero por si tiene la informacion si nos podria colaborar.Dr. Ronald Alvarez
Gonzalez:

Gracias, si quiere dofia Beatriz, vamos a recoger todas las preguntas y luego le damos el
pase. Don Francisco.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Si, muchas gracias, don Ronald. Y muchas gracias, dofia Beatriz. Dos cositas muy
vinculadas, que tienen que ver con el plan de estudios y esa entrega a poquitos, como usted
dice, de las modificaciones un poco tener claro ¢cual es la explicacion que da la carrera
sobre es0? y ademas me interesa, ¢ .cual es su interpretacion de por qué la carrera dice eso
y no una propuesta mucho mas integral? Gracias.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Gracias, don Francisco. Creo que ya no tenemos mas. Entonces, le damos el pase a dofia
Beatriz para que se refiera a las consultas.

Mag. Beatriz Eugenia Paez Vargas:

Perfecto dofia Lady, comparieros, en el caso de las sedes, muy interesante. Es que si, me
comentaron ellos que tienen otras sedes, San Carlos es una de ellas y que el plan de
estudios es diferente, también el plan de estudios es diferente para alla, por eso se acredita
la sede de Pérez Zeleddn y no se acredita todo el plan de estudios para esta universidad.
Hablamos mucho, fueron muy transparentes en el sentir de ellos, si, desgraciadamente
dofia Lady, yo comparto la idea de que esta universidad es una universidad lider en la
region y forma muchos docentes. Por eso necesitamos docentes de calidad, perdén que
suene a discurso politico, pero no es discurso politico, sino que quiero evidenciar que si,
por el momento ellos estan haciendo un muy buen esfuerzo por ser, por mejorar, sin
embargo, para ser una carrera acreditada por el SINAES, todavia me les falta un poquito
esa proyeccién de calidad que da el sello del SINAES.

Entonces, si me pregunta si mantendria el acuerdo que ustedes habian tomado, yo si lo
mantendria, porque si les falta un poco es poco realmente es poco lo que le falta. Pero si
necesitan zarandear un poco el asunto, que las autoridades se den cuenta qué le esta
haciendo falta a la universidad, que decir que tienen una revista y la pongan en la pagina,
porque revisé también la pagina, ellos hablaban mucho de su revista EI Sembrador, creo
gue se llama y cuando pregunto por esa revista, por ejemplo, me dicen si, ahi nuestros
profesores pueden publicar y bueno, ¢dénde esta indexada que Indexadores? no es una
revista que no esta indexada, estamos en proceso, entonces cuando estén en proceso y
tengan su propia revista para que sus profesores, estudiantes y graduados puedan
beneficiarse las publicaciones ahi, porque como profesional no tengo ningun beneficio en
publicar en esta revista, es como publicar en La Nacién, en una revista Bambi, qué se yo,
en Hablemos de nifios no tiene ningun beneficio.

Entonces quisiera que esto fuera como una motivacion, yo sé que es desmotivante no
acreditarse, pero que sea una motivacion para ellos seguir adelante. Ya llegamos hasta
aqui, nos falta poco, pero todavia nos falta eso. Y en el caso de las sedes, ya contesté
anteriormente ¢Por qué la carrera no se actualiza? Ellos aseveran que el proceso del
CONESUP vy la relacién con el CONESUP les ha sido determinante para no acceder a
Nnuevos cursos, porque cada vez que cambian mas de cierto porcentaje el curso, entonces
viene a ser un curso nuevo que requiere de otro tipo de mecanismos.

Sin embargo, también afirmaron que entr6 a regir un nuevo reglamento para las
universidades privadas, que les daba como méas flexibilizacién para la presentacion de
cursos nuevos para la actualizacion y yo quisiera que se tomaran de ese reglamento, para
actualizar, no un curso, sino la malla curricular, todo eso, estamos aqui llegdé el momento,
doblémonos las mangas y hagamoslo de una sola vez, de una sola vez que si duele, duela
de una sola vez, pero que entonces, puedan hacer un mejor plan de estudios para sacar
mejores profesionales, no solo la region sino para el pais.
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Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Gracias, dofia Beatriz. Dofa Marta.

M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén:

Muchas gracias, dofia Beatriz por el informe. Es contundente, creo yo, y muy claro, tengo
una pregunta ¢ cual es la estructura que tiene la universidad para dar seguimiento al disefio
y evaluacién de planes de estudios? Porque ahi es donde considero que podria estar la
gran debilidad, las universidades no cuentan con esa estructura y no hay instituciones a
nivel nacional que apoyen con mecanismos de capacitacién y actualizacibn en materia
curricular. Lamentablemente no lo tenemos en a nivel nacional. Entonces esa es una
pregunta.

Mag. Beatriz Eugenia Paez Vargas:

Ellos cuentan para la actualizacion del plan de estudios una persona de todas las carreras,
una persona. Entonces esta muchacha es excelente. Yo la he escuchado mencionar porque
he estado en contacto con el CONESUP en algunos en algunas etapas, y ella es muy
buena, sin embargo, son demasiadas asignaturas para todos los planes de estudio de todas
las carreras de la universidad.

Entonces si, ¢qué deberia hacer la universidad? Fortalecer este equipo de trabajo en
disefio curricular. No existe en las universidades, algunas universidades pues si han
logrado conjuntar, pero ellos, si es necesario que el area de investigacion, que es la persona
que me recibié y esta otra muchacha, no solamente ellos trabajen porque son demasiadas
asignaturas, son demasiadas asignaturas para que descanse en una sola persona y estar,
sino que formulen todo un plan estratégico. Eso les hace falta un plan estratégico para
mejorar la calidad de todas las asignaturas, de todo el plan de estudios.

M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén:

Es en relacion con la revisién integral del plan de estudios, totalmente de acuerdo con usted
que los cambios no pueden ser solo parciales, que hay que hacer una revisién de su
fundamentacion, de su perfil de egreso, pero ojala que eso quede también en su informe,
porque si no lo no lo dejamos claro nosotros, la unidad académica podria pensar que con
hacer cambios puntuales lo podrian lograr.

Entonces, la revisibn o la evaluacion integral del plan de estudios es fundamental:
fundamentacién, perfil de egreso, la malla curricular y los programas de los cursos, porgque
tiene que haber congruencia interna entre todos esos elementos. Eso es fundamental y eso
es algo que a las carreras les dificulta, porque muchas personas que asesoran en materia
curricular no logran ver esa integralidad, Muchisimas gracias por el informe.

Mag. Beatriz Eugenia Paez Vargas:

Dofia Marta este el término correcto es una revision integral, como sefiala dofia Marta,
porgue ha sido una revision desagregada, reviso unos cursos, reviso me parece que por
agui puedo poner otros cursos, incluso les insisti mucho porque me extraiid que los pares
evaluadores dijeron, dijeran que no tenian cursos de practica docente como tales. Y yo les
decia pero bueno, o sea, ustedes me pueden caer muy bien, pero diganme que, o sea, un
docente sin practica docente no se puede graduar.

Entonces, ellos insistian en todas las didacticas van a las aulas, todos vamos a las aulas,
pero practica profesional ¢dénde esta? Entonces si ya después de que vinieron los pares,
hicieron sus observaciones se le llamaron seminarios de practica docente, que ademas
duran dos cuatrimestres. ¢ Cudl es la practica profesional de un docente? que en el primer
cuatrimestre va a conocer el grupo y asi los lo exponen va a conocer el grupo, expone las
necesidades de aula, hace el planeamiento y en el segundo cuatrimestre que en las
universidades por lo general casi que se convierte en tres meses, hace la practica
profesional. Por eso digo que es como una revision integral y no desagregada, no es que
aqui ahora me dijeron que la practica entonces mejor6 la practica, la lectoescritura, no es
integral esa revision que necesita.
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Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Muchas gracias, dofia Beatriz. Don Francisco. Adelante.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Disculpe, don Ronald, porgue yo sé que ya se habia terminado la ronda de preguntas. Pero
entonces, dofia Beatriz, ¢ usted interpretaria que hay una ausencia de una vision integral e
independientemente del procedimiento o el trAmite? que es un poco a lo que yo me referia
cuando pedia tu interpretacion. O sea, porgue lo que es cierto que se esta evidenciando es
gue hay una carencia de esa vision integral, independientemente de que yo lo estoy
haciendo pedacitos por pedacitos. A lo mejor es una evidencia de que hay esa ausencia.
Eso es lo que queria plantear. Gracias.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Gracias, dofia Beatriz.

Mag. Beatriz Eugenia P4ez Vargas:

Si, esa vision de integralidad que tuvo el plan de estudios en sus inicios 93, estuvo bien
para el 93, pero ahora hemos ido zurciendo en el camino. Y no se trata de hacer, de agregar.
Y entonces ahora se llama necesidades especiales y ahora necesidades educativas. Y
antes se llamaba TIC y ahora no, todo avanza, el conocimiento tiene que ser una vision
integral, no lo podemos hacer agregaciones porque entonces es lo gue encontramos, una
malla curricular desagregada, no totalmente porque no a decir totalmente, pero que las
mejoras se han hecho de forma desagregada uno por aqui, otro por alla, cinco ahora.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Muchas gracias, dofia Beatriz. Le agradecemos mucho por el informe. ya nosotros lo
tenemos también por escrito y ya nos va a servir para tomar la decision correspondiente
cuando lo volvamos a tener en la agenda. Le agradecemos mucho y esperamos poder
seguir contando con su apoyo.

Mag. Beatriz Eugenia P4ez Vargas:

Muchas gracias. Mucho gusto.

La Mag. Beatriz Eugenia Pdez Vargas, se retira alas 10:52 a.m.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Dofia Rosa, si quiere agregar algo mas. Buenos dias, bienvenida.

M.Sc. Rosa Adolio Cascante

Buenos dias, solamente recordarles que en el caso de esta carrera, la reconsideracion que
ellos habian hecho estaba compuesta de dos partes, una que nosotros llamamos mas bien
una parte como técnica, que es la que hizo dofia Beatriz. Y la otra, que era mas legal, ahi
en el chat se los estoy se los estoy poniendo, el acuerdo de ustedes.

Entonces esas dos partes, la parte legal, ustedes habian le habian solicitado a la asesoria
legal del SINAES, entonces solamente es recordarles eso, porque me parece que ustedes
tendrian que revisar esos dos elementos.

Es decir, tener esos dos elementos para la toma de decisién final y mas bien consultarles
porgue normalmente nosotros este informe se le pasa a la carrera normalmente, entonces
no sé si vamos a esperar el informe legal porque habria supongo que pasarle los dos
documentos a la universidad, entonces simplemente eso para que ustedes lo tengan ahi en
cuenta.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Muchas gracias dofia Rosa, y creo que tiene usted un buen punto en la observacién que
nos estd haciendo. Tenemos que escuchar también entonces, el informe de la parte legal y
creo que ambos tienen que ser incluidos. Dofia Marta.

M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén:

19



Entonces, debimos haber escuchado hoy el informe legal para poder tener criterio. Los dos
informes debieron entrar juntos. Gracias, dofia Rosa, porque yo ni recordaba eso.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Bueno, le preguntariamos entonces después a dofia Kattia como va el avance, Don
Gerardo.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Solamente mencionar y agradezco dofia Rosa, también esto de que hoy no tomamos
ninguna decisién, o sea, estamos escuchando la presentacién, ahora podemos tener
obviamente el informe legal de la asesoria legal y a partir de ahi ya tendremos en agenda
nuevamente.

La consulta que yo lo hago, por desconocimiento total es de por de esta parte es ¢si el
informe se envia a la carrera antes de nuestra decisién? o ¢si se envia después de que se
toma la decision como un respaldo de la decision que se tome?

Yo no sé cdmo procedemos, en este caso mi me pareceria mas logico a la segunda, que
nosotros tomamos una decision basada en los informes que recibimos y como parte de la
decision se ponen los documentos que dieron pie a que llegaramos a la decisién, pero no
sé si se envia el informe antes de que lo tengamos nosotros nuevamente en agenda para
tomar la decision final. Gracias.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Gracias, don Gerardo. Doia Marta.

M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén:

Yo iba a preguntar por el procedimiento ¢,qué es lo que corresponde? Gracias.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Gracias. aqui lo que estoy viendo es que, esto ya esta en nuestra agenda y formara parte
del acta de la sesién. Entonces, esa acta a partir de ese momento pues ya incluye este
informe, pero nos falta el informe legal en nosotros, como bien dice don Gerardo todavia no
estamos tomando la decisién, tendriamos que escuchar entonces ese informe para tener
ambas partes de la reconsideracion que solicitd la carrera para poder proceder con la
decision final. De todas maneras le vamos a consultar a dofia Kattia para ver como va ese
informe, el avance y cuando lo podemos conaocer.

Desde el punto de vista de la parte técnica, tal y como lo dijo dofia Rosa, no sé si hay alguna
solicitud algin comentario. A mi me parece que esta completo el informe y agradecemos
mucha dofia Rosa, por su ayuda y por haber coordinado este proceso.

M.Sc. Rosa Adolio Cascante, se retira alas 10:57 a.m.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Le preguntamos entonces a Kattia ¢como esta la parte del informe que le habiamos
solicitado sobre este proceso?

Licda. Kattia Mora Cordero:

Gracias. Buenos dias. Yo en realidad lo tengo listo, nada mas de formatearlo y
presentarselos a ustedes. Es que yo pensé y hablé con Marchessi y crei que era para la
toma de decision, porque todavia falta ese proceso. Pero si ustedes lo tienen a bien, pues
lo podemos presentar la préxima semana.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Gracias. Don Francisco.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Una pregunta, dofia Kattia, ¢ Hay una posibilidad de alegato de la carrera ante la resolucion
de la resolucion de reconsideracién que presenta la evaluadora? O es hasta el final, que
era la duda que planteaba Gerardo.

Licda. Kattia Mora Cordero:
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Es que yo entiendo, que hay un proceso cuando presenta el informe que se traslada a los
pares que se les traslada a la universidad y la universidad hace una réplica de eso y nunca
se ve, nadie lo ve hasta que llega al informe de decisién. Y esos son algunos argumentos
gue siempre hecho la universidad que no le contestan que ¢ qué pasa con esa informacion?
Entonces, realmente no sé como es que se esta manejando ahorita, el tema de legal no
tiene que ver necesariamente con el fondo de la acreditacion, tiene que ver con los
aspectos, que la carrera tomé6 de una discusion completamente aparte del proceso y que
se aprovecho para tratar de utilizarlo para que entonces la votacion no le aplicara a esta
carrera.

Pero no tiene que ver estrictamente con el tema de fondo de la acreditacion, que eran los
elementos de del acuerdo

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Muchas gracias, Kattia, perfecto, yo les voy a proponer un receso de diez minutos para
estirarnos un poquito y nos vemos en diez minutos, si les parece.

Articulo 7. Andlisis y resoluciones de la presentacion de los resultados de la
Evaluacion del Informe del Recurso de Reconsideracion de la carrera del Proceso
225, por parte del Consejo Nacional de Acreditacién.

El Consejo Nacional de Acreditacion analiza y valora el informe presentado por la
Mag.Beatriz Eugenia P4ez Vargas sobre los resultados de la Evaluacion del Informe del
Recurso de Reconsideracion de la carrera del Proceso 225.

SE ACUERDA

Dar por recibido el Informe del Recurso de Reconsideracion de la carrera del Proceso 225.

Se realiza un receso de 10:59 a.m. a 11:30 a.m.

Articulo 8. Revision y aprobacion de acta 1692.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Bien. Continuamos entonces con la sesién y pasariamos al punto de aprobacion de las
actas 1692 y 1693. Ponemos entonces a discusion el acta 1692. Si no hay comentarios,
entonces la sometemos a votacién. Quienes estén de acuerdo en el acta a favor. Se
aprueba por unanimidad.

Se aprueba acta 1692 de manera unanime.

Articulo 9. Revision y aprobacion de acta 1693.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Pasamos al acta 1693, que fue la del 22 de agosto, no sé si hay observaciones. Dofia Marta.
M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén:

Solo un tema, es que cuando hablamos de Alajuela es obvio que todo el mundo sabe cual
es la sede, entonces, como colocar un nombre distinto Marchessi me decia que poner sede
de Alajuela, nada mas, sede de Heredia y sede de Alajuela. Me parece mas adecuado eso.
Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Ese es un buen punto de lo estuvimos ayer discutiendo y esa era la conclusion. Por poner
el proceso creo que era 38 sede Alajuela y sé porgue nosotros hicimos una diferenciacion
en el en las observaciones de cada sede. Doiia Laura.

M.Sc. Laura Ramirez Saborio:

Sino y sobre ese proceso 38, recuerden que para una de las sedes que no es la de Alajuela
hay dos campus. Disculpe que si los estoy enredando, es para no decir los nombres de los
campus explicitamente. Por la consulta que hizo dofia Lady, creo que dofia Lady finalmente
la aclara, pero hay una sede de esa Universidad que tiene dos campus, entonces es uno
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de los campus que ustedes estan acreditando. Bueno, no quiero enredarlos, pero yo con
Marchessi ya lo hablé para que quedara clara en lo que se va a informar.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Perfecto, dofia Maria Eugenia.

Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld:

Y pregunto, ¢también se elimina el nombre de la sede en las intervenciones que hicimos
nosotros todos? Y es que ahi se va a dar cuenta entonces de que es la sede no sirve de
nada cambiarla por Alajuela.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Si, por eso, dofia Maria Eugenia tiene razén, deberia en toda el acta mencionar sede de
Alajuela y sede de Heredia. Y yo creo que con esas dos seria la forma.

Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld:

Pero si piden la grabacion, por ejemplo ahi en la grabacion no podemos quitarla, esos son
los cuidados que hay que tener en relacion con la literalidad de las actas y a la hora de
intervenir y nombrar procesos.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Si, don Francisco

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Lo que sucede es que técnicamente es la sede de Alajuela, pero podria darse la idea de
gue es la sede de Alajuela de una respectiva universidad y lo que es cierto es que esa sede
no es de una universidad, es sede de cuatro universidades, diria cuatro, hay una quinta ahi,
entonces esa sede no es Alajuela.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Don Gerardo.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Si, yo lo dejaria, porque la verdad es que hicimos comentarios con respecto a esa sede y
gue quedan dentro del acta especificos con la carrera y aparte de la carrera y se hicieron y
guienes los hicimos, yo particularmente hice uno y Francisco también menciond que es una
sede no de una carrera sino de cuatro carreras.

Yo mencioné los problemas que hemos tenido o que se tienen en las carreras en esa sede
y a mi particularmente me gustaria que quedaran, porque es un pensamiento que yo tengo,
obviamente en este tema de si nos referimos a una carrera o no nos referimos a una carrera,
o nos referimos a cualquier persona que vea el acta va a encontrar cuales son y si me
parece bien la forma en que se da, ahora Marchessi esta presentando, con lo que yo estoy
diciendo.

Yo creo que habria que poner en lugar de sede Alajuela, la sede con el nombre oficial de
Alajuela, cuando hablamos de esa sede en particular, porque asi es como se llama esa
sede y no podemos obviarlo, me parece, por lo menos ese es mi criterio, no sé el criterio
de los demés.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Yo creo que una cosa es el video que este no es publico, sino que solo pues tendria alcance
al video quien lo solicite y yo creo que quien lo solicite pues sera alguien que tenga interés
especifico en el proceso y el acta que si es publica. Entonces, por eso es que en el acta
habiamos pensado que lo mejor es poner en el acta sede Alajuela y sede de Heredia. Lo
gue se dijo en el video no lo podemos cambiar eso era un poco la cosay la otra es el informe
que se le envia a la carrera, en donde si se puede poner toda la informacion.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Lo que pasa, Ronald, es que yo entiendo lo que estés diciendo, pero lo que estas diciendo
atenta contra la literalidad, porque la literalidad es que en el acta quede todo lo que dijimos
y lo que dijimos es lo que se recoge en la grabacion.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:
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Pero hay un principio de confidencialidad.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Bimaonte:

Pero, eso no lo hemos resuelto todavia, Ronald. Por lo menos, yo no lo tengo claro si lo
hemos resuelto y hasta qué extremo lo llevamos. Yo estoy de acuerdo de que hay un
principio de confidencialidad, pero a mi me gustaria conocer realmente hasta donde nos
lleva, porque si lo llevamos al extremo, nosotros podemos modificar las actas y eliminar de
las actas algunos elementos que consideramos nNosotros que se acogen a ese criterio de
confidencialidad y, entonces, ya lo sacamos del todo la discusion, aunque la grabacién
siempre queda, o sea, ahi es en donde tenemos, yo creo, el tema de como empatar una
sesion que estéa siendo grabada, a menos de que, como hemos dicho, tomemos un receso
para discutir esos temas y entonces, no queda dentro del acta y después la traemos. Yo
creo gque ese es un tema que se las trae y tal vez no lo hemos resuelto.

Pero, con respecto a lo que fue la sesion anterior, es que es muy extrafio que le digamos a
la carrera algo que no quedd en un acuerdo.

Lo que se le traslada a una a una carrera es el acuerdo del Consejo y el acuerdo del Consejo
debe quedar totalmente claro cuando estamos hablando de estas cosas y por lo que yo
entiendo gque vos estas planteando es que en el acuerdo se diga sede Alajuela, pero que
después nosotros se lo enviemos a la sede con el nombre oficial.

Entonces, no me queda claro. Yo preferiria que quede ahi, porque la verdad es que ademas
es una realidad que sabemos de los problemas que existen en esa sede.

Bueno, ese es mi criterio, mejor lo dejo ahi.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Yo no tengo tampoco un criterio claro, porque tenemos ahi una contradiccién con respecto
a la confidencialidad y al acta literal. Creo que es un problema que no hemos resuelto.
Entonces, ahi no sé como tenemos que proceder, mas bien no sé si Kattia tendra alguna
mejor idea, pero también me queda también confusion al respecto.

Kattia, no sé qué le parece a usted. ¢, Qué priva aqui? ¢ El criterio de confidencialidad o el
criterio de literalidad del acta?

Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld:

Confidencialidad.

Licda. Kattia Mora Cordero:

Confidencialidad. Yo ya habia emitido un criterio en relacién con esto, don Ronald. El mismo
que también se hizo una consulta a la Procuraduria, que lamentablemente todavia no han
contestado, pero en mi criterio es que todo lo que ustedes consideren confidencialidad se
debe de suprimir del acta y en caso de, yo sé que tiene un poco de dificultad en el tramite
tanto de las actas como del procedimiento que debe hacer la Secretaria, pero en todos
estos casos, en el video se deberia hacer la suspension del de la grabacion. Ese es el
criterio que yo ya he emitido y la confidencialidad priva definitivamente.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Dofia Marta.

M.Ev.Ed. Marta Picado Mesén:

A mi me parece que esta decision afecta al estudiantado que esta en esa carrera, en esa
sede y lo estigmatiza si esta estudiando en esa sede. Entonces, hay que tener muchisimo
cuidado en eso, entonces, habria que quitarlo en todo el documento y poner “proceso 1,
proceso 2” 0 no sé como hacerlo, pero tendremos que quitarlo y no poner el nombre. Yo si,
no estoy de acuerdo en que diga el nombre oficial de la sede de Alajuela.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Yo tengo el mismo criterio de dofia Marta. Me parece que tenemos que proteger la literalidad
y lo que Kattia acaba de decir, pues me parece que esta dentro de nuestra potestad y yo
creo que, deberiamos de hacerlo de esa manera. Marchessi, ¢ usted quiere decir algo?
Licda. Marchessi Bogantes Fallas:
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Yo necesito claridad, porgue aqui dice acciones de mejora comunes en ambas carreras y
aca ¢como desean que quede? Propiamente sede Alajuela que lo marco en amarillo.
M.Ev.Ed. Marta Picado Mesén:

No hemos decidido.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Por eso es que habiamos dicho que nos referimos al proceso, el proceso es el proceso 38
y del proceso 38 hablamos de Alajuela y de Heredia, sede Alajuela y sede Heredia. Esa
seria la forma. Y ahi, podriamos poner que cubre a ambas sedes, nada mas.

Licda. Marchessi Bogantes Fallas:

Acé se los voy a marcar en amarillo para ver si estan de acuerdo.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Laura.

M.Sc. Laura Ramirez Saborio:

Don Ronald, ¢,yo podria pedir un receso de 2 minutos?

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Si, claro. Perfecto, hagamos un receso.

Se iniciaun receso alas 11:41 a.m.

La Dra. Lady Meléndez, se retiraalas 12:02 p.m.

Se concluye el receso alas 12:07 a.m.

Muy bien. Regresamos entonces a la sesion y nos queda la aprobacion del acta 1693.
Entonces, procedemos a votar esta acta.

Quienes estén a favor, favor manifestarlo en este momento. Se aprueba con la totalidad de
los miembros presentes.

La MAE. Sonia Acufia Acufa, se retiraalas 12:08 p.m.

Creo que no tenemos ya tiempo para poder ver procesos. Desgraciadamente, no podemos
en esta sesion ayudar, Laura. Pero, vamos a ponerlo como punto primero de la siguiente
agenda y ahi lo sacamos. Muy bien.

Se aprueba acta 1693 de manera unanime.

SE CIERRA LA SESION A LAS DOCE HORAS Y DIEZ MINUTOS DE LA TARDE.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez Licda. Marchessi Bogantes Fallas
Presidente Coordinadora de la Secretaria del Consejo
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