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CONSE)O
NACIONAL
DE RECTORES

Objetivos

1

Perfilar las personas graduadas
segun algunas variables
sociodemograficas

3

Conocer los indicadores
laborales como desempleo,
subempleo por horas y poca
relacion del trabajo con la
carrera

2023

4 Universidades Piblicas
# ante el Cambio Climatico

Determinar el comportamiento
de variables académicas de las
personas graduadas

a4

Caracterizar el ejercicio
profesional y la situacion del
mercado de empleo



‘_ Universidades Publicas
@ e el Cambio Climdtico

DE RECTORES

CONSEJO . 7 .
wmmm Poblacion del estudio

Personas graduadas de
universidades estatales (
en bachillerato o licenciatura /

Obtuvieron el titulo durante
el periodo 2017-2019,
encuestadas en el 2022

En disciplinas con al menos
15 personas graduadas

Total fue de 32.249 personas |
graduadas, 21.414 bachilleres
y 10.835 licenciados




;2023

% Universidades Piiblicas
e ante el Cambio Climético

CONSEJO . .
% NACIONAL Ficha técnica
. DE RECTORES

89,0%

Nivel de respuesta Trabajo de
A= ~. campo
Tamaiio de Margo ©~ :
muestra 10.106 a
personas / Noviembre
2022
- Nivel de

/ .~" confianza
Disciplinas '
estudiadas

Margen de
error



Perfil
sociodemografico




4 Universidades Piblicas
gl anle el Cambio Climatico

CONSEIO . . 7 [
% NACIONAL Perfil sociodemografico

), 2023

b DE RECTORES

®
40,8 % L 59,2 % -
Hombre  Mujer E\—‘ 5,6 %

Blanco/Mestizo
2" ¢ Negro/Afrodesciente .....1,8 %
zu Indigena .....0,9 %

Asiatico (a) / Oriental..... 0,3 %

32 anos

23,0% 632% 29% 10,1%

Casado Soltero Divorciado Unién libre ® o

& |‘ & " 28 afios




cowo  Distribucion por sexo segun area de &), 2023
w DE RECTORES conocimiento *,ﬁ,* ante & Cambio Cimaieo
Mujer
Artes y Letras 40,7 % 59,3 % q
Ciencias Basicas 49,5 % 50,5 % q
Computacién 78,4 % 21,6 % q
Ciencias Econémicas 34,6 % 65,4 % q
Ciencias Sociales 27,4 % 72,6 % q
Derecho 39,0 % 61,0 % q
Educacion 25,4 % 74,6 % q
Recursos Naturales 51,0 % 29,0% | Y
ingenieria 62,1% 370% (Y
Ciencias de la Salud 30’5 % 69’5 % q



CONSEJO
- NACIONAL
F DE RECTORES

36,4 %

Lugar de residencia de las

NO
GAM

personas graduadas

63,6 %
GAM

;2023

WTg ante el Cambio Climatico

32,2 % SanJosé
22,9% Alajuela
11,0 % Cartago
17,1 % Heredia

6,0 % Puntarenas
7,0 % Guanacaste

3,7%  Limon

Vive en el
extranjero
0,1%



Personas graduadas de primera generacion
NACIONAL por area de conocimiento y clasificacion
DE RECTORES
GAM

CONSE)O

" ante el Cambio Climatico

Artes y Letras 58,8 %

Ciencias Basicas 56,3 %
66,3 % o
Primera Computacion 60,0 A)

generacion 77’3 % GAM

’ Ciencias Economicas
Ciencias Sociales 64,4 % NO
GAM
Derecho 45,2 % .

Es aquella persona graduada Educacion 76,0 %
universitaria donde ninguno de

sus progrenitores cuenta con titulo
universitario Recursos Naturales 67,0 %

Ingenieria 52,3 %

Ciencias de la Salud 50,6 %




s NACIONAL
DE RECTORES

% CONSEJO Fuentes de financiamiento de los estudios

Beca de la
universidad

65,8 %

universitarios (respuesta multiple)

Fondos
familiares

/AN

i

57,2 %

;2023

4 Universidades Piblicas
e ' ante el Cambio Climético

Fondos generados Préstamo
por usted mismo

54,0 % 3,8%



2023

L4 Universidades Piblicas
S ante el Cambio Climitico

s NACIONAL

b DE RECTORES personas graduadas

%comsao Colegio de procedencia de las

Colegio o liceo ubicado
en Costa Rica

93,9 % Colegio publico Colegio privado Colegio semioficial

P N
0 Educacién Abierta
1 3,9 % s

A Colegio en el
extranjero

0,2 %

10,6 %



Aspectos
acadéemicos




w consso  Distribucion de grado de academico &), 2023
DE RECTORES por area de conocimiento Y i,
o

Lic::é?at/:l ra

Artes y Letras 87,9 % 12,1 % q

Ciencias Basicas 80,9 % 19,1 % q

Computacion 85,1 % 14,9 % q

Ciencias Econémicas 71,8 % 28,2 % q

Ciencias Sociales 74,3 % 25,7 % q

Derecho 52,2 % 47,8 % q

Educacién 63,3 % 36,7 % q

Recursos Naturales 66,7 % 333% (N

Ingenieria 35,8 % 612% NNy

Ciencias de la Salud 28’9 % 71’1 % q




;2023

4 Universidades Piblicas
gy ante el Cambio Climético

s NACIONAL

b oerectores — sgtisfaccion con la carrera y la universidad

% CONSEIO Aspectos de |la carrera universitaria y

Calidad del personal > 4,08
docente
Eficiencia de la gestion > 3.95
administrativa ! 424
4
Importancia al N
p . . o 3’43
emprendimiento 4.50
’
Calidad de las plataformas . 3,01 Satisfaccion con la universdad
informaticas o , . e
(Valoracién promedio de una escalade 1a5)
Importancia de la vinculacion > 3 75
con el sector productivo !
o= Calidad del plan de > 3,91
o= estudios

Valores promedio en una escalade 1 a5, donde 1
es ninguna satisfaccion y 5 total satisfaccion



% CONSEIO Continuacion de estudios de las 2023
L3 NACIONAL 97 Universidades Piiblicas
. DE RECTORES personas graduadas R ante el Cambio Climético
° 6,7 % e 23,8% ¢ 50%
No continuo profesorado

estudios
— e 78% e 52,8% * 15,1 %
. . s ,£ /0
Continuacion Bachillerato Licenciatura
de estudios Si continug, pero,
no los concluyé

36,3 % °* 4,4% °* 0,2 % * 2,4%

Si continud y los Especialidad SV
concluyé de posgrado
‘ - -
=



2023

4 Universidades Piblicas
“” ante el Cambio Climético

CONSEIO 1
W\, CONSBO ldiomas
P DE RECTORES (respuesta multiple)

Solamente /( - , | .

Espafiol Portugues Frances

18,8 % A y 9,7 % 8,0 %

Aleman Chmo,
30% mandarin
)
1,3 %
2,0 % Otros idiomas
? ]

Entiende en
forma oral

3,76

Valores promedio en una escala de 1 a 5, donde 1 es ningun dominio y 5 total dominio

3,62



;2023

4 Universidades Piblicas
gy  ante el Cambio Climético

s NACIONAL

b DE RECTORES procedencia

Dominio del
lInERIES

% CONSEIO ldiomas por sector del colegio de

Entiende en

/R forma oral
0

76,1%  oomre 3,95 3,56 3,75 3,39
98,5 % ;:i;g;z 4,66 4,38 4,59 4,31

94;2 % Colegio
semi-oficial 4,41 4,02 4,28 3,94

Valores promedio en una escala de 1 a 5, donde 1 es ningun dominio y 5 total dominio



CONSE)O

2023

NACIONAL Movilidad estudiantil

£ Universidades Piblicas
DE RECTORES ante el Cambio Climético
Lugar de residencia previo a Lugar de residencia Lugar de residencia previo a Lugar de residencia
iniciar los estudios durante los estudios iniciar los estudios durante los estudios
San Joosé San lasé
sl 35,2 %
GAM GAM
58,5 % 733 %

Alajuela 4 Alajuela
23,1% 19,6 %

Cartago Cartago
12,6 % 15,0 %

Heredia
13,6 % / Heredia
: 18,2 %

Puntarenas

7,2% P uritasr%nas
Limén 4,2 % Omen2.2%




Situacion
laboral




s NACIONAL

b oerectores — |gboral durante los estudios por area

et Universidades Piblicas
#  ante el Cambio Climatico

%consuo Distribucion porcentual de la situacion

@, 2023

Trabajé de manera Trabajo .,
< .. : No trabajo
Area de conocimiento |remunerada todo el tiempo [remuneradamente solo

) remuneradamente
qgue duraron sus estudios en algunas etapas
Total 20,9 38,3 40,8
Artes y Letras 9,8 48,8 41,4
Ciencias Basicas 9,2 38,8 52,0
Computacion 15,8 40,1 \ 44,1
Ciencias Econdmicas [ 28,0 35,4 36,6
Ciencias Sociales 17,6 39,4 43,0
Derecho 16,6 | 56,6 26,8
Educacion 28,0 38,3 33,7
Recursos Naturales 15,7 37,6 46,7
Ingenieria 17,1 39,2 43,7

Ciencias de la Salud 6,1 28,6 | 65,4 |




NACIONAL

2023
DE RECTORES trabajo al momento de la graduacion

4 Universidades Piblicas
gy ante el Cambio Climético

% CONSEIO Experiencia como asistente y tenencia de

46.9 % Tenian trabajo relacionado con
@
’ la carrera

Experiencia como asistente
en la universidad

. Tenian trabajo, pero no estaba
17,4 % relacionado con la carrera

43,9% 40,7 %

. 35,7 % No tenian trabajo




2023

L4 Universidades Piblicas
by ante el Cambio Climético

CONSEIO . . 1
& NaconaL  Situacion laboral al momento de |la graduacion
. DE RECTORES

Tenia trabajo
relacionado
con la
carrera

Situacion
Laboral
al Graduarse

100,0 %

No tenia
trabajo o no .
estaba Lo encontré

relacionado
30,7 %

No ha
encontrado

12,0 %




Situacior
aboral a
momento de la
encuesta




y 2023

v Unlmsldades Piiblicas
gl anle el Cambio Climatico

CONSEIO . 5
. NACIONAL Indicadores laborales comparativos

b DE RECTORES

’o
"

(X)
0’0
0

2019

¢

()

%

< 11,8 % desempleo nacional

R
G
%

()

10,4 % subempleo por insuficiencia

c\ 12,2 % desempleo nacional
2022 <

9,7 % subempleo por insuficiencia

%

5.

_ Seguimiento 2022 Seguimiento 2019

| Total Bachillerato Bachillerato

Desempleo 6,5 8,1 3,6 5,4 7,1 1,1
Subempleo por
insuficiencia de horas 2,8 3,0 2,5 1,6 1,9 1,1

Empleo con poca o
ninguna relacion 7,9 9,9 4,4 6,0 7,8 3,2




CONSEJO SUUNT , T >
% NACIONAL Disciplinas con indicadores optimos @ 2023,

DE RECTORES B ante el Cambio Climatico

Ingenieria en
Computadores

Estadistica Meteorologia

Diseno
Industrial

Microbiologia Farmacia

Relaciones .
Derecho Penal Ji 1 Veterinaria
Publicas

Histéricamente mantienen
indicadores 6ptimos



s NACIONAL

;2023
b DE RECTORES conocimiento '

4 Universidades Piblicas
gy ante el Cambio Climético

%comsao Indicadores laborales por area de

Subempleo por Empleo con poca o

Desempleo insuficiencia de o e
horas

Artes y Letras 9,9 7,6 9,8
Ciencias Basicas 6,6 1,2 6,8
Computacién | 2,0 0,6 2,6 ]
Ciencias Econdémicas 8,7 1,0 10,1
Ciencias Sociales 7,9 3,5 18,0
Derecho 4,6 2,6 @
Educacion 6,0 7,1 6,4
Recursos Naturales 9,2 2,5 8,3
Ingenieria 2,8
Ciencias de la Salud 2,8 3,5



y 2023

v Unlmsldades Piiblicas
gl anle el Cambio Climatico

NACIONAL

b DE RECTORES laborales por sexo

% CONSEIO Comparacion de los indicadores

Hombres 9,6 %
11,8 % desempleo nacional <

2019 < Mujeres 11,7 %
/ 10,4 % subempleo por insuficiencia

Hombres 8,7%

%
"
X
e
A

¢

()

%

()

X
%

D)

%

:
0
/

2022

< 12,2 % desempleo nacional <

Mujeres 16,0%

9,7 % subempleo por insuficiencia

_ Seguimiento 2022 Seguimiento 2019
—mmmm
Desempleo 51 7,4 4,0

Subempleo por

insuficiencia de horas 2,8 2,2 3,3 1,6 2,0 3,9

Empleo con poca o
ninguna relacion 7,9 5,2 9,9 6,0 6,0 8,4




2023

%y Universidades Piblicas
g  ante el Cambio Climatico

- NACIONAL

%comsao Comparacion de los indicadores por
b DE RECTORES disciplinas STEM

=) . |
"y -\
. .{

Disciplinas No STEM Disciplinas STEM
.Subempleo

STEM: Clasificacion que representan la integracion de las carreras dentro de
las areas del conocimiento relacionadas con ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas

Poca o ninguna
relacion




- NACIONAL

f DE RECTORES disciplinas STEM segun sexo

%comsao Comparacion de los indicadores por

Q>  ante el Cambio Climatico

Hombres

Desempleo Subempleo  Pocao Desempleo Subempleo  Poca o
por horas ninguna por horas ninguna
relacion relacion

-ty

Mujeres

N g
IO
200

4

-

Y
J% 6,0%
”~

Desempleo Subempleo Pocao Desempleo Subempleo Poca o
por horas ninguna por horas ninguna
relacion relacion




CONSEJO
NACIONAL

DE RECTORES

Las disciplinas mejor pagadas

Estadistica

$1.434.708 o ¢1.101.980 J

©1.314.970 J €1.046.887
S

Ingenieria en Computadore

@
02
¢1.207.237 ¢1.042.184
. A Ingenieria de Materiales
@ ¢1.193.814 J ¢1.039.642

Microbiologia

¢1.176.309 ¢1.031.286
: - Ingenieria Electrénica

Fuente: Estimacién promedio de salarios de las personas graduadas 2017-2019 universitarias, para el afio 2020. Base de datos de las personas graduadas
universitarias empatada por SICERE, del Programa Estado de la Nacidn

y 2023

v Unlmsldades Piiblicas
gl anle el Cambio Climatico



2023

L4 Universidades Piblicas
S ante el Cambio Climitico

s NACIONAL

b DE RECTORES de actividad

% CONSEIO Personas graduadas segun tipo

Personas graduadas

90,1 %
con empleo

Personas con trabajo
asalariado

Personas con una
actividad econdomica
independiente




s NACIONAL

b DE RECTORES economica independiente

4 Universidades Piblicas
b ante el Cambio Climatico

% CONSEIO Personas graduadas con una actividad

§Y)) 2023

Principal razén por la que realiza
actividad economica independiente

1. Fue su Unica posibilidad laboral 29,6 %

2. Para tener libertad a la hora de trabajar 19 3 %

Sexo 3. Deseaba emprender 18,7 %
® @ 4. Como consecuencia de la pandemia 8,9 %

45,9 % ' ' 54,1 %

Horario de trabajo

Es establecido por si mismo 49.4 %
Entre el cliente o quien le contrata 31,2 %
Lo establece el cliente 19,4 %



Personas en una actividad economica
CONSEJO . . z . .
% NACIONAL independiente por area de conocimiento y

2023

1! Universidades Piblicas

DE RECTORES %G ante el Cambio Climatico

tipo de empleador

Artes y Letras 6,9 % 5  Personas con una actividad
S ‘ econdémica independiente
Ciencias Basicas 2.4 %
’
11,1 %
Computacion 5;4 % Independientes ) I 4 S e
empleadores prop
Ciencias Econdmicas [25,0 % ] 3,9 % 7,2 %
Ciencias Sociales 14,1 %
Contrata personal e e | N
Derecho 4,1 % pgfr:;';g?te ocasionaimente i
y - 1.4 % 2,5 % personal
Educacion (13,5 % | '
Recursos Naturales 6,7 % En promedio En promedio
5 4
Ingenieria 14,5 % personas personas

Ciencias de la Salud 7,4 %



CONSE)O

2023
L4 Universidades Piblicas
by ante el Cambio Climético

% NACIONAL Personas graduadas con trabajo asalariado

b DE RECTORES

Principales beneficios laborales de
415 % ' ' 58 5 % las personas asalariadas

(respuesta multiple)

Médico de empresa o seguro médico privado
(57,0 %)
Asociacion solidarista
(51,7 %)
Sector laboral Flexibilidad de horario

I | (51,7 %)
Sec;cS)rOeos/tata Sector privado Convenios con universidades o comercios
,U 70 65,0 %
(34,5 %)

Anualidades
(33,5 %)




% CONSEIO Personas graduadas con trabajo asalariado y
< NACIONAL

b DE RECTORES el dominio del inglés

Dominio del idioma Estatal Privado

————

inglés por sector 68,8 % 87,2 %
laboral

Demostracion del idioma
inglés al empleador

Influencia de un
segundo idiomaen —
la contratacion

@ Durante la entrevista
@ Mediante pruebas escritas y orales

@ Por medio de una certificacion

2023

Universidades Piblicas

G ante el Cambio Climatico




% NACIONAL Movilidad al lugar de trabajo

(0, 2023
(73 Universidades Piblicas

DE RECTORES NREL ot o cambio Climaiico

Provincia de residencia al Provincia del lugar
momento de la encuesta del trabajo
Modalidad del trabajo
Presencial Teletrabajo e alajuels
60,2 % 39.8 % = 9,9 %

Guanacaste
6,2 %
Puntarenas Puntarenas
) . 6,5 %
Limén 3,4 % | Limén3,9%




s NACIONAL

f DE RECTORES nomadas digitales

4 Universidades Piblicas
gl anle el Cambio Climatico

% CONSEIO Personas graduadas que trabajan como

), 2023

o 1 Flexibilidad horaria
o 2. Estilo de vida (minimalista, saludable, emocionante,
6;6 %0 ' entre otros)
3. Para tener libertad de elegir el ambiente de trabajo

® 1. Flexibilidad horaria
. Por desarrollo personal y profesional
. Para tener libertad a la hora de trabajar

00
w
X
=
w N



;2023

4 Universidades Piblicas
gy ante el Cambio Climatico

s NACIONAL

b DE RECTORES cambiar de empleo

% CONSEIO Personas graduadas que desean

1. Para ganar mas dinero

2. Encontrar un trabajo mas adecuado a
su formacion

3. Buscar mejores condiciones laborales
(cercania, horario, clima laboral, etc)

42,5 %
Desean
cambiarse de
empleo

\ 4

Personas
graduadas que
trabajan

57,5 %

No desean
cambiarse de
empleo




CONSE)O

¥ Universidades Piblicas
gl anie el Cambio Climético

% nacionaL  Personas graduadas con varios empleos

b DE RECTORES

*i’ y 2023

Personas con varios empleos

. Para mejorar sus ingresos
. Por crecimiento profesional o personal

. Por interés en la tematica

1
2
3
4

. Porque planifica que ese empleo secundario
sea el principal en el futuro



G ante el Cambio Climatico

CONSEIO : ., "
% nacionae — Satisfaccion con los aspectos laborales @ 2023,

b DE RECTORES

Y ™
Relaciones con los compafieros de o Responsabilidades a su cargo
trabajo (o con sus clientes) ) )
. 7 . _-\‘I -‘-\\"
Relacién con su jefatura Variedad de tareas que realiza en su
inmediata / Ser su propio jefe ) trabajo )
. . ™ . s i
Su modalidad de trabajo @ Atencion que se presta a las
(presencial, virtual o mixta) ) sugerencias que usted hace D
h ibilidad de disfrutar de ti h
Posibilidad de utilizar sus capacidades I?OS' lidad de dis ru.tar e tiempo
libre fuera del trabajo

A
~

J \

Reconocimiento (no remunerado)

Su h io de trabajo
U horario de traba] * por el trabajo bien hecho ),

Condiciones fisicas de su trabajo Su salario / Sus ingresos

iy

Posibilidad de ascenso / Posibilidad de
mejora en su negocio o actividad

J

et

Su estabilidad laboral

ey

i

Valores promedio en una escala de 1 a 5, donde 1 es ninguna satisfaccion y 5 total satisfaccion



NACIONAL

%consao Competencias mas utilizadas por las

oerecTores — personas graduadas por sector laboral

e Compromiso éticoy
honestidad
e Compromiso con la calidad

e Capacidad para trabajar en
equipo

e Capacidad para satisfacer
de manera rapida y amable
las necesidades de
atencion e informacion de
otras personas

¥ Universidades Piblicas
gl anie el Cambio Climético

Sector

privado

e Compromiso éticoy
honestidad

e Compromiso con la calidad

e Capacidad para trabajar en
equipo

e Capacidad para trabajar
bajo presion



Obsenvotorio Loboral de Profesiones

Universidades Publicas
ante el Cambio Climatico

Estudio de seguimiento de la condicion
laboral de las personas graduadas 2017-

2019 de las universidades estatales
(Datos recolectados en el 2022)

CONSEJO NACIONAL
DE RECTORES

Observatorio Laboral de Profesiones
4 de agosto, 2023
San José, Costa Rica
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