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1. un avance de un 80% de la politica
2. construccion participativa del documento de politica de calidad.

" N PRI N ! o o
funcm.namvl’ento de la insitucion p?r medio Ia, creacion y Consejo del SINAES. Diciembre 2023 SINAES 100.00% 100.00% 3. seguimiento con el area de calidad en las diferentes reuniones
actualizaciéon de la documentacion procedimental del para ver el avance
SINAES.
1.1 Consolidar los procesos de gestion de Calidg]
interna para optimizar la eficiencia y eficacia|Plan de implementacion de relacionados|l-DE.02 Plan de implementacion de se adjunta documento de trabajo con las dreas
funcionamiento de la institucion por medio la creacién y[con gestion de calidad de las areas del|mejoras en procesos del SINAES. 100.00% 100.00% ) )
actualizacion de la documentacion procedimental del|SINAES. Agosto 2023
SINAES.
1.1 Consolidar los procesos de gestion de Calidg|
interna para optimizar la eficiencia y eficacia|Actualizacion y revision de al menos 5| |-DE.03 Procesos y lineamientos
funcionamiento de la institucion por medio la creacion y|procesos y lineamientos que forman parte actuélizados y 100.00% 100.00%
actualizaciéon de la documentacion procedimental del|del sistema de calidad. Diciembre 2023
SINAES.
1.1 Consolidar los procesos de gestion de Calidg]
interna para optimizar la eficiencia y eficacia I . " . . . . R .
funcionamiento de la institucion por medio la creacion y| Identlflgaglon y anal}sls de tiempos de| I—DE.Ofl. Métricas procesos en areas 100.00% 100.00% Se establecieron tiempos en el proceso de autorizacion de agencias;
actualizacién de la documentacién procedimental del| Procedimientos especificos. Agosto 2023 | especificas
SINAES.
1.1 Consolidar los procesos de gestion de Calidg|
interna  para optimizar la eficiencia y eficacial ) v Jiiacien del mapa de procesos del ) el area de calidad se ha reunido con las diferentes direcciones para
funcionamiento de la institucion por medio la creacion y| |-DE.O05 Mapa de procesos actualizado. . "
actualizacien de la documentacion procedimental del SINAES. Agosto 2023. analizar como se debe actualizar el mapa de procesos
SINAES.
Revision anual de las leyes, reglamentos y
. o sus reformas que emiten los entes externos|, o, o
12 Actualizarla normativa interna de SINAES y que son aplicables al SINAES. Diciembre -DE.06 Reglamentos aprobados 100.00% 100.00% el plan de trabajo del 4rea legal da cuenta del trabajo realizado
2023
Reglamentos internos actualizados|, e o7 cantidaddereglamentos
1.2 Actualizarla normativa interna de SINAES conforme los cambios de la normativa a T e .g 100.00% 100.00% . . N
N N - actualizados por division el plan de trabajo del area legal da cuenta del trabajo realizado
nivel nacional. Diciembre 2023
100% de criterios de indole y de aplicacion . -
1.2 Actualizarla normativa interna de SINAES de la normativa en los procesos internos. ! DE.'OE Cant!dad de criterios legales 100.00% 100.00% . . . "
- emitidos segun la Consulta el plan de trabajo del area legal da cuenta del trabajo realizado
Diciembre 2023
Rreoizr::;d:r I:;:CISR/eissio:ees mce;:frsr:g :g: I-DE.09 Cantidad de Recomendaciones
1.2 Actualizarla normativa interna de SINAES P N . emitidas por a la asesoria legal 100.00% 100.00% . . "
cambios que se generan en la normativa a| el plan de trabajo del area legal da cuenta del trabajo realizado
nivel nacional. Diciembre 2023
1.3 Consolidar las relaciones estratégicas  c| ::il::j?sr a r:\jtsrigt:glze nganveensigasble::;
instituciones  internacionales que  permitan el|. sy " h N |-DE.10 Estrategia emitida 100.00% 100.00%
i . instancias clave a nivel iberoamericano.
posicionamiento del SINAES
Octubre 2023
1. el envi6 del informe de SIACES y haber realizado la visita tal cual
1.4 Construir el informe las buenas practicas con|Propuesta de informe de buenas practicas|l-DE.11 Informe preliminar de las buenas 100.00% 100.00% estaba planificada
agencias estratégicas de SIACES e INQAAHE. Diciembre 2023.  |practicas SIACES e INQAAHE. el e 2. Trabajo en equipo para lograr el objetivo propuesto
15 Proyectar la imagen accionar del SINAES Presentar las acciones mas relevantes del|l-DE.12 Al menos 1 presentacion a nivel 1. Presentacion de la DE en el Foro Nacional, la evidencia esta
rr;edianteyactividades acgdém)i/cas SINAES en al menos dos eventos|nacionaly 1 presentacion a nivel 100.00% 100.00% adjunta
) académicos de. internacional. 2. presentacion de la DE en el foro internacional FECIES
Exponer a las autoridades de las IES los Se ha realizado 7 reuniones presenciales en diferentes
1.6 Consolidarla presenciadel a::nces desafios del SINAES. Octubre|-DE-13 1 reunion con cada autoridad de 100.00% 100.00% universidades, y se tiene dos mas agendadas. las faltantes se
SINAEScon autoridades nacionales. 2023 y ) IES afiliadas e e tendran en el mes de noviembre y diciembre
1.7 Contribuir estratégicamente con el proceso de| . o . Se realizaron un total de 4 ceremonias de acreditacion, todas ellas|
S : : Realizar el 100% de las ceremonias . . " o
comunicacién a lo interno,externo, nacionale \anificadas. Diciembre 2023 I-DE.14 Ceremonias realizadas 100.00% 100.00% se realizaron con éxito
internacionalmente en el posicionamiento del SINAES P - Se realizaron las 20 ceremonias que se planificaron
- . - Se realizaron 3 encuentros académicos virtuales, en coordinacion|
17 antn%)'mr est_ratéglcamente con el proceso de Cog(;lyuvar en Ia’ f?rganlzaclén de las |-DE.15 Cantidad de eventos realizados con con 1a INDEIN.
comunicacion a lo interno,externo, nacionale actividades académicas del SINAES. h I 100.00% 100.00% . P . . .
N N . B - apoyo del area de comunicacion En periodo "habitual” (no incapacitado) apoyé todos los eventos en
internacionalmente en el posicionamiento del SINAES |Diciembre 2023 o
los que se me solicitd ayuda.
En la ejecucion de la estrategia de comunicacion en sus acciones|
1.7 Contribuir estratégicamente con el proceso de Eiecutar la estrategia de comunicacion|I-DE.16 Porcentaie de ejecucion de la planificadas (en total 16 tareas) se pueden observar evidencias en
comunicacion a lo interno,externo, nacionale injstitucional anivel intgerno como externo estréte ia d g 94.69% 94.69% un total de 14 tareas. Se evidencian por medio de Word adjunto con
internacionalmente en el posicionamiento del SINAES 9 enlaces y pantallazos del trabajo realizado.
Se cumplio todo menos el envio del SINAES en Accién
1.8 Elaborar un estudio sobre la gestion de las sesiones|Presentar el informe sobre la gestion de las|I-DE.17 Informe sobre la gestion de las 100.00% 100.00% Se realizé insumo para informe sobre gestion de las sesiones
.00% .00%

del CNA.

sesiones del CNA.

sesiones.
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Indicador Justificacion Medidas Correctivas
General Acumulado
Se enviaron las invitaciones a las IES no afiliadas,
se realizé un seguimiento mensual por medio de
correos y llamadas telefonicas, sin  embargo,
2.1 Aumentar la cantidad de carreras paruniversitarias, solamente se logro concretar ocho reuniones
de grado y programas de grado nuevas que se eva!uan Promover la afiliacion de nuevas IES al I-pEA.01 Visitas personalizadas a IES no Se realizaron 8 visitas a Universidades No afiliadas personalizadas.
externamente con los referentes de calidad|.. y afiladas : Dado que esta meta es constante en el SINAES se
. Sistema, mediante procesos de! o, o, |de las 15 que se establecieron en la meta para el . . . N .
establecidos por el SINAES y mantener dentro del T N 65.00% 65.00% Se considera que las instituciones que quedaron|replanteara la estrategia de acercamiento con
N N . N comunicacion eficaces y procesos de segundo semestre. N N - PV PR
sistema de mejoramiento continuo las carreras . para el ultimo trimestre son pequefias y el interés|estas instituciones.
. - acercamiento " e -
parauniversitarias, de grado y programas de posgrado por afiliarse al SINAES es minimo dado su tamafio.
que ya se encuentran acreditadas.
Ademas se realizé un acercamiento con UNIRE
para solicitar su apoyo para lograr las visitas, sin
embargo, indicaron que seria hasta el 2024.
2.1 Aumentar la cantidad de carreras paruniversitarias,
de grado y programas de grado nuevas que se eva!uan . - 'DEA.02. N* de carreras parauniversitarias, Se recibié el 100% de lo proyectado; sin embargo, | Continuar el seguimiento trimestral de la proyeccion
externamente con los referentes de calidad|23 nuevas carreras parauniversitarias, de|de grado y posgrado nuevas evaluadas) o . N
- . o o o, se pudo evaluar solamente un 56% ya que las IES|de procesos y el envio de recordatorios a las IES
establecidos por el SINAES y mantener dentro dellgrado y posgrado que se evalian|externamente / N de carreras| 56.00% 56.00% . B .
- . ) . o modificaron la fecha de entrega de los informes de|previo a la fecha de entrega de los Informe de
sistema de mejoramiento continuo las carreras|externamente. paruniversitarias que presentan 1A al L - .
© - . autoevaluacion de 10 procesos a diciembre 2023. | Autoevaluacion nuevos.
parauniversitarias, de grado y programas de posgrado SINAES en el afio 2023.
que ya se encuentran acreditadas.
2.1 Aumentar la cantidad de carreras paruniversitarias,
de grado y programas de grado nuevas que se evalian I-DEA.03. N° de carreras parauniversitarias, " . " . .
N L Se atendié un proceso mas de lo proyectado|Continuar el seguimiento y el envio de
externamente con los referentes de calidad|50 carreras parauniversitarias, de grado y|de grado y posgrado nuevas evaluadas Se evaluaron externamente 40 carreras . I, o - ) S
. LS o ) ) N P debido a que a una institucién presentd el informe|recordatorios previo a la fecha de vencimiento de la
establecidos por el SINAES y mantener dentro del|posgrado en proceso de reacreditacion con|externamente  / de carreras 100.00% 100.00%| parauniversitarias, de grado y posgrado en proceso Py P e N
) . . N - P N antes de lo debia p ) en 1 (seis meses antes y un mes antes) con
sistema de mejoramiento continuo las carreras|evaluacion externa paruniversitarias que presentan A al de reacreditacion en el segundo semestre. N L .
. W ~ noviembre 2023 y se recibi6 en agosto 2023. las IES para la recepcion de Informe de
parauniversitarias, de grado y programas de posgrado SINAES en el afio 2023. . . -
g Autoevaluacién con miras a la reacreditacion.
que ya se encuentran acreditadas.
2.1 Aumentar la cantidad de carreras paruniversitarias, I-DEA.04. N° de carreras parauniversitarias,
de grado y programas de grado nuevas que se evalGan carreras de grado y programas de posgrado
" 2 carreras parauniversitarias, carreras de|que presentan Informe de Logros del Se atendieron las 2 visitas de ILPEM planificadas
externamente con los _ referentes de calidad rado rogramas de posgrado que|Proyecto Especial de Mejora con| en el 2023, ambas se llevaron a cabo en el
establecidos por el SINAES y mantener dentro del|? Y prog Posg N yecto — Esp . g 100.00% 100.00% '
- . " . presentan Informe de Logros del Proyecto|evaluacion / N de carreras; segundo semestre.
sistema de mejoramiento continuo las carreras . " > ) -
" . Especial de Mejora, atendidas. paruniversitarias, carreras de grado |
parauniversitarias, de grado y programas de posgrado
ue ya se encuentran acreditadas. programas de_posgrado que presentan
q ) ILPEM al SINAES en el afio 2023.
. . - I-DEA.05. N° de carreras parauniversitarias,
2.1 Aumentar la cantidad de carreras paruniversitarias,
. carreras de grado y programas de posgrado|
de grado y programas de grado nuevas que se evalian L A
- 36 carreras parauniversitarias, carreras de|que presentan informes de Avance|
extemamente con los _ referentes de calidad rado rogramas de posgrado que|Cumplimiento de Compromiso de Mejoral En total se atendieron 21 revisiones de ACCM
establecidos por el SINAES y mantener dentro del 9 Yy prog posg q mp! o P . ") 100.00% 100.00%
- . . N presentan Informes de Avance de|revisados / N° de carreras paruniversitarias, durante el segundo semestre del 2023.
sistema de mejoramiento continuo las carreras . ! "
. W Compromiso de Mejora atendidas. carreras de grado y programas de posgrado
parauniversitarias, de grado y programas de posgrado =
" que presentan IA al SINAES en el afo
que ya se encuentran acreditadas. 2023
2.1 Aumentar la cantidad de carreras paruniversitarias,
de grado y programas de grado nuevas que se eva!uan Atender todas las  solicitudes  de
externamente con los _ referentes de calidad reconsideracion que presenten las carreras Se realizaron 6 revisiones de reconsideracion en el
establecidos por el SINAES y dentro del 'deracion que p |-DEA.06 Reconsideraciones atendidas 100.00% 100.00%
- . ) . paraur las carreras de grado vy segundo semestre.
sistema de mejoramiento continuo las carreras
" - los programas de posgrado.
parauniversitarias, de grado y programas de posgrado
que ya se encuentran acreditadas.
2.1 Aumentar la cantidad de carreras paruniversitarias,
de grado y programas de grado nuevas que se evalian
externamente con los referentes de calidad 7 encuentros sobre Acreditacion en Sedes Se atendieron los 7 encuentros regionales segun lo
establecidos por el SINAES y mantener dentro del N - I-DEA.07 Encuentros regionales atendidos. 100.00% 100.00%| planificado.
) N . N Regionales de IES afiliadas al SINAES.
sistema de mejoramiento continuo las carreras
parauniversitarias, de grado y programas de posgrado
que ya se encuentran acreditadas.
2.1 Aumentar la cantidad de carreras paruniversitarias,
de grado y programas de grado nuevas que se eva!uan Guia de revision de Propuestas de Cambio " .
externamente con los referentes de calidad a los Planes de Estudio. Actualizada La Guia de PCPE se entreq6 a la Direccién DEA el Se realizaron varios procesos de consulta tanto
establecidos por el SINAES y mantener dentro del ) Y |-DEA.08 Revisién Guia PCPE 80.00% 80.00% L 9 internos como externos que llevaron atrasos en la I o
- . " . aprobada por del CNA 15 de diciembre de 2023. B 5 i Se enviara al CNA la nueva Guia en enero 2024.
sistema de mejoramiento continuo las carreras - entrega de la Guia a la Direccion DEA.
" - Fecha de cumplimiento.
parauniversitarias, de grado y programas de posgrado
que ya se encuentran acreditadas.
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Indicador Justificacion Medidas Correctivas
General Acumulado
2.1 Aumentar la cantidad de carreras paruniversitarias,
de grado y programas de grado nuevas que se evalGan
externamente con los referentes de calidad|24 carrera acreditadas de; N N . . . o
establecidos por el SINAES y dentro del|uni . privadas p PCPE al |I-DEA.09 PCPE revisadas y enviadas al 100.00% 100.00% Se atendieron y enviaron al CNA 11 PCPE en el|Para e.l afno 2023 se habfa_n_ proyectado recibir 24
sistema de mejoramiento continuo las _carreras| SINAES. CNA segundo semestre del 2023. PfPE, sin embargo,I se recg:ueron 26, de las cuales|
parauniversitarias, de grado y programas de posgrado 11 se revisaron en el segundo semestre.
que ya se encuentran acreditadas.
2.1 Aumentar la cantidad de carreras paruniversitarias,
de grado y programas de grado nuevas que se evalian
externamente con los referentes de calidad o . . Esta meta se alcanzé desde el primer semestre|
establecidos por el SINAES y mantener dentro del 100% de agencias extgrnas al SINAES que -DEA.10 ‘Agenclas exl.ernas al SINAES que 100.00% 100.00%]2023; sin embargo, se ha continuado su divulgacion
. N . N han acreditado en CR informadas. han acreditado en CR informadas. o
sistema de mejoramiento continuo las carreras durante el afio.
parauniversitarias, de grado y programas de posgrado
que ya se encuentran acreditadas.
Se realizd el primer avance de la Guia de
2.2 Desarrollar y actualizar los modelos de evaluacion|Primer avance del Instrumental asociado al! DEA.11 Primer avance del Disefio de Evaluacién Externa y el formato del Informe de
sé 0n sea necesario Nuevo modelo de grado disefiado instrumental para modelo de grado 100.00% 100.00%|Pares, se espera la aprobacion del ciclo de
9 9 mejoramiento  para incorporarlo. Este primer,|
avance fue enviado a la Direccion de la DEA.
|I-DEA.12 Encuestas de poblaciones de los
2.2 Desarrollar y actualizar los modelos de evaluacion|Primer avance del disefio de las encuestas|modelos disefiadas 100.00% 100.00% Se elaborarén las encuestas y se realizaron talleres
seguin sea necesario asociadas al nuevo Modelo e 77| de validacion.
Se realizé un documento comparativo del modelo
Andlisis comparativo de los modelos del parauniversitario y el modelo de grado del SINAES
2.2 Desarrollar y actualizar los modelos de evaluacion SR . |I-DEA.14 Modelo e instrumental o, o, |con el fin de actualizar el modelo de
. N grado y parauniversitario de cara a definir| e " 100.00% 100.00% . N .
segun sea necesario una posible actualizacion de este ltimo parauniversitario analizado parauniversidades en linea al nuevo modelo de
P grado. Este documento fue enviado a la Direccion
de la DEA.
|I-DEA.17 Modelo e instrumental del modelo Se elaboré el documento Plan de Gestion del{Debido a la cantidad de procesos de acreditacion y
2.2 Desarrollar y actualizar los modelos de evaluacion|Andlisis del modelo de posgrado e|de posgrado presencial y no presencial 90.00% 90.00% Proyecto Modelo de Acreditacion de Posgrado|otras metas del PAO atendidas en el segundo|Al ser un proyecto que se encuentra en el PAO
seguin sea necesario instrumentos y propuesta de actualizacion  |analizado y propuesta presentada e ““”lpara poder presentar una propuesta de|semestre hubo un atraso con la finalizacion de la[2024 se continuara con su ejecucion y seguimiento.
actualizacion. meta.
Se participo, a solicitud de la Direccién Ejecutiva,
" . . L . . . en el Capitulo para Costa Rica del Sistema de
ésolr?:jil‘zaa:‘isztgglfas;El):vesngaclones que apoyen la lc;o:glzl‘;i!easéitg::o sobre el Estado del Arte de ki)igié(‘):i;studlo Estado del Arte de la 25.00% 25.00%|Se elabor6 un avance del estudio. Aseguramiento de la Calidad de la educacién|Se concluira en el 2024, con un replanteamiento en
} superior, proyecto que consumid la mayor parte delfel nimero de agencias a analizar.
tiempo disponible para los estudios.
" . . L Primer avance: Mejoras en la investigacion(I-DEA.21  Primer avance Investigacion Se realizd un documento con la opinién de los
2.3 Realizar estudios e investigaciones que apoyen la| . o . . © " - o o
labor sustantiva de la DEA universitaria  costarricense: Una mirada|Universitaria 100.00% 100.00%|pares  evaluadores de carreras evaluadas
desde los procesos de reacreditacion. externamente en el 2023.
Andlisis de informes finales de pares:
2.3 Realizar estudios e investigaciones que apoyen la Deteccién de mejoras salicitas por los pares Se logro sistematizar las mejoras que indican los
- ) 9 Que apoyen ), “as carreras en el CM para emitir|I-DEA.22 Mejoras al CM 100.00% 100.00% | >° '°9 joras q
labor sustantiva de la DEA N 3 pares evaluadores al CM.
recomendaciones de mejoras para los
préximos procesos de autoevaluacion
Andlisis de las revisiones de ACCM:
2.3 Realizar estudios e investigaciones que apoyen la ::i‘:ﬁ;i’rﬁiaerntolas ::?:dadij;\cet:;s maydo; I-DEA.23 Actividad incumplidas en los 100.00% 100.00% Se logré sistematizar las actividades que se
labor sustantiva de la DEA . . ACCM i . incumplen en los ACCM.
conocimiento de las IES y puedan mejorar
elCM
Andlisis de razones de no acreditacion:
" . . L determinar las razones mas frecuentes por(I-DEA.24 Razones de no acreditacion del . .
2.3 Realizar estudios e investigaciones que apoyen la o Se logro sistematizar las razones de no
" las que el CNA no le da la acreditacion para| CNA 100.00% 100.00% I
labor sustantiva de la DEA : L acreditacion del CNA.
retroalimentarlas en sus siguientes procesos
de autoevaluacion.
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2.3 Realizar estudios e investigaciones que apoyen la

Primer avance: Evaluacion de la experiencia

|-DEA.25 Primer avance presentado

General

Acumulado

Se validaron las encuestas con el equipo técnico y

. del SINAES 2020-2023 en la modalidad de| 100.00% 100.00% . N
labor sustantiva de la DEA evaluacion externa virtual se finazo el primer avance.
Los formatos quedaron listos y entregados desde
2.4 Automatizar el proceso de acreditacion de carreras marzo del 2023. Actualmente la contratacion se
parauniversitarias, de grado y de programas de " |-DEA.26 Formatos automatizados o o, |encuentra en el plazo de garantia por lo que se
posgrado, asi como el proceso de contratacion de 8 formatos automatizados 100.00% 100.00% atienden consultas, sugerencias y se solicitan
revisores de PCPE. modificaciones al proveedor.
2.4 Automatizar el proceso de acreditacion de carreras Esta meta se cumplié en el primer trimestre cuando
parauniversitarias, de grado y de programas de|Procesos de contratacion de revisores para|l-DEA.27 Flujo de proceso de contratacion 100.00% 100.00% se desarrolld la aplicacién para contrataciones. A la
posgrado, asi como el proceso de contratacion de(las PCPE automatizados. e ““%fecha se sigue utilizando.
revisores de PCPE.
Se llevé a cabo la contratacién 2023LD-0000012-
00022400001 Contratacién de servicios para el
disefio de procesos de registro y analisis de datos
de gestion de informacion de SINAES donde se
logré reducir las 13 bases de datos que
2.4 Automatizar el proceso de acreditacién de carreras I-DEA.28 Bases de datos de gestion de anteriormente se alimentaban en 2.
paraumversl!a!'las, de grado y de programas de(5 Bases de dat0§ d_el segulmler‘ﬂo de los segu|rp|ep!o de los procesos de| 100.00% 100.00%|En el indicador quedan 5 porque el estimado era
posgrado, asi como el proceso de contratacion de|procesos de acreditacion automatizados acreditacion b .
revisores de PCPE. que de las 13 bases de datos se podian reducir en
. 5; sin embargo, el proceso con el proveedor fue
aun mas eficiente y se logré reducir a 2.
Adicionalmente, se generaron 2 reportes en
POWERSBI (para visualizacion de datos) tanto para
consultas externas como para internas.
En el 2024 se contactaran varias unidades de
calidades de las IES para realizar las primeras
pruebas con el sistema y validar su funcionamiento.
2.4 Automatizar el proceso de acreditacion de carreras Disefio, desarrollo e implementacién del Se da por recibido el Médulo Rex para Recepcion Hubo un atraso por parte del proveedor que se Una vez realizada esta accion, se solicitaran los|
parauniversitarias, de grado y de programas de modulc; REX para recg cion de 1A I-DEA.29 Modulo Rex para recepcion de IA 96.02% 96.02% de IA del Sistema del REX; sin embargo, por el encuentra  re istr‘;dopen el e‘; ediente qde \a ajustes que sean necesarios al proveedor y
posgrado, asi como el proceso de contrataciéon de asignacion de e: edienteszlas ES- Y el <% atraso ya conocido y r en el expedi de - 9 P posteriormente en conjunto con los demas;
revisores de PCPE. 9 P la contratacion, la implementacion se realizara en el . comparieros se organizara para poner en puesta la
2024. implementacion del sistema. Deben eliminarse las|
"pulgas" primero antes de utilizar el sistema al
100% con usuarios externos.
24 Am_oma_tlza_r el proceso de acreditacion de carreras| pesarrollar una aplicacion cqn TECUrsos|| e 3 Aplicacién de bisqueda de Esta meta se cumpli6 en el primer trimestre cuando
parauniversitarias, de grado y de programas de|internos para el proceso de busqueda de ) o, o, N A N
. y 3 .. _|profesionales 100.00% 100.00% |se desarroll6 la aplicacion para contrataciones. A la
posgrado, asi como el proceso de contratacion de|profesionales para el proceso de evaluacion fecha se sigue utilizando.
revisores de PCPE. y acreditacion. 9 B
.ll?_’rr;ieglt::.lon d:INEZ)éeSdO di COOZT’T /SEOS Se cumplié todo el proceso por parte de la
: o denominado “Fortalecimiento del capital(l-DEA.31  Proyecto de Cooperacion institucion en la reall_zaclon, presenta.cl_én v gestion
2.5 Fortalecer la presencia y los vinculos de la DEA a e N o o, | del proyecto con entidades externas; sin embargo,
. y . . humano para el disefio y desarrollo de|Triangular ANEAS / SINAES presentado 100.00% 100.00%
nivel nacional e internacional modelos evaluativos por niveles, orientado ANEAES present6 el proyecto y no fue aprobado
Ia mejora de la calidad de |¢"i educacion por la GIZ (Agencia de cooperacién Alemana para
superior” el Desarrollo, GIZ).
Informe de SIACES fue presentado y se gestiond y|
" . - I-DEA.32 Informe de Buenas practicas realizé la visita de evaluacion externa el 28 y 29 de|
ﬁlfer::;:frf;’e'i’ngfa?gfaﬁ’ los vinculos de la DEA & :;3.:22 de buenas practicas de SIACES| g\ pg 100.00% 100.00%|agosto 2023. En diciembre 2023 se recibio el
. certificado de reconocimiento de buenas practicas
por parte de SIACES.
Andlisis comparativo del nuevo modelo de Se elabor6 un documento con la cgmparacién
2.5 Fortalecer la presencia y los vinculos de la DEA a|INQAAHE para optar por la Evaluacion|l-DEA.33 Andlisis comparativo del nuevo entre los modelos de b”e”"‘.s, pract!cas de
N s . : . 100.00% 100.00%|INQAAHE (nuevo modelo y versién anterior) para
nivel nacional e internacional Externa del SINAES conforme las buenas|modelo de INQAAHE vs el anterior N . o
racticas realizar el informe para optar por el reconocimiento
p de buenas practicas ante INQAAHE.
Establecer contactos con _organismos| Para el cierre del segundo semestre se logro|
2.5 Fortalecer la presencia y los vinculos de la DEA a|nacionales e internacionales para fortalecer| " N 9 9
N s . : N N |-DEA.34 Contactos para fortalecer REX 100.00% 100.00%|ampliar el registro de expertos con 126
nivel nacional e internacional y ampliar el Registro de Expertos e rofesionales NUeVos INScritos.
intercambio de expertos en operacion. P }
L . Se logré participar en todas las actividades y
- o Pamc_lpac_lv:?n en adlv!dal_i'es de I-DEA.35 Observatorio  Nacional de capacitaciones programadas para el segundo
2.5 Fortalecer la presencia y los vinculos de la DEA alir 5n y 5n del 3 A o o, L )
N N . : . : - |Educacion Inclusiva 100.00% 100.00%|semestre y se participé en la elaboracion del
nivel nacional e internacional Observatorio Nacional de la Educacion . N y
Inclusiva, Informe Parcial 2023 del Observatorio Nacional de|
i} la Educacién Inclusiva.
2.5 Fortalecer la presencia y los vinculos de la DEA a|Valorar la afiliacién del SINAES al World|I-DEA.36 Afiliacion del SINAES Al WFME 100.00% 100.00% Se elabor6 y presentd el Insumo técnico en
.00% .00%

nivel nacional e internacional

Federation on Medical education (WFME)

diciembre 2023 a la Direccién de la DEA.
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Cumplimiento

Cumplimiento

Medidas Correctivas

3.1 Contribuir a la innovacién y mejoramiento de la
calidad de las carreras acreditadas por el SINAES, por
medio del desarrollo de las investigaciones en el marco
del | Programa para el Cofinanciamiento de Proyectos
Colaborativos

de Investigacion Educativa del SINAES.

Seguimiento y evaluacion del primer|
“Programa para el cofinanciamiento de
proyectos colaborativos de investigacion
educativa 2022-2023" a setiembre 2023.

aprobados.

100.00%

Se logro cerrar el programa con 3 de los 4 Informes de
Investigacion planificados. Se envié al CNA el oficio|
SINAES-INDEIN-50-2023 explicando la situacion que se
presento con el caso de la ULACIT.

3.1 Contribuir a la innovacién y mejoramiento de la
calidad de las carreras acreditadas por el SINAES, por
medio del desarrollo de las investigaciones en el marco
del | Programa para el Cofinanciamiento de Proyectos
Colaborativos

de Investigacion Educativa del SINAES.

Seguimiento y evaluacion del primer|
“Programa para el cofinanciamiento de
proyectos colaborativos de investigacion
educativa 2022-2023" a setiembre 2023.

100.00%

Se cuenta con la sistematizaicén de la evaluacién del |
Programa para el Cofinanciamiento de Proyectos
Colaborativos de Investigacion Educativa del SINAES

3.1 Contribuir a la innovaciéon y mejoramiento de la
calidad de las carreras acreditadas por el SINAES, por|
medio del desarrollo de las investigaciones en el marcoj
del | Programa para el Cofinanciamiento de Proyectos
Colaborativos

de Investigacion Educativa del SINAES.

Apertura de una segunda convocatoria con
las condiciones para participar en el
Segunda Edicion del Programa para el
Cofinanciamiento de Proyectos|
Colaborativos de Investigacion Educativa
del SINAES para agosto 2023 (la ejecucion
presupuestaria asociada debe quedar,
incluida en el presupuesto 2024 periodo en
el cual se ejecutara).

del SINAES disefiado.

100.00%

Se llevo a cabo el disefio del Il Programa para el
Cofinanciamiento de Proyectos Colaborativos  de
Investigacion Educativa del SINAES.

3.1 Contribuir a la innovacién y mejoramiento de la
calidad de las carreras acreditadas por el SINAES, por
medio del desarrollo de las investigaciones en el marco
del | Programa para el Cofinanciamiento de Proyectos
Colaborativos

de Investigacion Educativa del SINAES.

Apertura de una segunda convocatoria con
las condiciones para participar en el
Segunda Edicién del Programa para el
Cofinanciamiento de Proyectos|
Colaborativos de Investigacion Educativa
del SINAES para agosto 2023 (la ejecucion
presupuestaria asociada debe quedar
incluida en el presupuesto 2024 periodo en
el cual se ejecutara).

del SINAES publicado.

100.00%

El CNA aprob6 PCPCIE 2023-2024 y en octubre se publico
la segunda convocatoria.

3.1 Contribuir a la innovaciéon y mejoramiento de la
calidad de las carreras acreditadas por el SINAES, por|
medio del desarrollo de las investigaciones en el marcoj
del | Programa para el Cofinanciamiento de Proyectos
Colaborativos

de Investigacion Educativa del SINAES.

Diagnéstico sobre la percepcién del
impacto en el mejoramiento de las|
competencias en investigacion de los
docentes de carreras acreditadas
participantes de las dos ediciones del:
“Programa de Capacitacion sobre
Investigacién en Ensefianza y Aprendizaje
para Docentes de las Instituciones de|
Educacion Superior Afiliadas al Sistema
Nacional de Acreditaciéon de la Educacion
Superior (SINAES) de Costa Rica”, a
diciembre 2023.

informacion disefiado y validado.

100.00%

Se concluyé con el disefio y proceso de validacion del
instrumento.

3.1 Contribuir a la innovaciéon y mejoramiento de la
calidad de las carreras acreditadas por el SINAES, por|
medio del desarrollo de las investigaciones en el marcoj
del | Programa para el Cofinanciamiento de Proyectos
Colaborativos

de Investigacion Educativa del SINAES.

Diagnéstico sobre la percepcién del
impacto en el mejoramiento de las|
competencias en investigacion de los
docentes de carreras acreditadas
participantes de las dos ediciones del:
“Programa de Capacitacion sobre
Investigacién en Ensefianza y Aprendizaje
para Docentes de las Instituciones de|
Educacion Superior Afiliadas al Sistema
Nacional de Acreditaciéon de la Educacion
Superior (SINAES) de Costa Rica”, a
diciembre 2023.

concluido.

100.00%

Se llevo a cabo el proceso de recoleccion de informacion!
de acuerdo con el cronograma.

3.1 Contribuir a la innovaciéon y mejoramiento de la
calidad de las carreras acreditadas por el SINAES, por|
medio del desarrollo de las investigaciones en el marcoj
del | Programa para el Cofinanciamiento de Proyectos
Colaborativos

de Investigacion Educativa del SINAES.

Diagnéstico sobre la percepcién del
impacto en el mejoramiento de las|
competencias en investigacion de los
docentes de carreras acreditadas
participantes de las dos ediciones del:
“Programa de Capacitacion sobre
Investigacién en Ensefianza y Aprendizaje
para Docentes de las Instituciones de|
Educacion Superior Afiliadas al Sistema
Nacional de Acreditaciéon de la Educacion
Superior (SINAES) de Costa Rica”, a
diciembre 2023.

100.00%

General Acumulado

INDEIN-01.Informes de investigacion en el

marco del programa de investigacion: 100.00%
INDEIN-02.Pr.oceso. d_e’ evaluacién  del 100.00%
programa de investigacion llevado a cabo.

INDEIN-03. Segundo Programa para el
Cofinanciamiento de Proyectos o
Colaborativos de Investigaciéon Educativa 100.00%
INDEIN-04. Segundo Programa para el
Cofinanciamiento de Proyectos o,
Colaborativos de Investigacion Educativa 100.00%
INDEIN-05. Instrumento de recoleccion de| 100.00%
INDEIN-06. Organizacién y desarrollo del;

proceso de recoleccion de informacion 100.00%
INDEIN-07. Informe con los resultados del 100.00%

diagndstico elaborado.

Se sistematizé la informacién recabada en el instrumento
en linea de acuerdo con el cronograma.
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3.2 Realizar gestiones de colaboracién para la
integracion de la INDEIN -SINAES en alianzas
nacionales e internacionales que contribuyan a la
comunicacion y visibilizacion de la produccion
académica en el campo de la educacion.

Participacion del SINAES en la organizacion
del | Congreso Latinoamericano y del
Caribe: Innovacion e Investigacion en la
Educacion Superior 2023 Transformar la|
educacion superior:  Experiencias para
construir redes a noviembre 2023.

INDEIN-08. Aportes para el disefio de los
documentos orientadores para el primer|
Congreso, seguimiento y desarrollo de la
actividad realizados.

100.00%

100.00%

Se aporté el disefio grafico del congreso el cual fue
aprobado por el Comité Ejecutivo.

3.2 Realizar gestiones de colaboracién para la
integracion de la INDEIN -SINAES en alianzas
nacionales e internacionales que contribuyan a la
comunicacion y visibilizacion de la produccion
académica en el campo de la educacién.

Participacion del SINAES en la organizacion
del | Congreso Latinoamericano y del
Caribe: Innovacién e Investigaciéon en la
Educacion Superior 2023 Transformar la
educacion superior:  Experiencias para
construir redes a noviembre 2023.

INDEIN-09. Participacion en el Comité
Ejecutivo de este Congreso realizada.

100.00%

100.00%

Se apoyaron las actividades de logistica y disefio gréfico
acordadas para el congreso que se llevé a cabo con
éxitoen el mes de octubre 2023.

3.2 Realizar gestiones de colaboracién para la
integracion de la INDEIN -SINAES en alianzas
nacionales e internacionales que contribuyan a la
comunicacion y visibilizacion de la produccion
académica en el campo de la educacion.

Fortalecer la  colaboraciéon ~ SINAES-
COLYPRO orientada al desarrollo de|
programas, proyectos y acciones para el
mejoramiento de la calidad y la innovacién
en Educacién con participacién de gestores,
docentes y académicos de Instituciones de
Educacién Superior del GAM y sus sedes
regionales a diciembre 2023.

INDEIN-10. Primer Encuentro para el
intercambio de buenas practicas en disefio,
gestion y mejoramiento curricular para la
innovacion en la formacion de profesionales
en educacion de Costa Rica desarrollado.

100.00%

100.00%

El Encuentro de Buenas Practicas SINAES-Colypro se
llevé a cabo con éxito. Participaron 26 instituciones de|
Educacion Superior y se compartieron 22 ponencias. Se|
conté con la participacion virtual de mas de 100 personas!
durante la semana de esta actividad.

3.2 Realizar gestiones de colaboracién para la
integracion de la INDEIN -SINAES en alianzas
nacionales e internacionales que contribuyan a la
comunicacion y visibilizacion de la produccion
académica en el campo de la educacién.

Fortalecer la  colaboracion ~ SINAES-
COLYPRO orientada al desarrollo de
programas, proyectos y acciones para el
mejoramiento de la calidad y la innovacién
en Educacion con participacion de gestores,
docentes y académicos de Instituciones de
Educacion Superior del GAM y sus sedes
regionales a diciembre 2023.

INDEIN-11. Documento con la
sistematizacion de buenas practicas en.
disefio, gestién y mejoramiento curricular
elaborado.

100.00%

100.00%

Se elabor6 la Memoria del Encuentro que se publicara a
inicios del 2024.

3.2 Realizar gestiones de colaboracién para la
integracion de la INDEIN -SINAES en alianzas
nacionales e internacionales que contribuyan a la
comunicacion y visibilizacion de la produccion
académica en el campo de la educacion.

Fortalecer la  colaboraciéon ~ SINAES-
COLYPRO orientada al desarrollo de|
programas, proyectos y acciones para el
mejoramiento de la calidad y la innovacién
en Educacién con participacién de gestores,
docentes y académicos de Instituciones de
Educacién Superior del GAM y sus sedes
regionales a diciembre 2023.

INDEIN-12. Al menos una actividad de
capacitacién en aspectos curriculares para;
centros educativos en zonas regionales, a;
partir del desarrollo de un diagndstico de
necesidades formativas desarrollada.

100.00%

100.00%

Se capacité a 28 personas asesoras nacional del MEP en
el disefio y la evaluacion de resultados de aprendizaje a
partir de una capacitaciéon disefiada en la modalidad de|
aula invertida en la plataforma Moodle del SINAES.

3.2 Realizar gestiones de colaboracién para la
integracion de la INDEIN -SINAES en alianzas
nacionales e internacionales que contribuyan a la
comunicacion y visibilizacion de la produccion
académica en el campo de la educacién.

Fortalecer la  colaboracion ~ SINAES-
COLYPRO orientada al desarrollo de
programas, proyectos y acciones para el
mejoramiento de la calidad y la innovacién
en Educacion con participacion de gestores,
docentes y académicos de Instituciones de
Educacion Superior del GAM y sus sedes
regionales a diciembre 2023.

INDEIN-13. Una propuesta de investigacion
sobre perfiles de egreso de carreras de
Educacion planificada.

100.00%

100.00%

Se esta participando en una investigacion colaborativa con
la Red RIACDO de Colypro denominada: Propuesta del
perfil profesional docente de primera infancia y primaria a
partir de las condiciones laborales y las necesidades
actuales para la mejora del ejercicio profesional.

3.2 Realizar gestiones de colaboracién para la
integracion de la INDEIN -SINAES en alianzas
nacionales e internacionales que contribuyan a la
comunicacién y visibilizacion de la produccion
académica en el campo de la educacion.

Fortalecer la colaboracion SINAES-Colegio
de Farmacéuticos (COLFAR) orientado al
desarrollo de programas, proyectos
acciones para el mejoramiento de la calidad
y la innovacion en Educacion Superior a
junio 2023.

INDEIN-14. Aportes desde la INDEIN en la
actualizacion ~ del  convenio  SINAES-
COLFAR realizados.

100.00%

100.00%

La INDEIN realiment6 la actualizacion del convenio con
COLFAR.

3.2 Realizar gestiones de colaboracién para la
integracion de la INDEIN -SINAES en alianzas
nacionales e internacionales que contribuyan a la
comunicacion y visibilizacion de la produccion
académica en el campo de la educacién.

Fortalecer la colaboraciéon SINAES-Colegio
de Farmacéuticos (COLFAR) orientado al
desarrollo de programas, proyectos |
acciones para el mejoramiento de la calidad
y la innovacién en Educacion Superior a
junio 2023.

INDEIN-15. Al menos una accion de|
colaboracién  SINAES  INDEIN-COLFAR
identificada.

100.00%

100.00%

Participacion de COLFAR con una conferencia en el
Encuentro Académico Virtual de julio 2023.
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3.2 Realizar gestiones de colaboracion para la Desarrollo del Programa de Encuentros
S heawzar g pa Académicos Virtuales 2023 del SINAES,
integracién de la INDEIN -SINAES en alianzas| . . . -
: . X N Catedra Enrique Géngora Trejos Educacién(INDEIN-16.  Trece  (13)  Encuentros o, o . - .
nacionales e internacionales que contribuyan a la N . e . . 100.00% 100.00%|Se llevé a cabo el doceavo encuentro académico virtual
S T .. _|Superior y Sociedad. (Movilizacién de la|Académicos Virtuales desarrollados. e
comunicacion y visibilizacion de la produccion colaboracién de  varios  expertos  ad con lo cual se cumplié con el programa 2023.
académica en el campo de la educacion. honorem) P
3.2 Realizar gestiones de colaboracién para la Desarrollo del Programa de Encuentros
o W 9 pa Académicos Virtuales 2023 del SINAES,|INDEIN-17. Participacion ad honorem de 13|
integracién de la INDEIN -SINAES en alianzas| . . . - .
h . X N Catedra Enrique Gongora Trejos Educacion|expertos en las conferencias de los o o, . AT
nacionales e internacionales que contribuyan a la N . e P . 100.00% 100.00%|Se concreté la participacion ad honorem de los 12
S T .. _|Superior y Sociedad. (Movilizacion de la|Encuentros Académicos Virtuales
comunicacién y visibilizacién de la produccién, colaboracién  de  varios  expertos  ad|gestionada. expertos.
académica en el campo de la educacion. P 9 )
honorem)
. " L Desarrollo del Programa de Encuentros
3.2 Realizar gestiones de colaboracién para la Académicos Virtuales 2023 del SINAES.
integracién de la INDEIN -SINAES en alianzas| . . . - '|INDEIN-18. Resultados de la evaluacion de
h . X N Catedra Enrique Gongora Trejos Educacion P N o o, . . P i
nacionales e internacionales que contribuyan a la Superior y Sociedad. (Movilizacién de Ia los Encuentros Académicos Virtuales: 100.00% 100.00%|Se llevo a cabo la sistematizacion de la evaluacion de los
comunicacién y visibilizacién de la produccién, coIZboraci)z,ﬁn de \;arios exvertos  ad sistematizados. EAV 2023.
académica en el campo de la educacion. P
honorem)
3.2 Realizar gestiones de colaboracion para la|Planificacion del Programa de los
integracion de la INDEIN -SINAES en alianzas|Encuentros Académicos Virtuales 2024 del INDEIN-19. Programa de los Encuentros
nacionales e internacionales que contribuyan a la|SINAES, Catedra Enrique Goéngora Trejos Académico.s Vim?ales 2024 planificado 100.00% 100.00%|Se disefid el Programa de Encuentros Académicos
comunicacién y visibilizacion de la produccién|Educacién Superior y Sociedad a diciembre p ) Virtuales del afio 2024.
académica en el campo de la educacion. 2023.
Implementacion del Programa de
Capacitacion  sobre  Investigacion en "
3.3 Contribuir al fortalecimiento de las competencias en|Ensefianza y Aprendizaje para Docentes de Ic’\z‘aD:cli’;lajg.s i:m'dzﬁ :rec ra:_gsonzz 52 personas capacitadas de 21 Instituciones de Educacion
investigacion educativa en docentes de las Instituciones|las Instituciones de Educacion Superior| P W g " 100.00% 100.00% P . L P!
de Educacion Superior afiliadas al SINAES Afiladas al Sistema Nacional de|C2Pacitacion —sobre lnvestigacion —en Superior afiliadas al SINAES.
° ) Acreditacion de la Educacion Superior| Ensefianza y Aprendizaje para Docentes.
(SINAES) de Costa Rica” a diciembre 2023.
Implementacion del Programa de
Capacitacion  sobre  Investigacién  en s L
3.3 Contribuir al fortalecimiento de las competencias en|Ensefianza y Aprendizaje para Docentes de INDEIN-21. Etapa de Réplicas de los ;?m(f;%l:gs a;raclloemvgfa[ieabfTalaect:S aC;: RES”C;ESAE :zz
investigacién educativa en docentes de las Instituciones|las Instituciones de Educacién Superior| N P PIic 100.00% 100.00% ones p P P A
de Educacion Superior afiliadas al SINAES. Afiiadas  al  Sistema  Nacional  de, Aprendizajes del Programa finalizada. /é\lp’\z«::zdézijes del Programa Bases para la Investigacion
AR - N -Laspau.
Acreditacion de la Educacion Superior|
(SINAES) de Costa Rica” a diciembre 2023.
3.4 Promover el Disefio Universal del Aprendizaje|Desarrollo del segundo taller sobre INDEIN-22 Cantidad  de ersonas Se capacitd a 32 docentes universitarios en el DUA, en una
(DUA) en las Instituciones de Educacion Superior|"Aplicaciones del DUA en la educacion” en ca acitada.s en el Taller DUA 2023p 100.00% 100.00%|capacitacion que se llevé a cabo con el apoyo de personas|
afiliadas al SINAES. colaboracion con la UNED en mayo 2023. P : expertas de la UNED.
3.5 Garantizar una eficiente gestion y procesos de|Documentacién de lineamientos de trabajo|INDEIN-23. Al menos un lineamiento de la o, o . . .
aseguramiento interno de calidad en la INDEIN. a diciembre 2023. INDEIN documentado. 100.00% 100.00% (E:IOtI:)neamlento fue documentado con el apoyo de Gisela
Documentacion de informes, estudios .
3.5 Garantizar una eficiente gestion y procesos de|técnicos y comunicados sobre los Ie,;‘a?)i:"::ﬂi: sobArIe I;nsen:nos ra:;?s I:)fogcqzz 100.00% 100.00% Se cumplid con esta meta.
aseguramiento interno de calidad en la INDEIN. programas, proyectos y acciones llevados a . prog » Proy R e
cabo a diciembre 2023 y acciones de la INDEIN.
L. . . Informe Técnico facilitado al Consejo Nacional de
35 Garantizar una eficiente gestion v proceses de z‘;ﬁﬁ‘;g:m“"’”miini;:gg;“es'sobf:md:g: INDEIN-25. Al menos un estudio técnico Acreditacion (CNA): La articulacion entre el Fin Publico,
a.se uramiento interno de calida?:l enla IriDFI)EIN rogramas. y royectos v acciones llevados a| elaborado sobre los programas, proyectos y 100.00% 100.00%|Valor Publico, Servicios que brinda el SINAES a los
9 : Zab?) a dici(’eribr); 2023y acciones de la INDEIN. usuarios del Sistema
. y la Actividad Ordinaria.
Documentaciéon de  informes, estudios _ PublngClon enla Republlc_?, _La Namon,. Noticias la Garita,
3.5 Garantizar una eficiente gestion y procesos deltécnicos y comunicados sobre los INDEIN-26. Al menos tres comunicados Heredia Hoy y en el Periddico Mensaje de Guanacaste,
a.se uramiento interno de calidad en la INDEIN rogramas, proyectos v acciones llevados a elaborados sobre los programas, proyectos 100.00% 100.00%|sobre la convocatoria a participar en el Encuentro de]
9 : gab%adiciégbn}le 2023y y acciones de la INDEIN. Buenas Practicas SINAES-Colypro. Se publicaron varios
. boletines institucionales.
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§ SINAES

Reporte
Informe de Evaluacién Semestral
Modelo Plan Anual Operativo

Il Semestre 2023

\ndicador Cumplimiento  Cumplimiento e Justificacion Medldgs
General Acumulado Correctivas
X . Dimos el seguimiento al proceso durante el trimestre y se realizé
4.2 Desarrollar en el 2023 acciones que propicien la|Ejecutar en el 2023 al menos un 90% -DSAG.03.1 Segt.u'mlento de TH ~a| el célculo de indicadores el 29/09/23.
. . . proceso de evaluacion del desempefio 100.00% 100.00% . S . .
gestién del talento humano por competencias de las acciones del plan. 2023 Dimos el seguimiento al proceso durante el trimestre y se realizo,
el célculo de indicadores el 15/12/23.
. . . ” Se brindaron las sesiones y acompafiamiento a la Directoras,
9 -]
goston delatenta hurmano por competanciss | [de 1 acciones de pln " |oanes de rabejo PAO y IT do 2024 | 10000% | 100.00% |Efecutivay Diecoras de DWiOnpara a fomulaccn del PAO-24
g P P pian. p ) Y Se brindé asistencia en la formulacion del PIT y PAO-24.
El diccionario de competencias fue elaborado y enviado a revision
. - " I-DSAG.03.3 Diccionario de el 31/07/2023.
o,
4.2 I.Z?esarrollar en el 2023 acciones que propicien la| Ejecutar en el 2023 al menos un 90% competencias y diccionario de 100.00% 100.00% Se elabor6 y socializé el diccionario el diccionario de:
gestioén del talento humano por competencias de las acciones del plan. . . L ¥
comportamientos elaborados competencias. Se facilité la charla para el plan piloto de
evaluacion de competencias.
4.1 Disefiar y ejecutar el modelo de la estrategia|Creacion del modelo financiero para el o o
financiera para buscar la mejora continua del SINAES. [SINAES I-DSAG.01 Modelo aprobado 100.00% 100.00%
4.1 Disefar y ejecutar el modelo de la estrategia|Ejecutar en el 2023 al menos un 90%|I-DSAG.02 Ejecucién del plan de
. . . o . e - 82.88% 82.88%
financiera para buscar la mejora continua del SINAES. |del plan de trabajo financiero gestion financiera.
4.2 Desarrollar en el 2023 acciones que propicien la|Ejecutar en el 2023 al menos un 90%|I-DSAG.03 Ejecucién de las acciones o o
o ) . . 98.39% 98.39%
gestién del talento humano por competencias de las acciones del plan. del plan de trabajo
I-DSAG.04 Implementar Marco de
4.3 Evaluar el cumplimiento del PETIC 2019 -2023 y|Implementacién de Marco de Gobierno|Gobierno y gestién de Tl a Diciembre 100.00% 100.00%
desarrollar el PETIC 2024 — 2027. y Gestién de Tl a diciembre del 2023 (2023 Bt e
4.4 Implementar en el afio 2023 las acciones derivade| . . I-DSAG.04 Procedimientos Vi Se publlcaror} en el Asi vamos el procedimiento, Ios.llr?eamlentos
. . Implementar procedimientos derivados| . - . . y Anexos, Asi vamos 11y 13, durante los meses de julio y agosto
del modelo de compras publicas segun la reforma de lineamientos identificados Vi 100.00% 100.00%
de la Ley 9986 de 2023
la Ley 9986. elaborados
Implementar wsus para I>DS.A9'05 .I'mplementar WSUS para
administracion centralizada de administracion centralizada de
4.3 Evaluar el cumplimiento del PETIC 2019 -2023 vy| actualizaciones de Windows para actugllzacmnes de _ Wlndqws para 100.00% 100.00%
desarrollar el PETIC 2024 — 2027. N . " servidores y equipo clientes a
servidores y equipo clientes a Diciembre 2023
diciembre 2023
I-DSAG.06 Implementar un sistema de
Implementar un sistema de gestion de gestion de eventos e informacién de
4.3 Evaluar el cumplimiento del PETIC 2019 -2023 vy]| P . " 9 N seguridad (SIEM) para la deteccion o o
eventos e informaciéon de seguridad ” 100.00% 100.00%
desarrollar el PETIC 2024 — 2027. - temprana de vulnerabilidades ]|
(SIEM) a diciembre 2023 .
eventos a Diciembre 2023
. Ejecutar el 100% del presupuesto|l-DSAG-01 Elaborar Plan Estratégico
4.3 Evaluar el cumplimiento del PETIC 2019 -2023 y| : . o o
desarrollar el PETIC 2024 — 2027. estableclldo para el plan de trabajo de|de Tl 2024-2028 99.38% 99.38%
este periodo.
Desarrollar 2 automatizaciones de .
4.3 Evaluar el cumplimiento del PETIC 2019 -2023 y|procesos gestor documen tal (incluye Z\Iiiggt-igidoslje?:lr?g; 2 fluos 100.00% 100.00%
desarrollar el PETIC 2024 — 2027. ajuste de flujos actuales) durante el i i
2023
Contratacion de horas para desarrollo|I-DSAG-03 Contrataciéon de horas
4.3 Evaluar el cumplimiento del PETIC 2019 -2023 y|para aplicar mejoras y correcciones a|desarrollo para gestor documental 100.00% 100.00%
desarrollar el PETIC 2024 — 2027. los flujos del gestor documental a|durante el 2023 R i
diciembre del 2023
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