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CONVENIO MARCO DE COOPERACION
ENTRE EL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR (SINAES) Y EL
COLEGIO DE PROFESIONALES EN ORIENTACION (CPO)

Conste que nosotros, RONALD ALVAREZ GONZALEZ mayor, administrador
de empresas, vecino de San Pedro de Montes de Oca, con cedula de identidad
numero dos cero doscientos noventa cero mil veinte, en calidad de Presidente
en ejercicio del CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION del SISTEMA
NACIONAL DE ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (SINAES) ,
cedula juridica numero tres- cero cero siete- tres seis siete dos uno ocho, vy
OSWALDO TREJOS GRANADOS, mayor, casado, profesional en Orientacion,
vecino de Tres Rios Cartago, Cantdon La Unién, con cédula de identidad
nitmero uno cero setecienios cuarenta y tres cero ochocientos dos, actuando
en calidad de apoderado general, del Colegio de Profesionales en Orientacion.

CONSIDERANDO QUE:

1. EI Sistema Nacional de Acreditacion de las Educacion Superior
(SINAES) creado por convenio entre las Instituciones de Educacion
Superior Universitaria Estatal ha sido reconocido por Ley No. 8256,
denominada "Ley del Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion
Superior (SINAES)", como ei ente oficial de acreditacion nacional, con el
fin de dirigir y coadyuvar los esfuerzos por lograr la acreditacion de
carreras y programas de educacion superior en diferentes areas del
conocimiento y garantizar pablicamente su calidad.

2. La Ley numero 8863 del 28 de octubre de 2010, Ley Orgénica del
Colegio de Profesionales en Orientacion, establece como parte de sus
fines promover el estudio y el desarrolic de la disciplina de Orientacién
(articulo 2° inciso a).

3. El articulo 21 de la Ley No. 8256 autoriza a! SINAES para suscribir
convenios de cooperacion con otros entes u organos publicos o
privados.

4. La calidad de la educacion universitaria es de interés primordial de la
ciudadania ‘costarricense, lo cual incluye a las carreras y programas de
Orientacion por su impacte en las personas de todas las edades de la
sociedad costarricense.

5. La acreditacién oficial por parte del SINAES constituye un medio idéneo

para elevar la calidad de las carreras y programas de las instituciones de
Educacion Superior (IES).
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6. La investigacién, desarrollo e innovacion
en la educacion superior constituyen una tendencia internacional
orientada al mejoramiento y a la necesidad permanente de adaptacién a
las dinamicas cambiantes de la educacién superior en las sociedades
del siglo XXI.

7. La relevancia de la investigacién, desarrollo e innovacién en educacion
superior, para que la formacion en Orientacién responda a los avances
de la profesion y las demandas sociales.

8. El valor que genera el trabajo colaborativo interinstitucional y la
relevancia de la acreditacion, investigacion, desarrollo e innovacién en
educacion superior, para el mejoramiento de las competencias de los
profesionales en Orientacion.

9. Reafirmar el compromisoc de gestién que histéricamente han tenido el
Colegio de Profesionales en Orientacién y el SINAES con la sociedad
costarricense por generar esfuerzos conjuntos para posibilitar y
fortalecer los estandares de calidad educativa y reconocimiento
internacional de las carreras y programas en el area de Orientacion, en
pro del mejoramiento de ia calidad de la educacién en Costa Rica.

ACORDAMOS

Suscribir el presente "Convenio Marco de Cooperacion entre el Sistema
Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (en adelante SINAES) y el
Colegio de Profesionales en Orientacion” (en adelante, CPO), el cual se regira
por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETIVOS

Los objetivos del presente convenio son:

1.

Apoyar el proceso de aseguramiento de la calidad de la ensehanza-
aprendizaje en las carreras de Orientacién, que se lleva a cabo por medio
de la acreditacion oficial en el SINAES.

Identificar programas, proyectos y acciones de colaboracion eficaces vy
eficientes, sobre temas vinculados a la evaluacién, acreditacion, mejora
continua y aseguramiento de lia calidad, investigacién, desarrolic e
innovacién de la educacidn superior, orientados a contribuir en el
mejoramiento de la calidad de las competencias de los profesionales en
Orientacion.

SEGUNDA: AMBITOS DE COOPERACION

Las partes se comprometen, dentro de sus posibilidades, al desarrollo de
programas, proyectos y acciones conjuntas para:
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+ Respaldar los procesos de autoevaiuacion y mejoramiento para la
acreditacion oficial de las carreras y programas de Orientacion.

» Promover la participacion de las personas agremiadas del Colegio de
Profesionales en Orientacion en el Registro de Expertos del SINAES, con el fin
de formar parte del banco de elegibles como pares evaluadores nacionales en
los procesos de acreditacion,

e Desarrollar de forma conjunta actividades académicas nacionales e
internacionales, presenciales y/o virtuales, para el fortalecimiento de la
acreditacion y de las competencias de los profesionales en Orientacion.

» Colaborar en la ejecucion de proyectos conjuntos con universidades
nacionales ptblicas y privadas e instituciones internacionales afines
fomentando la evaluacion, acreditacion y el intercambio de conocimientos e
innovaciones y recursos para alcanzar la calidad.

¢ Desarrollar de forma conjunta acciones, programas y proyectos de
investigacion, desarrollo e innovacién en el campo de la Orientacion.

s Construir y desarrollar alianzas estratégicas conjuntas, por acuerdo previo
entre las partes, con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales,
que favorezcan el desarrollo y sostenibilidad técnica y financiera de diversos
programas, proyectos y acciones en el ambito de la educacion superior.

TERCERA.COMITE DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL

Para la planificacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de los programas,
proyectos y acciones de cooperacion a que se refiere el presente convenio, se
constituira un Comité de Enlace Interinstitucional integrado por representantes
designados por ambas instituciones con capacidad de gestién y toma de
decisién técnica y presupuestaria. El numero de representantes podra variar
segln el alcance de los programas, proyectos y acciones si asi lo conviene el
propio comité. Los integrantes del Comité de Enlace Interinstitucional son
responsables de comunicar y tener informados a los jerarcas sobre los avances
en planificacion, desarrollo, seguimiento y evaluacién de los programas,
proyectos y acciones de cooperacién.

La designacion de los representantes sustitutos o adicionales se dara a
conocer mediante intercambio de comunicaciones entre los jerarcas de las
instituciones participantes.

La aprobacion dltima de cada programa, proyecto o acciones sera dada por los
jerarcas de cada instituciéon, por medio de acuerdo escrito. En estos casos
podran integrarse, salvo objecion de la contraparte, a otras instituciones
nacionales especificos e internacionales que colaboren en la ejecucion de
estos programas, proyectos y acciones.
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CUARTA: RECURSOS HUMANOS

Las partes convienen que el personal aportado por cada una de ellas y otros
entes participantes para la realizacion del presente acuerdo se entendera
relacionado exclusivamente con aquella que lo haya empleado. Por
consiguiente, cada ente participante asumira separadamente y en forma
exclusiva su responsabilidad por este concepto, y en ningun caso las partes
seran consideradas patronos solidarios o sustitutos.

QUINTA: RESPONSABILIDADES

Ambas partes se comprometen a ejecutar aquellos programas, proyectos y
acciones que estén iniciados hasta la conclusion de este. Si por causa fuera
del control de las partes o bien por situaciones de fuerza mayor se deba
suspender o concluir anticipadamente algan programa, proyecto o accién
ambas partes asumiran en partes iguales las consecuencias derivadas por la
no ejecucion del mismo.

SEXTA: DERECHOS DE AUTOR

Los derechos de autor sobre los resultados que se deriven de los programas,
proyectos y acciones desarrollados en el marco de este convenio seran
compartidos entre las instituciones participantes que de forma equitativa y
solidaria hayan sido parte de las iniciativas desarrolladas.

En las diversas formas de comunicacion y visibilidad de los resultados de los
programas, proyectos y acciones se daran los créditos a todas las instituciones
gue participaron de las iniciativas.

Asimismo, se promovera la publicacion de articulos académicos y la produccion
de recursos didacticos cuya autoria sera compartida entre las instituciones
participantes.

SETIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO.

E! presente convenio tendra una vigencia de cinco afos a partir de la fecha de
su firma y se entendera prorrogado por periodos iguales y sucesivos si ninguna
de las partes manifiesta por escrito a la otra su voluntad en contrario, con al
menos tres meses de anticipacién al cumplimiento del plazo original o al de
cualquiera de sus prérrogas.

OCTAVA: CONTROVERSIAS E INTERPRETACION

Este Convenio es producto de la buena fe, por tanto, los conflictos que llegaran
a presentarse en cuanto a su interpretacion, formalizacién y cumplimiento, seran
resueltos por las partes segun ia recomendacion que proponga el Comité de
Enlace Interinstitucional y lo dispuesto por la Ley



CPO %
Colegio de )
Profesionales |N AE

E 1 en Orientacion
] Sistemna Nacional de Acreditacion

de la Educacién Superior

sobre Resolucion Alterna de Conflictos y Promocion de la Paz Social N° 7727
del 9 de diciembre de 1997. En todos los casos y en la ejecucién de todos los
programas, proyectos y acciones ambas partes respetaran el ambito legal de
las competencias de su contraparte.

NOVENA: ESTIMACION
Para efectos fiscales se declara el presente convenio de cuantia inestimable.

En fe de lo anterior, que es de nuestra plena aceptacion, firmamos dos tantos de
un mismo valor y efecto, en San José a los catorce dias del mes de setiembre de

2023,

Dr. Ro d Av irez nzélez '/Trejos Granados
Presidente Preside /
Consejo Ndcional d Acre de Junta Direc
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