CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUAL ORDINARIA 1765-2024
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL SIETE DE JUNIO DE 2024. SE INICIA LA SESION VIRTUAL A LAS
NUEVE Y CUATRO DE LA MANANA.
MIEMBROS ASISTENTES

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez, Presidente Dra. Lady Meléndez Rodriguez, Vicepresidenta
M.Sc. Francisco Sancho Mora Ing. Walter Bolafios Quesada
M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte
MIEMBRO AUSENTE CON JUSTIFICACION

MAE. Sonia Acufia Acufia

INVITADAS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva.
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada.
Mag. Marchessi Bogantes Fallas, Coordinadora de la Secretaria del Consejo Nacional de
Acreditacion.

EVALUADORES EXTERNOS

Evaluadores Externos del Proceso 269: Dr. Gilberto Andrés Garcia Batista de Cuba, Dra. Maria
Myrna Castillo Rodriguez de Cuba y Dra. Myriam Diaz Yafiez de Chile.
Acompafante Técnico: M.Ed. Sandra Zufiga Arrieta, Gestora de Evaluacién y Acreditacién del
SINAES.
Revisor del informe ILPEM proceso 236: Dra. Patricia Allen Flores.
Acompafante Técnico: MAP. José Miguel Rodriguez Garcia, Gestor de Evaluacion y Acreditacién
del SINAES.

*Los asistentes se encuentran conectados virtualmente.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1765.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Buenos dias. Iniciamos la sesién del dia de hoy 7 de junio del 2024, esta es la sesién 1765
y como siempre iniciamos con la revision y aprobacion de la propuesta de agenda del dia
de hoy. Tenemos a Dofia Lady que nos esta acompafiando, mas bien creiamos que no iba
a estar presente. Entonces, para aprovechar el quorum, queria proponer que después de
la presentacion del informe final del proceso 269 y de la presentacion del informe del ILPEM
del proceso 236, pongamos en agenda las decisiones de acreditacion, que serian el punto
7.1.1y el punto 7.1.2. Si ustedes estan de acuerdo para hacer el cambio en la agenda del
dia, quienes estén de acuerdo, favor manifestar. Bien aprobado.

Los 7 miembros presentes votan a favor de la aprobacién de la agenda 1765.

Se aprueba la agenda 1765 de manera unanime.
1. Revisiony aprobacion de la propuesta de agenda 1765.

2. Aprobacion acta 1764.

3. Informes

3.1. Presidencia

3.2. De los Miembros

3.3. De la Direcciéon

4. Proceso de Acreditacion:

4.1. Presentacion de Informe Final:
4.1.1. Proceso 269
4.2. Revision PCPE:
4.2.1. Procesos 14 — 15 — 221-222-223-224

5. Propuesta para el ajuste del salario global de la categoria ocupacional Asistencial 2.




6. Proceso de Acreditacion:

6.1. Presentacion del Informe de Logros del Plan Especial de Mejora (ILPEM):

6.1.1. Proceso 236 (Licenciatura en Medicina y Cirugia — UIA)

6.2. Decisiones de Acreditacion:
7.1.1. Proceso 262

7.1.2. Proceso 10

7. Propuesta de reforma al Reglamento para la regulacion especial de contratacion de profesionales para el proceso
de acreditacion.

Temas tratados: 1. Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesiéon 1765.2. Aprobacién de acta 1764. 3.
Informes.4. Presentacién de los resultados de la Evaluacion Externa por parte del Equipo de los Evaluadores del Proceso
269.5. Analisis conjunto en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa del Proceso 269, por parte del plenario del Consejo
Nacional de Acreditaciony el Equipo de Evaluadores.6. Andlisis y resoluciones en relacién con la Etapa de Evaluacion Externa
del Proceso 269; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion.7. Modificacion de agenda.8. Aprobacion de la
Propuesta de cambios en el Plan de Estudio (PCPE) de la carrera de los Procesos 14-15-221-222-223-224. 9. Modificacion
de agenda.10. Propuesta para el ajuste del salario global de la categoria ocupacional Asistencial 2.11. Presentacién de los
resultados de la Evaluacién del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso
236.12. Analisis de la presentacién de los resultados de la Evaluacion del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras
(E-ILPEM) de la carrera del Proceso 236, por parte del Consejo Nacional de Acreditacion y la Dra. Patricia Allen Flores.13.
Andlisis y resoluciones de la presentacion de los resultados de la Evaluacién del Informe de Logros del Proyecto Especial de
Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 236, por parte del Consejo Nacional de Acreditacion.14. Analisis y Decision de
Acreditacién sobre el Proceso 262.15. Andlisis y Decision de Acreditacion sobre el Proceso 10.

Temas que no se pudieron ver por falta de tiempo: 1. Propuesta de reforma al Reglamento para la regulacion especial de
contratacion de profesionales para el proceso de acreditacion.

Articulo 2. Revision y aprobacion de acta 1764.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Pasariamos con el primer punto que seria la aprobacion del acta 1764, ponemos a sobre la
discusién del de la aprobacion del acta 1764. Si no hay ninguna observacion al acta la
someteriamos a votacion. Quienes estén de acuerdo en la aprobacién del Acta 1764, favor
manifestarlo, aprobada por unanimidad de los presentes.

El Ing. Walter Bolafios Quesada ingresa alas 9:12 a.m.

Se aprueba acta 1764 de manera unanime.

Articulo 3. Informes

De la Presidencia:

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Pasariamos entonces al punto de informes desde el punto de vista de la Presidencia no
tengo nada que informar, salvo que se ha enviado una informacion que habia solicitado en
coordinacién con el CONARE sobre y la conformacién del Consejo, como ustedes saben,
el CONARE ha estado en un proceso de ajuste, por lo que ya sabemos de la situacion que
ellos estan atravesando. Y entonces para informacién de las autoridades que han asumido,
pues habian solicitado esta informacion y esos ya se le sometié al CONARE y de mi parte
eso seria, todo lo que tengo que informar. Abrimos un espacio para participacion de los
miembros por si tienen algo que informar. Si no hay nada de parte de los miembros, le
dariamos el espacio a la Direccion Ejecutiva, espacio para su informacion, adelante, Laura.
De la Direccidn:

M.Sc. Laura Ramirez Saborio:

Muchas gracias, Don Ronald. Buenos dias a todos. Dos informes, el dia miércoles cinco
participé en una reunion que tiene CONARE con sus programas, pero que invita a SINAES
como adscrito y entonces bueno, ahi se hicieron presentaciones de todas las areas y




basicamente bueno, se hizo una presentacién de los proyectos en los que estamos
trabajando, en SINAES.

Y lo segundo, que quisiera informarles es que desde la Direccién Ejecutiva se van a
retomar, las reuniones de personal. Entonces el dia de ayer llevamos a cabo la reunion de
personal que va a seguir siendo mensual y bueno, tiene un caracter informativo, pero yo
también les decia a los compafieros del SINAES que desde la Direccion Ejecutiva era muy
importante tener ese canal de comunicacion, aunque las direcciones tienen sus reuniones
con cada equipo de trabajo, ese contacto, por lo menos desde la direccién, a mi si se me
hace necesario y también importante. Entonces, informarles eso don Ronald, nada mas,
gracias.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Muchas gracias. Don Francisco.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Buenos dias, compafieros. Gracias, preguntarle a Laura, ayer se aprob6 en primer debate,
en la Asamblea Legislativa un proyecto de ley que tiene que ver con el manejo de los fondos
por efecto de superavit o reservas donde se prohibe que efectivamente los fondos se
manejen los bancos comerciales publicos y en adelante se plantea que tengan que ser
manejados en el Banco Central, eso va a tener una implicacién de un 1% del PIB en lo que
tiene que ver con algun tipo de economia, pero se exceptian algunas instituciones, entre
ellas, el FEES, hablo de las universidades publicas, no sé si entra CONARE y no sé si
entramos nosotros ahi. Lo interesante seria darle seguimiento a dofia Laura para ver si hay
algan nivel de afectacion. Ustedes saben que nosotros tenemos inversiones en las
entidades, comerciales, bancarias, para llamarlo de alguna forma publicas, y entonces no
sé coOmo nos va a afectar eso, gracias, Ronald.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Gracias don Francisco. Si, efectivamente, yo lei esa noticia y habla de un plazo de méaximo
de 60 dias en que las instituciones que se vean obligadas y habria que averiguar si lo
estamos, deben cerrar sus cuentas en los bancos comerciales, No s€, Laura, si ya lograron
avanzar sobre esto.

M.Sc. Laura Ramirez Saborio:

Yo tomo nota don Ronald y don Francisco y le damos seguimiento al alcance que pueda
tener para SINAES.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Don Gerardo.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Si, habria que ver cémo funciona lo de las inversiones porque las inversiones tienen un
plazo de cumplimiento y no sé si se podra cumplir con esos 60 dias, esos 60 dias son para
trasladar dinero me imagino que se tienen cuentas corrientes, pero habria que analizar eso.
Pero si hay una serie de excepciones en donde tal vez podria caber SINAES, yo creo que
si CONARE entra dentro de esa excepcion, se podria pensar que tal vez SINAES puede
entrar ahi. Pero bueno, veamos si hay que darle seguimiento.

Yo no sé, mejor no hago el comentario. ¢ Cémo va a afectar eso a los bancos del Estado?
Porque va a ser un montén de dinero que sale de los bancos, y eso habria que ver como
se logra manejar en estos momentos, pero bueno, eso es otra cosa.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Es una iniciativa de la Contraloria.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Si, por sistema de control funciona, pero vamos a ver que significa realmente en plata
blanca todos esos traslados, cuantos millones de millones hay en cuentas de los bancos
del Estado que saldrian, y podria ser un golpe fuerte para algunos de ellos.



Articulo 4. Presentacién de los resultados de la Evaluaciéon Externa por parte del
Equipo de los Evaluadores del Proceso 269.

El Dr. Gilberto Andrés Garcia Batista, la Dra. Maria Myrna Castillo Rodriguez, la Dra,
Myriam Diaz Yafez y la M.Ed. Sandra Zuiiga Arrieta, ingresan alas 9:14 a.m.

El Dr. Ronald Alvarez Gonzélez da la bienvenida a los evaluadores externos de la carrera,
agradece su colaboracion y los invita a presentar el informe.

La coordinadora del equipo de evaluadores externos presenta el resultado tanto de la
evaluacion virtual de la carrera como de la validacién del Informe de Autoevaluacion
presentado en su momento por las autoridades de ésta. Los evaluadores externos sefialan
los principales hallazgos, fortalezas y debilidades encontradas; describen los procesos de
analisis que se realizaron con los distintos participantes; autoridades, docentes,
administrativos, estudiantes, egresados, empleadores, entre otros y presentan una sintesis
del informe escrito.

Articulo 5. Anélisis conjunto en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa del
Proceso 269, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion y el Equipo
de Evaluadores.

Terminada la presentacion del Informe por parte de la coordinadora del Equipode
Evaluadores Externos y después de ser ésta enriquecida con los criterios, opiniones y
ampliaciones adicionales de los otros evaluadores, los integrantes del Consejo plantean
una serie de preguntas sobre el trabajo realizado y los hallazgos obtenidos.

Se produce un espacio para el intercambio de opiniones y analisis entre el Equipo de
Evaluadores Externos y miembros del Consejo.

Se agradece a los evaluadores su aporte en esta fase del proceso de acreditacion oficial
de la carrera.

El Dr. Gilberto Andrés Garcia Batista, la Dra. Maria Myrna Castillo Rodriguez, la Dra,
Myriam Diaz Yaiiez y la M.Ed. Sandra Zufiga Arrieta, se retiran alas 10:05 a.m.

Articulo 6. Anédlisis y resoluciones en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa del
Proceso 269; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion.

Después del intercambio de criterios con los Evaluadores Externos y la gestora de
evaluacion y acreditacion sobre aspectos técnicos relevantes, el Consejo toma un tiempo
de analisis y valoracién de los aportes de los Evaluadores Externos.

SE ACUERDA

Dar por recibido el Informe Final de la Evaluacion Externa de la carrera del Proceso 269 de
forma virtual.

Articulo 7. Modificacion de agenda.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Bueno, tenemos entonces aproximadamente 15 minutos para ver algun otro punto.

Tenemos una revision de una PCPE, si les parece cambiamos el orden para ver ese

proceso y luego pasamos a ver ILPEM, por lo general las PCPE las vemos relativamente

rapido. Si estdn de acuerdo, entonces cambiamos el orden y veriamos el punto 4.3. La

revision de la PCPE, si estan de acuerdo, favor manifestarlo en este momento. Aprobado.

SE ACUERDA

1. Proceder con la modificacién de agenda para continuar con el tema de Aprobacion de
la Propuesta de cambios en el Plan de Estudio (PCPE) de la carrera de los Procesos
14-15-221-222-223-224.



Votacién unanime.

Articulo 8. Aprobacién de la Propuesta de cambios en el Plan de Estudio (PCPE) de la

carrera de los Procesos 14-15-221-222-223-224.

Se analiza el Informe sobre la Propuesta de cambios en el Plan de Estudio (PCPE) de la

carrera de los Procesos 14-15-221-222-223-224.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Convenio SINAES- MEP establecido en afio 2013 y el Reglamento General del
Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada articulo 29.

2. Esta aprobado por este Consejo el procedimiento “PRC-DEA-PCPE: Analisis de
propuestas de cambios en planes de estudios (PCPE) de carreras o programas
acreditados de instituciones de educacién superior privadas”

3. La propuesta de modificacion cumple con los requisitos establecidos en dicho
procedimiento.

SE ACUERDA:

1. Aprobar la reforma integral (mayor al 30%) del plan de estudios del Bachillerato en
Administracién de Negocios, Licenciatura en Administracion de Negocios, Bachillerato
en Contaduria, Licenciatura en Contaduria Publica, Licenciatura en Comportamiento
Organizacional, Licenciatura en Finanzas, Licenciatura en Mercadeo y Licenciatura en
Negocios Internacionales, Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia
(ULACIT), sede central. Acreditada el 20 agosto 2021 por un periodo de 4 afios.

2. Remitir al Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada (CONESUP)
el plan de estudios aprobado del Bachillerato en Administracion de Negocios,
Licenciatura en Administraciébn de Negocios, Bachillerato en Contaduria, Licenciatura
en Contaduria Puablica, Licenciatura en Comportamiento Organizacional, Licenciatura
en Finanzas, Licenciatura en Mercadeo y Licenciatura en Negocios Internacionales,
Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia (ULACIT), sede central, para el
tramite correspondiente.

3. Remitir a la direccién de la carrera el plan de estudios aprobado para el Bachillerato en
Administracion de Negocios, Licenciatura en Administracion de Negocios, Bachillerato
en Contaduria, Licenciatura en Contaduria Publica, Licenciatura en Comportamiento
Organizacional, Licenciatura en Finanzas, Licenciatura en Mercadeo y Licenciatura en
Negocios Internacionales, Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia
(ULACIT), sede central.

Votacion: 4 votos a favor y 2 abstenciones por parte de la Dra. Lady Meléndez Rodriguez y

la M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén.

Articulo 9. Modificacion de agenda.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Déjenme ver si tenemos otro punto, que podriamos cambiar en el orden.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Ronald. ¢ Por qué no vemos la propuesta del ajuste salarial que ya viene con un monto y

pareciera que puede ser rapido?

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Estoy de acuerdo, si estdn de acuerdo en que cambiemos el orden de la agenda para ver

en este momento el punto del Propuesta para el ajuste del salario global de la categoria

ocupacional Asistencial 2, por favor manifestarlo en este momento. Aprobado.

SE ACUERDA

1. Proceder con la modificacién de agenda para continuar con el tema de Propuesta para
el ajuste del salario global de la categoria ocupacional Asistencial 2.

Votacion unanime.



Articulo 10. Propuesta para el ajuste del salario global de la categoria ocupacional
Asistencial 2.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Ponemos a discusion la propuesta para el ajuste de esa categoria salarial. Abrimos el
espacio, Laura tal vez usted nos hace un resumen de la propuesta que se esta haciendo
de parte de la Administracidén para lo que se nos propone, para que lo aprobemos.

M.Sc. Laura Ramirez Saborio:

Muchas gracias, don Ronald. Bueno, tal cual yo se los habia mencionado la semana
pasada, la idea es que las personas que estan en esta categoria salarial lleven su salario a
la categoria que se debe por ley. Entonces hay una propuesta de acuerdo que es el
aumento que corresponderia este sobre el salario minimo de ley para este punto, ahi por si
hubieran tenido ustedes mas dudas, la idea era que estuviera Andrea, a propoésito de
algunos comentarios que se hicieron, pero bueno, basicamente, la propuesta es que
debemos de llegar al salario minimo para estas asistentes. Entonces, para que lo tengan
en cuenta, veo que me parece que ya hay una persona conectada, dofia Patricia, para el
préximo proceso, no sé si van a poder discutirlo o si quieren que esté Andrea.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Don Francisco. Adelante.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Gracias, Ronald. Y dos preguntitas, Laura. Vamos a ver, hay un parrafo donde habla de un
monto y lo llevé hasta otro monto, he estado tratando de ubicarlo. Ese es un péarrafo que
para ustedes ilustran, pero pareciera ser que mas bien confunde, porque lo que plantean
es que efectivamente el salario minimo bachillerato es de 638. 300 colones. Pero después,
seguido a esto, hay un péarrafo donde se habla de un rango que va de acuerdo al Estatuto
de Servicio Civil de 634.803 colones a 780.957 colones, y yo no sé para qué meten ese
parrafo si es para ilustrar que existe el rango, pero de una u otra forma nos confunde, porque
lo que nosotros pretendemos de acuerdo a la explicacion que usted da es que nosotros
ajustemos el salario para estar con la ley y cuando abris ese espacio, la posibilidad del
rango se le genera la duda que plante6 Gerardo la vez pasada que si ajustamos nada mas
a tener el que corresponde, el salario minimo, o si abre la posibilidad para otro tipo de
monto, esa es una primera duda que yo no sé si tiene sentido mantener eso o no.

La segunda es muy rapidamente porque sé que el tiempo nos gana, es en el acuerdo. El
acuerdo deberia ser aprobar el ajuste del salario de asistente dos en la estructura salarial
y después hablar del monto porque como esta planteado es aprobar el ajuste del salario
Unico de 638.300 colones. Entonces hay una confusion ahi porque lo que estamos haciendo
es efectivamente llegar a la escala, que esta planteado entonces yo no sé€ si esta bien
redactado, pero es un tema de redaccion en lo que tiene que ver con el acuerdo y yo estoy
de acuerdo con la esencia del acuerdo, que es lo que vale. Lo que estoy planteando son
cuestiones mas de forma. Gracias.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Gracias, don Francisco. Dofa Lady, adelante.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Si. Muchas gracias. Aparentemente son cinco plazas en estas condiciones y esto hay que
hacerlo un pago retroactivo a enero. Entonces ¢si, el monto total del retroactivo y demas
esta disponible en caja o hay que hacer una modificacion presupuestaria que no se sumo
a esto o si esto tal cual esta, estariamos saliendo del asunto? gracias.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Yo me iba a referir un poco a lo que planteé Francisco. Yo creo que hay que cambiar el
punto uno del acuerdo, porque tal y como esta escrito pareciera que el ajuste que estamos
haciendo es de 638.300, o sea, el ajuste es de 10.800 colones para llevarlo a 638.300

6



colones, pero la forma en que queda redactado confunde. Yo creo que lo que mencioné
Francisco sobre ese rango sobra, dado que ya hay una propuesta especifica de un monto
y no debiera quedar el otro. Gracias.
Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:
Perfecto. Laura.
M.Sc. Laura Ramirez Saborio:
Si, sefor, hacemos el ajuste al insumo, a la propuesta, de acuerdo. Y bueno, ojala que
ustedes, con esas aclaraciones que don Francisco ha hecho, se pudiera aprobar. Y
finalmente dofia Lady, no hay que hacer ninguna modificacién presupuestaria, eso se previé
justamente en el presupuesto y entonces ahora con este acuerdo lo que se hace es liberar
el presupuesto y eventualmente con esa liberacion si podria ser que se requiera una nueva
modificacion, pero para otros proyectos, pero si ya esta contemplado.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Perfecto. Entonces someteremos a votacion el acuerdo con el ajuste en la redaccién que

ha mencionado don Francisco, quienes estén de acuerdo en aprobar la propuesta de

acuerdo sobre este punto de ajuste del salario global de esta categoria de asistente 2, favor
manifestarlo en este momento. Se aprueba por unanimidad de los presentes.

Los miembros del Consejo analizan el insumo técnico en relacién con la propuesta para el

ajuste del salario global de la categoria ocupacional Asistencial 2.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Sistema Nacional de Acreditacion es un 6rgano de desconcentracion maxima
adscrito al Consejo Nacional de Rectores (CONARE) con personeria juridica
instrumental para la consecucion exclusiva de los fines otorgado mediante la ley No.
8256 Ley de Creacién de SINAES del 2 de mayo del 2002.Que por disposicién del
articulo 12 de la Ley 8256, es atribucién del Consejo Nacional de Acreditacién -maximo
jerarca-, aprobar los reglamentos y la normativa que le rige al SINAES.

2. El Decreto Ejecutivo N0.44293-MTSS, establece el salario minimo de ley.

3. EI SINAES cuenta con una escala salarial aprobada en la sesién celebrada el 31 de
mayo de 2019, Acta 1321-2019, ACUERDO-CNA-173-2019.

SE ACUERDA:

1. Aprobar un ajuste de diez mil ochocientos colones (€10.800) para la categoria
ocupacional Asistente 2 en la Estructura Salarial del SINAES.

2. Establecer un salario Unico mensual de seiscientos treinta y ocho mil trescientos
colones (€£638.300) para la categoria ocupacional Asistente 2 en la Estructura Salarial
del SINAES.

3. Aplicar este incremento de forma retroactiva para la categoria ocupacional Asistente 2
en la Estructura Salarial del SINAES a partir del 1 de enero de 2024, conforme a lo
establecido en el Decreto Ejecutivo No. 44293-MTSS sobre el salario minimo de ley.

4. Encomendar ala Direccién de Servicios de Apoyo a la Gestidn las gestiones necesarias
para su trdmite e implementacion.

Votacion unanime.

Articulo 11. Presentacién de los resultados de la Evaluacién del Informe de Logros del
Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 236.

La Dra. Patricia Allen Flores v el MAP. José Miquel Rodriguez Garcia ingresan a las
10:19 a.m.

El Dr. Ronald Alvarez Gonzélez da la bienvenida a la Dra. Patricia Allen Flores, revisora del
informe de logros del Proyecto Especial de Mejoras del proceso 236, agradece su
colaboracion e invita a presentar el informe.



La Dra. Patricia Allen Flores, agradece el espacio brindado y realiza una amplia
presentacion de la evaluacion que realizé a la carrera.

Articulo 12. Analisis de la presentacidon de los resultados de la Evaluacion del Informe
de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 236,
por parte del Consejo Nacional de Acreditacidn y la Dra. Patricia Allen Flores.
Terminada la presentacién por parte la Dra. Patricia Allen Flores, el Presidente abre un
espacio para que los Miembros del Consejo planteen sus consultas en relacion con el
informe presentado. Después que la revisora amplia y profundiza en los temas planteados,
se le agradece su colaboracion en esta fase del proceso.

La Dra. Patricia Allen Flores v el MAP. José Miquel Rodriguez Garcia ingresan a las
10:43 a.m.

Articulo_13. Andlisis y resoluciones de la presentacion de los resultados de la
Evaluacion del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la
carrera del Proceso 236, por parte del Consejo Nacional de Acreditacion.

El Consejo Nacional de Acreditacion analiza y valora el informe presentado por el Dr.
Gerardo Quirds Meza, sobre los resultados de la Evaluacion del Informe de Logros del
Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 236.

SE ACUERDA

Dar por recibido el Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la
carrera del Proceso 236 de forma virtual.

Se realiza un receso de 10:43 a.m. a 10:57 a.m.

Articulo 14. Anélisis y Decision de Acreditacién sobre el Proceso 262.

Con base en el analisis del Informe de Autoevaluacion, el Informe de la Evaluacion Externa,

y la revisién del Compromiso de Mejoramiento (CM) preliminar durante la evaluacion

externa.

CONSIDERANDO QUE:

1. La mision del SINAES es acreditar con caracter oficial las instituciones, carreras y
programas de educacion superior, con el fin de garantizar su calidad a la sociedad
costarricense.

2. Segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decisién de acreditacion, la
carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de Acreditacion del SINAES.

SE ACUERDA:

1. Acreditar la carrera de Diplomado en Produccion Agropecuaria Bajo Riego, Bachillerato
en Ingenieria Agronémica y Licenciatura en Ingenieria Agrondmica con énfasis en Riego
y Drenaje, de la Universidad Técnica Nacional, Sede Guanacaste, por un periodo de 4
afos a partir de la fecha en que se toma este acuerdo. El periodo de acreditacién vence
el 7 de junio de 2028.

2. Manifestar a la universidad la complacencia por este resultado, fruto de su compromiso
con la calidad y del esfuerzo por mejorarla. EI SINAES considera importante para la
formacion de profesionales en Produccion Agropecuaria e Ingenieria Agronémica contar
con instituciones de ensefianza que muestren capacidad para el mejoramiento continuo.

3. Indicar a la carrera que debe atender los compromisos de mejora formulados, las
recomendaciones de los pares y brindar especial atencion a los siguientes puntos:



o Garantizar desde una revision integral al plan de estudios, el tratamiento en los
cursos del manejo del idioma inglés; temas de ética profesional, formulacion de
proyectos, manejo de drones, modelacién de riego y comunicacién oral y
escrita.

e Propiciar que la carrera cuente con mayor cantidad de personal docente para
realizar, ademas de las actividades de docencia, actividades de investigacion y
extension.

o Incentivar la participacién de los docentes en las actividades de capacitacion y
actualizacién ofrecidas por la Institucion y su participacion en eventos
académicos externos.

o Mejorar los espacios propios para las actividades del personal docente.

o Mejorar entre los estudiantes, la divulgacion y el uso de los servicios que brinda
el Sistema de Bibliotecas de la Institucion, los servicios para el estudiantado y el
conocimiento de la normativa institucional y de la carrera.

e Adquirir los equipos faltantes para practicas de laboratorio y talleres y los
recursos para la investigacion, extension y los necesarios para la gestion de la
carrera.

e Fortalecer las alianzas con centros de investigacibn nacionales e
internacionales.

o Aumentar la produccion académica del personal de la carrera y su publicacion
indexada.

e Ejecutar y mejorar el registro de las actividades del Plan de Extension de la
carrera.

o Crear mecanismos propios de informacién laboral, seguimiento y necesidades
de actualizacion profesional de los graduados.

4. Motivar a la carrera para que a lo largo del periodo de acreditacién procure un proceso
de mejora continua y dé seguimiento alas acciones de mejora planteadas, en el
Compromiso de Mejoramiento para garantizar su logro en el plazo previsto. El
cumplimiento ha de ser el resultado del trabajo de equipo y de ejercicios de rendicion
de cuentas, involucrando las autoridades superiores.

5. Comunicar a la carrera que:

Debera presentar un Informe, segun cronograma acordado, de Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) el 7 de junio de 2026. Los
resultados de la evaluacion de este informe se valoraran atendiendo el Capitulo I,
punto 2.5.2 del Manual de Acreditacion que se transcribe mas adelante. El informe
final del cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento se presenta con el Informe
de Autoevaluacion con miras a reacreditacion.

Para efectos de reacreditacion los evaluadores externos verificaran el cumplimiento
del Compromiso de Mejoramiento el cual constituira un insumo importante para la
evaluacion de la carrera.

Para efectos de una nueva acreditacion la carrera podra presentar el informe de
autoevaluacion, junto con una valoracién integral del cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) el 7 de junio de 2028.

La condicion de acreditacion otorgada se rige por las normas y procedimientos del
SINAES, conforme al Manual de Acreditacion vigente.



6. Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacion que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:

Capitulo I, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de una acreditacion oficial
otorgada el Consejo Nacional de Acreditaciéon se reserva el derecho de
advertir, a la carrera o programa, sobre el riesgo de no reacreditarse por
incumplimiento de las responsabilidades adquiridas en el Compromiso de
Mejoramiento”.

7. Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la comunidad nacional la
informacion sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacion que haga referencia a la acreditacion de estas carreras
debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacion del
SINAES.

8. En caso de que se requiera alguna ampliacion o se desee formular alguna observacién
o reconsideracién al contenido del presente acuerdo, la misma podra solicitarse dentro
de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de conformidad con lo que
establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion de los Acuerdos del
Consejo Nacional de Acreditacion.

9. Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice en la
Universidad en las fechas que se establezcan de comun acuerdo entre el SINAES y la
carrera.

10. Solicitar a la carrera presentar, a mas tardar en un mes calendario a partir de la
comunicacion de este acuerdo, el Compromiso de Mejoramiento Final elaborado segun
lo establece la guia correspondiente con el objetivo de incorporarlo al expediente de la
carrera para el seguimiento de medio periodo.

11. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a
este proceso de acreditacion.

Votacion unanime.

Articulo 15. Andlisis y Decision de Acreditacion sobre el Proceso 10.

Los miembros del Consejo Nacional de Acreditacion analizan el Informe de Autoevaluacion,

el respectivo Compromiso de Mejoramiento y el Informe Final de la Evaluacion Externa con

la valoracion respecto del Compromiso de Mejoramiento, asi como la valoracion de la
carrera sobre el mismo.

Se procede a la votacion del Proceso 10 en la cual el Dr. Ronald Alvarez Gonzélez, la Dra.

Lady Meléndez Rodriguez, la Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld, la M.Ev.Ed. Marta

Eugenia Picado Mesén y el M.Sc. Francisco Sancho Mora votan a favor de la acreditacion

y el M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte y el Ing. Walter Bolafios Quesada votan en contra de

la acreditacion.

Al no proceder la acreditacion del Proceso 10 se continta a la votacion de la condicién

diferida.

CONSIDERANDO QUE:

1. La mision del SINAES es fomentar la calidad de la educacion superior costarricense y
contribuir eficazmente al logro y observancia de los principios de excelencia académica
en el qguehacer académico de las instituciones costarricenses de educacion superior.

2. La carrera del proceso 10 posee una extensa trayectoria en acreditacion, con
reconocidos logros en materia curricular especialmente, pero en la que persisten
importantes debilidades en aspectos esenciales, que deben ser resueltos para aspirar
a una cuarta acreditacion.
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3.

La carrera del Proceso 10 requiere dar cumplimiento cabal, claro y contundente a la
totalidad de su compromiso de mejora que le antecede, en tanto representa el bastion
gue asegura su calidad durante el tiempo que rige su acreditacion.

Es importante que la carrera del Proceso 10 en su continuo y sostenido desarrollo alo
largo de su trayectoria en acreditacion, marque la diferencia en calidad con otras
carreras de menor trayectoria en especial en el campo de la investigacion y la
innovacion.

La carrera del Proceso 10 posee las condiciones necesarias para atender en el corto
plazo las debilidades que actualmente no permiten referila como una carrera
acreditada.

SE ACUERDA

1.
2.

Diferir la decision sobre la condicion de la carrera del Proceso 10.

Indicar a la Universidad que esta decision requiere el compromiso formal de la carrera
de demostrar la superacién de las debilidades en un periodo no mayor a dieciocho
meses. Cumplido el plazo y lo establecido en la normativa para estos casos el Consejo
decidir sobre la condicion de la carrera.

Comunicar a la Universidad que el personal del SINAES, podra ofrecer
acompafiamiento durante esta etapa, en la medida que la institucién asi lo considere
oportuno.

Indicar que, con el fin de que el Consejo Nacional pueda contar con la informacién
pertinente que le permita verificar el cumplimiento de las condiciones de calidad, la
carrera debe presentar — en un plazo no mayor a 30 dias naturales, a partir de la
comunicacion de este acuerdo — un “Proyecto Especial de Mejoras (PEM)”.

Solicitar a la carrera que, sin perjuicio de los requerimientos de mejora encontrados a
lo largo de los procesos de autoevaluacion y evaluacion externa, el “Proyecto Especial
de Mejoras (PEM)” senalado en el parrafo anterior debe incorporar, al menos, las
siguientes acciones de mejoramiento que la carrera del Proceso 10 habra de realizar en
el plazo otorgado.

¢ Dar cumplimiento total a los compromisos de mejora que no fueron atendidos a la
fecha.

e Avanzar de manera significativa en el desarrollo del plan de investigacion e
innovacién que considere: a) el fortalecimiento y desarrollo de mejores y mas altas
capacidades en investigacion del personal docente; b) avances en la difusion de
los productos investigativos, en revistas indexadas; c) una planificacion viable de
acciones de innovacion producto de su trayectoria formativa y perspectivas futuras.

e Implementar procesos de evaluacion docente a la totalidad del personal académico
como un factor sustantivo en los procesos de mejora global de la carrera.

e Proporcionar al personal docente un efectivo proceso de actualizacién en el campo
de las tecnologias para el aprendizaje y el conocimiento y disponer de los recursos
y equipos necesarios para ello.

e Garantizar en términos efectivos, un plan viable para el cumplimiento de las
mejoras en infraestructura consecuentes con los requisitos de la acreditacion.

e Desarrollar acciones efectivas para lograr un el clima laboral que garantice el
trabajo académico y colaborativo asi como el fortalecimiento de los equipos
directivos.

Indicar a la carrera que el Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras
(ILPEM), deber& entregarse a més tardar el 7 de diciembre del afio 2025.

Indicar a la carrera que en el momento de presentar el Informe del ILPEM, se debe
adjuntar una versioén actualizada del Compromiso Mejoramiento preliminar.
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8. Natificar a la Universidad que, en caso de requerir ampliacion o aclaracion sobre el
contenido del presente acuerdo, podra solicitarse dentro de los quince dias naturales
siguientes a su comunicado, de conformidad con lo que establece el articulo 4° del
Reglamento de Reconsideracion de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

9. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a
este proceso de acreditacion.

Votacion unanime.

SE CIERRA LA SESION A LAS DOCE HORAS Y UN MINUTO DE LA TARDE.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez Mag. Marchessi Bogantes Fallas
Presidente Coordinadora de la Secretaria del Consejo
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