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DESAFIOS Y OPORTUNIDADES DEL CURRICULUM UNIVERSITARIO
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La revolucién 4.0

Convencion mundial
de reconocimiento de
cualificaciones, 2019

El enfoque ecolégico
de la educacion

Diseio curricular con
foco en competencias

Evoluciéon de SEAC y SIAC

Trayectos formativos
flexibles
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LA CONTINUA RENOVACION
DEL CONOCIMIENTO

La revolucion 4.0

La promocion de la gestiéon
Celeridad en la transformacioén @ del talento y la innovacion.

del conocimiento.

El incremento de las inequidades
sociales por los limites en el acceso

Difuminacion de los limites a internet y recursos tecnolégicos.

entre la educacién @
formal / no formal / informal
(Aprender a lo largo de la vida).

La necesidad de capacitacion
tecno pedagdgica de profesores.

La transformacion de las profesiones y
el reemplazo de puestos de trabajo por maquinas.

@ El uso de la |IA en la docencia.
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L RECONOCIMIENTO DE S
TITULOS A NIVEL MUNDIAL P

(Aprobada: Noviembre 2019 y Puesta en vigencia: Marzo 2023*).

© Se contempla como estrategia asociada al ODS4 - Educacion 2030.
© Propicia la movilidad académica mundial.
® Fomenta la confianza en la calidad y fiabilidad de las cualificaciones.

@ Promueve la cultura del aseguramiento interno y externo de la calidad y
la equivalencia de criterios para la acreditacion y evaluacién de programas.

@ Promueve que cada pais disponga de un “Marco Nacional de
Cualificaciones” con descriptores sobre resultados de aprendizaje.

* Esta sujeta a la ratificacion de los Estados - Miembros de UNESCO (A la fecha 23 de 195 estados).
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EL CAMBIO DE El enfoque ecoldgico
PARADIGMA EDUCATIVO de la educacion

MEDIACIONES
CULTURALES

SUJETO

(comprometido)

OBJETO

(resultados
de aprendizaje)

\ DIVISION Y
DEL TRABAJO
REFERENCIA:
2da Generacion de la Teoria Historico-Cultural
COMUNIDAD DE APRENDIZAIJE de la Actividad Humana (Engestrom 1987)
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Diseno curricular con

LA INFLACION DEL CURRICULUM .
foco en competencias

¢Qué es una COMPETENCIA PROFESIONAL
en el CONTEXTO EDUCATIVO?

Combinacion de habilidades, prdcticas, conocimientos, motivacion, valores éticos, actitudes, emociones y
otros componentes sociales y de comportamiento que se movilizan conjuntamente para lograr una accion eficaz.

OCDE (2005). Definition and Selection of competencies. Executive Summary.

Capacidad para movilizar y aplicar correctamente en un entorno profesional determinado recursos propios
(habilidades, conocimientos y actitudes) y recursos del entorno para producir un resultado definido.

Le Boterf, G. (2001). Ingenieria de las competencias. Barcelona: Gestion 2000 SA.
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CARACTERIZACION DE UNA COMPETENCIA PROFESIONAL

Saber integrado y complejo i Saber transferible
(conocimientos, habilidades MOVILIZACION para la resolucién de diversas
y actitudes). ’ situaciones/problemas.
{
Competencia
Actuacion dialéctica ) Actuacion efectiva como
en el contexto (desarrollo TRANSFORMACION correlato de una implicaciéon
personal, social y profesional). > activa, critica y constructiva.

(LN
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¢COMO DISENAR UN CURRICULUM CON FOCO EN COMPETENCIAS PROFESIONALES?

Perfil del Graduado

Escalamiento
de las competencias

Asignacion de
espacios curriculares

Resultados de
aprendizaje

Formulacion del perfil del graduado
en términos de competencias

Operacionalizacion de la competencia en
sub competencias y sus niveles de logro

Designacion de los espacios ¢
tributan al logro de cada co

Definicion de los resultados de aprendizaje
por espacio curricular

—pAaso |, —
—PASO @, —
—PASO §_ —

—pPAsOdy, —

FUENTE: Modelo curricular para el disefio
y ajuste de planes de estudio de la UAI, 2019,
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l PASO 'I. —— Formular las competencias del perfil del graduado
H PASO 2. —— Escalamiento de las competencias
Il PASO 3 — Asignacién de espacios curriculares

M PAsO £, — Definicién de resultados de aprendizaje
Incluye uno o

mas contenidos

Refiere a una
actuacion compleja

Contempla criterios de
calidad de desempeio

0 Desarrollar nuevos negocios a partir de oportunidades identificadas en el contexto,
EJEMPLOS DE que tengan factibilidad organizacional, econémica, financiera y legal.

COMPETENCIAS
0 Ejercer el patrocinio y la representacion juridica con base en la comprension del

sistema juridico y con fundamento en los valores sociales que lo sustentan.

P .
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l PASO 2. —— Escalamiento de las competencias

COMPETENCIA

H PASO 'I. —— Formular las competencias del perfil del graduado \

I PASO 3 — Asignacién de espacios curriculares SUBCOMPETENCIA -
M PASO £, — Definicién de resultados de aprendizaje - /
COMPETENCIAS SUB - COMPETENCIAS
DESARROLLAR nuevos hegocios a partir de ANALIZAR informacidn cuali-cuantitativa que permita prospectar escenarios posibles
oportunidades identificadas en el contexto, para la expansion comercial de la organizacion.
que tengan factibilidad organizacional,
econdmica, financiera y legal. EJECUTAR Y GESTIONAR los planes de acciéon comercial en contextos concretos
con criterios de efectividad, productividad y rentabilidad organizacional.
EJERCER el patrocinio y la representacién juridica SELECCIONAR estrategias para la defensa de los derechos de los clientes
con base en la comprensién del sistema juridico teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

y con fundamento en los valores sociales
que lo sustentan. APLICAR procedimientos juridicos con conocimiento de sus principios,

modalidades y especificidades.
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ESCALAMIENTO DE LA COMPETENCIA: NIVELES DE LOGRO DE LAS SUB COMPETENCIAS

NIVELES DE LOGRO DE
LAS SUBCOMPETENCIAS

E
<

FUENTE:
Modelo curricular para el disefio y ajuste
de planes de estudio de la UAI, 2019,

O@
AUT 0\5 )

-

2
}G CR AC\O

Provision
docente

Fundamentos Inicial

Transferencia Intermedia Tutoria docente

Resolucion de problemas ..
no estructurados Avanzada Autogestion

W

NIVELES DE
LOGRO
|

o
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H PASO 'I. —— Formular las competencias del perfil del graduado

l PASO 2. —— Escalamiento de las competencias

B PASO §

H PASO 4. —— Definicién de resultados de aprendizaje

FUENTE:

Modelo curricular para

el disefioy ajuste de planes
de estudio de la UAI, 2019,

Competencias

— Asignacion de espacios curriculares

Asignaciones

1er ano

Asignaciones
2 do ano

Asignaciones
3 erafo

Asignaciones
4 to ano

A

A A A

A

AlAAA

A

A A A

A

A lA|A

A

Competencia 1

Subcompetencia 1.1

1

2

3

Subcompetencia 1.2

2

3

Subcompetencia 1.3

Subcompetencia 1.4

Competencia 2

Subcompetencia 2.1

Subcompetencia 2.2

Subcompetencia 2.3

Competencia 3

Subcompetencia 3.1

Subcompetencia 3.2

Subcompetencia 3.3

Competencia 4

Subcompetencia 4.1

Subcompetencia 4.2

Subcompetencia 4.3

Competencia 5

Subcompetencia 5.1

Subcompetencia 5.2

Subcompetencia 5.3

Competencia 6

Subcompetencia 6.1

Subcompetencia 6.2

Subcompetencia 6.3

Subcompetencia 6.4

¥ NIVEL DE LOGRO
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H PASO 'I. —— Formular las competencias del perfil del graduado

H PASO 2. —— Escalamiento de las competencias

B PASO 3 — Asignacion de espacios curriculares

Il PASO 4. —— Definicion de resultados de aprendizaje

Declaracion explicita de lo que se espera
que el estudiante sepa, comprenda y sea capaz
de demostrar al finalizar una asignatura. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(EN LAS ASIGNATURAS) -

ACTUACION ESPERADA OBJETO

(observable y evaluable) (contenidos que vehiculizan la accion) (criterios para llevar la accién)

A =
IN@%AHE Dra. Ariana De Vincenzi

CONDICION DE CALIDAD
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LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LA CORRECTA
FORMULACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢Los resultados de aprendizaje estan alineados con las competencias
en los niveles de logro previstos en la matriz competencial?

El resultado de aprendizaje tributa a una competencia del perfil de
graduado de una carrera.

¢Los resultados de aprendizaje incluyen una actuacion, un contenido
sobre el que se ejecuta la actuacion y las condiciones de
calidad/idoneidad de desempeno?

El resultado de aprendizaje entrafia un desempefo idéneo con base en
saberes (saber conocer, saber hacer, saber ser) y expresa las condiciones
de intervencion (idoneidad).

¢Los resultados del aprendizaje son claros en su enunciado y pasibles
de evaluacion?

éLos resultados del aprendizaje plantean un reto para el estudiante
que los motiva a aprender?

Evitar enunciados ambiguos que incluyan verbos como saber, conocer,
ser consciente de...

El estudiante se compromete/involucra con su propio itinerario de
aprendizaje.

¢Los resultados de aprendizaje son viables en términos del tiempo
previsto y de los recursos disponibles?

Las actividades de aprendizaje y de evaluacién y los recursos educativos
guardan consistencia interna con los resultados de aprendizaje.

éLos resultados del aprendizaje son significativos para la profesion
para la que se preparan?

Los contextos o condiciones en que se realice la actuacién tiene que ser
consistente con el futuro desempefo profesional.

IN@'XAAHE Dra. Ariana De Vincenzi
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LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LA ATENCION POR LA CALIDAD DE Evolucién de SEAC y SIAC <I

ENQA, 2015 - Guia Europea de Estandares.

RIACES, 2018 - Manual de Autoevaluacion.

SIACES, 2020 - Guia para Validacién de Buenas Practicas.

CHEA, 2021 - Estandares y Procedimientos para el Reconocimiento.
INQAAHE, 2022 - Guia de Estandares Internacionales.

ACUERDOS INTERNACIONALES
EN TORNO AL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LA ES

La calidad de la educacion es
responsabilidad principal de la IES. W
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LA ATENCION POR LA CALIDAD DE Evolucién de SEAC y SIAC
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SIAC & SEAC

® Vela por el AC de las |ES y sus Programas.

® Promueve la autorregulacion institucional
para el logro de su plan estrategico y en Garantia publica.

relacion virtuosa con el contexto, Autonomia. . .
® Promueve la mejora continua de las

® Favorece la construccion de una cultura Instituciones. Evaluacion formativa.
de evaluacion para la mejora continua

de |la calidad. Politica de calidad.

® Propicia confianza en la calidad del Sistema

de Educacion Superior (estudiantes, sector

® Contribuye a la participacion de grupos socio-productivo y contexto internacional).
de interés social internos y externos Credibilidad y prestigio.
en la planificacion, gestion y evaluacion

institucional. Confianza y transparencia.

o
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LA ATENCION POR LA CALIDAD DE

Evolucion de SEAC y SIAC
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LOS SISTEMAS INTERNOS DE ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD EN LAS UNIVERSIDADES

V 2 \ N\ V =

$
O,

7\ 7\

Evaluacion del Aprendizaje Mejora proceso Rendicion de cuentas Autogestion
desempeiio institucional organizacional formativo al gobierno y sociedad
Actitud Poder de Relevancia de Responsabilidad Cultura de
institucional trasformacion los resultados social y la educacion.
para cumplir - impacto - del aprendizaje mejora continua. Involucramiento
con su mision en sus funciones calidad de viday Confianza de integrantes

y propositos. sustantivas. empleabilidad. y transparencia. de la comunidad.

Prevalencia del foco en la mejora del proceso formativo.
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LA ATENCION POR LA CALIDAD DE
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Evolucion de SEAC y SIAC

CRITERIOS E INDICADORES PARA EL MONITOREO DEL PROCESO DE GESTION CURRICULAR

CRITERIOS INDICADORES

© La matriz curricular aborda todas las dimensiones del perfil de egreso y evidencia una distribucion
INTEGRACION CURRICULAR progresiva de los espacios curriculares para el desarrollo de dicho perfil.
¢ Los resultados de aprendizaje de los espacios curriculares se alinean a los diferentes niveles de
dominio de las competencias del perfil de egresado.
» Los programas de asignaturas se encuentran disenados con foco en los Resultados de Aprendizaje
prescriptos y ofrecen orientaciones para el aprendizaje activo y situado.

Consistencia de todos los niveles de programacion
con el perfil competencial que orienta
la formacion del estudiante.

* Trayectos formativos flexibles que garantizan recorridos particulares conforme los intereses de los

FLEXIBILIDAD CURRICULAR estudiantes y a su actualizacion profesional.
© Reconocimiento de aprendizajes equivalentes logrados en distintos ambitos formativos mediante
Trayectos formativos flexibles. un sistema de créditos académicos.

© Habilita trayectos modulares singulares.

© Evidencias asociadas al logro de los resultados de aprendizaje.
TRANSFORMACION EDUCATIVA © Grado de satisfaccién de los estudiantes con el proceso formativo.
© Rendimiento académico de los estudiantes por asignatura, por afio y al finalizar la carrera.
¢ indice de empleabilidad de los graduados.
o Grado de satisfaccién de los empleadores con los graduados.

Cambios identificados en los aprendizajes de los
estudiantes como correlato del proceso formativo.

TOMA DE DECISIONES EN LA MEJORA

DEL DISENO CURRICULAR © Ajustes en la gestién de la docencia conforme a evidencias recopiladas.

© Ajustes en los diferentes niveles del disefio curricular conforme a evidencias recopiladas.
Evaluacion y evidencias de mejoras impactadas.

= :
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LA BRECHA DE HABILIDADES Trayectos formativos flexibles

El enfoque ecolégico de la educacioén

DEFINICION DE TFF

DE EDUCACION 2030*:

f

TARGET TARGET
Maneras de emprender y reanudar el aprendizaje N ) N “a
a todas las edades y en todos los niveles educativos; ' | ‘:
un fortalecimiento de los vinculos entre las estructuras R L R R A .
formales y no formales; y el reconocimiento, acreditacion ERREAR
y convalidacién de los conocimientos, las aptitudes y las R .
competencias adquiridas en la educaciéon no formal e informal. 9] O -,'_' o O
. Lo o
K -1

UNESCO (2015) Recognition, validation and accreditation of non-formal
and informal learning in UNESCO member states. Hamburgo: UNESCO
Institute for Lifelong Learning.

I I
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CARACTERIZACION DE LOS TFF

o Abrazan el paradigma educativo centrado en el aprendizaje:

“multiples trayectorias de aprendizaje”

o9
868

Atencion a intereses diversos

A

Paradigma centrado
en el aprendizaje

Relevancia social y cultural de los contenidos Autoagencialidad

En cualquier momento y lugar

= :
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Propician el reconocimiento Favorecen la
de aprendizajes previos: equidad educativa:

“oportunidad de elegir como, cuando y

“el valor del aprendizaje que tiene lugar
donde aprender”

fuera de los Iimites de la educacion formal”

e

coucat @ En el acceso (reconocimiento de aprendizajes
NO FORMAL formales, no formales e informales).

© En el proceso educativo: transferencia de créditos
entre sistemas de ES (ejemplo el ECTS).

© En la graduacion: reconocimiento y validaciéon de

EDUCACION EDUCACION . . . . .
FORMAL INFORMAL cualificaciones a nivel regional y mundial.

El aprendizaje invisible (Cobo & Moravec, 2011)
refiere a un continuum que se prolonga durante toda la vida
Yy que puede ocurrir en cualquier momento o lugar.

o .
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EL AUGE DE LAS MICRO CREDENCIALES

Favorecido por los avances tecnologicos y el desarrollo del aprendizaje ubicuo.

Ano 2012: ano de los MOOC. Casi una década después ...

220 von 950 19.400

Ano 2021 ESTUDIANTES UNIVERSIDADES CURSOS

1.670 70

MICRO CREDENCIALES MOOC- BASED DEGREES Class Central (Shah 2021).

Anho 2022: Hacia una definicion comun de micro credenciales (UNESCO 2022).

Un registro de logros de aprendizaje enfocado que verifica lo que el estudiante sabe, entiende y/o puede hacer.
Incluye una evaluacién basada en estandares claramente definidos y es otorgada por un proveedor de confianza.
Tiene un valor independiente y también puede contribuir o complementar otras micro credenciales o macro credenciales,

incluso a través del reconocimiento del aprendizaje previo.
Cumple con los estandares requeridos por el sistema interno de aseguramiento de la calidad.

IN@&AAHE Dra. Ariana De Vincenzi “
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COMPONENTES DE LAS MICRO CREDENCIALES

e oS e ELLocRO O SE AJUSTA A CRITERIOS SIAC
Sistema interno de aseguramiento

- acotados a.un.area de la calidad institucional SIAC.
especifica de conocimiento

CONTEMPLA UNA SE ALINEA A
EVALUACIONROBUSTA  |[=& =~z = l|e3lL ______ NECESIDADES SOCIALES
de los resultados de REGISTRO Identificadas en la industria,
aprendizajes propuestos, basada DE LOGROS el mercado laboral o enla

en estandares transparentes. comunidad en general.

PUEDE ASIGNAR

TIENE SIEMPRE UN CREDITOS ACADEMICOS
VALOR INDEPENDIENTE A% s Para carreras de pregrado,
grado o posgrado.

(LN
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VENTAJAS DE LAS MICRO CREDENCIALES

2. 3.

@ Actualizacion profesional: upskilling y reskilling. TR B T ARIO RESUTECO

© Aporte a la equidad educativa. DE LA PRIMARIO DEL APRENDIZAJE
.. . PROPUESTA APRENDIZAJE

o Aporte a la educacion a lo largo de la vida.

© Oportunidad de alianza entre universidades, empresas

y corporaciones profesionales para atender demandas
del contexto laboral.

© Emision en el formato de “insignias digitales”
otorgadas en plataformas con tecnologia blockchain.

4. 5. 6.

ANTECEDENTES PROGRAMACION EVALUACION
Y/O EVIDENCIAS

CONTEXTUALES

QUE DEN CUENTA

DE LA PERTINENCIA

DE LA PROPUESTA

7. 8. 9.

Las micro credenciales
alineadas a macro credenciales

los siguientes componentes:

CARGA HORARIA ARTICULACION VIGENCIA DE LA
CON CREDITOS CERTIFICACION

evidenciar el logro de los mismos resultados de aprendizaje ACADEMICOS (S| CORRESPONDIERE)
previstos en una asignatura, médulo o trayecto formativo
de un titulo emitido por una Universidad.

En todos los casos debe contemplar

Certificaciones que otorgan créditos académicos al

= :
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EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LAS MICRO CREDENCIALES

Experiencias desarrolladas en:

@ AUSTRALIA '@ IAPON

W8 NUEVA ZELANDA & MALASIA
(%) CANADA M |\DONESIA
& ESPANA HONG KONG

2023: INQAAHE evaluacion de los SEAC de las micro credenciales IN@) AH

Since 1991

e
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DESAFIOS Y OPORTUNIDADES DEL CURRICULUM UNIVERSITARIO

EE LA CONTINUA RENOVACION C __________
g DEL CONOCIMIENTO
EL RECONOCIMIENTODE ——
7, TiTULOS A NIVEL MUNDIAL C
Q @) ELCAMBIODE ~ —
LL PARADIGMA EDUCATIVO C
72 =@) LA INFLACION DEL CURRICULUM --roroneeoe C— }
LLl
& LA ATENCION POR LA CALIDADDE C __________
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

O®

LA BRECHA DE HABILIDADES  —----rrwmreeeeeoooe (— }

La revolucién 4.0

Convencion mundial
de reconocimiento de
cualificaciones, 2019

El enfoque ecolégico
de la educacion

Diseio curricular con
foco en competencias

Evoluciéon de SEAC y SIAC

Trayectos formativos
flexibles

S3AVAINNLIOdO
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Muchas Gracias

Dra. Ariana De Vincenzi

DK adevincenzi@uai.edu.ar
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