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Ing. Walter Bolafios Quesada
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Dra. Yorleny Porras Calvo, Directora Ejecutiva a.i.
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada.
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Evaluadores Externos del Proceso 103: M.Sc. Maria Cecilia Corda de Argentina, Ph.D. Gerardo
Sanchez Ambriz, México. M.Sc. Javier Alfredo Canzani Cuello, Uruguay.
Acompafante Técnico: M.Sc. Tatiana Barboza Sol6rzano, Gestora de Evaluacion y Acreditacion del
SINAES.

*Los asistentes se encuentran conectados virtualmente.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1849.
Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muy buenos dias. Estamos hoy, 29 de abril del 2025, en la sesion 1849. Ustedes tienen la
agenda, no sé si tienen alguna observacion, y si no procedemos a votar la agenda. ¢No
hay observaciones? Entonces, votamos la agenda, por favor. Muchas gracias.

No tenemos a don Walter ¢, Verdad? Por lo menos, no lo veo.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

No, mandé un por el chat disculpandose que no iba a poder estar con nosotros.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

De acuerdo, muchas gracias.

Los 7 miembros presentes votan a favor de la aprobacion de la agenda 1849.

Se aprueba la agenda 1849 de manera unanime.

1. Revisiony aprobacioén de la propuesta de agenda 1849.
2. Aprobacion acta 1848.
3. Informes:

3.1. Presidencia

3.2. De los Miembros

3.3. De la Direccién

Andlisis de la definicién de la unidad de Asesoria Legal, actualizacion de los perfiles profesionales del area.

5. Procesos de Acreditacion

5.1. Presentacion de Informe Final:
5.1.1. Proceso 103.
6. Andlisis de participacion de SINAES en la 18th conferencia bienal organizada por INQAAHE.

7. Procesos de Acreditacion

7.1. Decision de acreditacion:




7.1.1. Proceso 75 (Bachillerato en Ingenieria en Computacion — TEC). Sesion Ordinaria del 11 de marzo de 2025,
Acta 1837.

7.1.2. Proceso 130 (Licenciatura en Farmacia — U Latina). Sesién Ordinaria del 7 de marzo de 2025, Acta 1836.

7.2. Solicitud de Aprobacién de Metodologia por Conglomerado para la autoevaluacién.

Temas tratados: 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1849.2. Aprobacion de acta 1848. 3.
Informes. 4. Andlisis de la definicién de la unidad de Asesoria Legal. 5. Actualizacién de los perfiles profesionales del area.
6. Presentacion de los resultados de la Evaluacion Externa por parte del Equipo de los Evaluadores del Proceso 103. 7.
Andlisis conjunto en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa del Proceso 103, por parte del plenario del Consejo Nacional
de Acreditacion y el Equipo de Evaluadores. 8. Analisis y resoluciones en relacién con la Etapa de Evaluacion Externa del
Proceso 103; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion. 9. Modificacion de agenda.10. Analisis y Decisién
de Acreditacion sobre el Proceso 75. 11. Andlisis y Decision de Acreditacion sobre el Proceso 130.

Temas que no se pudieron ver por falta de tiempo: 1. Solicitud de Aprobacion de Metodologia por Conglomerado para la
autoevaluacion.

Articulo 2. Revisién y aprobacion de acta 1848.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Tenemos el acta 1848. Al acta se le habian hecho algunas observaciones, parece que en
el punto tres del articulo siete del acta hay algunas marcas en amarillo sobre algunos puntos
que hay que eliminar, por lo menos, los dos primeros puntos que aparecen en amarillo hay
que eliminarlos y el tercero, hay que hacer una sintesis donde diga “Realizar un analisis
detallado de las dificultades que impiden el cumplimiento de algunos estandares” y que esa
seria la sintesis de ese tercer punto.

Por lo demds, creo que no hay mas observaciones. No sé si hay algin otro comentario. Y
si no, entonces procedemos a votar el acta con esos cambios si son tan amables. Muchas
gracias.

Se aprueba acta 1848 de manera unanime.

Articulo 3. Informes

De la Presidencia:

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

En el punto de informes desde la presidencia, yo les cuento que ayer participé en la
ceremonia de la UNED de entrega de certificados de acreditacion por primera vez a las
carreras de Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en Administracién en Servicios de Salud
y a la carrera de Bachillerato en Ciencias Policiales, que tiene dos licenciaturas con dos
énfasis.

Fue una ceremonia muy interesante. Ellos estaban muy emocionados porque era la primera
vez que se presentaban, ademas de que creo que lo hicieron como con cierto recelo no
estaban como esperando que realmente desde la primera vez fueran acreditados y ademas,
pareciera que con muy pocas observaciones. Entonces, estaban muy emocionados.
Estaba presente en la ceremonia del Ministro de Seguridad porque por lo menos, la carrera
de Ciencias Policiales tiene un convenio con el Ministerio de Seguridad, porque en gran
medida se trata de la profesionalizacion del cuerpo policial.

Entonces, por esa razén posiblemente los acompafié el sefior Mario Zamora, que parece
que ha dado un apoyo importante al programa.

En general no obstante, no hubo de la parte de comunicacion nadie en este caso durante
la ceremonia, porque la oficina de mercadeo de la UNED se ofreci6 tanto a ser la direccion
de la ceremonia, la coordinacién como los aspectos propiamente protocolarios.

En realidad, fluy6 todo bastante bien porque ya hay muchisima experiencia en estos actos
y todo transcurrié segun lo esperado.

Me acompafi6 en esta ceremonia Sugey, y lo demas, pues como les cuento todo muy bien.
Asi que, felicidades también a la UNED, tanto por estas nuevas acreditaciones como por la
organizacion de la actividad.




Les cuento que también, bueno, ustedes lo deben haber recibido que se envié el pésame y
la esquela a don Carlos por el fallecimiento de su mama.

Y, el otro informe que tengo es que, el 9 de abril pasado se envié nuevamente el informe a
INQAAHE-RIACES, ya con las correcciones hechas una vez que se revisé dentro del
SINAES, y estamos a la espera de la respuesta ya de esa revision que se envié finalmente.
Entonces, yo creo que pronto podriamos estar contando con lo que nos indiquen ellos que
procede con esta hueva evaluacion.

Eso es lo que lo que yo tendria que comunicarles. No sé si de parte de los miembros hay
algan informe. No tenemos. Entonces, procedemos a informes de la direccion.

De la Direccign:

Dra. Yorleny Porras Calvo:

Para esta ocasién, son pocos los informes que tenemos. Méas bien buenos dias y a todos
los sefiores y miembros del Consejo.

Pero, si quiero comentarles que sigo en reuniones con todos los demas funcionarios y
departamentos, tratando de estar al dia con toda la informacién requerida para poder ir
armando el plan de trabajo y demas para este tiempo en el que estoy hombrada.

Por ahorita, quiero comentarles que ya se saco a la luz externa lo del proyecto Erasmus, se
hizo el comunicado y, también, lo del encuentro virtual, también, se hizo el comunicado a
toda la comunidad externa del SINAES.

Entonces, por ahorita vamos en buen camino, espero ya para el viernes tenerles avances
de todo lo que transcurre durante esta semana.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchisimas gracias, Yorleny.

Articulo 4. Anélisis de la propuesta para la definicion de las funciones de la unidad de
Asesoria Legal.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Bien. Entonces, el punto que tenemos es este que lo hemos traido y llevado en varias
ocasiones, que es el analisis de la definicion de la Asesoria Legal que se propone que sea
la Unidad de Asuntos Juridicos y los perfiles profesionales del area, que serian el del
abogado y el del asesor legal.

Se habia hecho, bueno por parte de la Comisién, como ustedes conocen un trabajo tratando
de redefinir lo de la asesoria legal para ser mas comprensivo en relacién con lo que se
pretendia.

Y, en el caso de los perfiles se les habia planteado unos perfiles por parte de la Comision
y otros que eran los que plantea la oficina de Talento Humano, que es dentro del formato
gue se plantean en general los perfiles desde esta unidad.

Entonces, se hizo un andlisis comparativo de ambos perfiles, ese lo hice yo, a mi entender
y donde se veia como yo les indicaba que, por lo menos, lo que la Comisién habia realizado
estaba de alguna manera contemplado en el de Recursos Humanos, pero en el que hizo la
Comision mas bien parecia que faltaban algunas de las areas segun lo que Recursos
Humanos anotaba en su definicion de perfiles.

Y, ademas de eso, algunas que se indicaban como que eran competencia de la asesoria
legal en la de Talento Humano mas bien aparecian en la del abogado y viceversa. Entonces,
al final, eso fue lo que se entrego.

Luego, Kattia hizo un trabajo con Diana sobre ese analisis comparativo que yo habia hecho
para segun su 0jo ya claramente mas experto y profesional tratar de indicar donde mas bien
podian ser ubicadas esas funciones.



Entonces, una vez dicho esto y que por ahi vamos en el avance con lo que se habia
trabajado sobre ambos perfiles, yo quisiera escucharlos a ver qué les ha parecido o si Kattia
quisiera agregar algo mas al analisis que ellas hicieron. Kattia.

Licda. Kattia Mora Cordero:

Gracias, dofia Lady. Si, efectivamente. Queria comentarles que, ante la pregunta que
hicieron la semana pasada sobre si era obligatorio que fuera descriptivo, tal cual lo presenta
Recursos Humanos o que se pudiera plantear un perfil como lo hizo la comision, me dice
Diana que son estilos y que fue que, cuando en el afio 2019 se contrata a la persona
especialista para que haga el manual de cargos, se eligié esa forma descriptiva y que con
base en eso pues ellos siguen trabajando como fue que se eligié en ese momento, pero
gue, la forma en que lo presenta también la Comision es una forma también viable de
presentar un perfil de cargos.

Entonces, eso me parecia muy importante porque creo que fue dofia Maria Eugenia que
habia hecho la consulta, es una cuestion de como lo decide el Consejo, sin embargo, el
manual actual esta definido como descriptivo, tal cual se presentan en la actualidad las
modificaciones de perfiles. Eso era

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchas gracias, Kattia. Dofla Maria Eugenia.

Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld:

Bueno, dos cositas. La primera es que me gusté el nombre de Oficina Unidad Juridica,
porque definitivamente, lo legal refiere mas al &mbito de las leyes, mientras que lo juridico
abarca el campo del derecho, en general es un término mas comprensivo.

Ahora, yo me quedé pensando y perdonen la ignorancia en esto, tal vez para Kattia, en el
caso de gue nosotros necesitemos un érgano director para resolver alguna situacién y se
haga necesario el criterio conjunto con un abogado. ¢Esto lo supliria esta oficina? ¢No
tenemos que andar contratando a nadie? ¢ Asi es la cosa? Gracias.

Licda. Kattia Mora Cordero:

Si, sefiora. Efectivamente, como nos ha pasado en la actualidad, que yo acompafio a la
administracion, entonces no podria liderar el 6rgano director. En este caso, yo seguiria con
esa funcion de acompafiar a la administracion en consultas, en asesorias, no
defendiéndolos, en asesorias en general y el director podria asumir esa esa funcion,
efectivamente.

Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld:

Gracias.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchas gracias. No sé si quieren que proyectemos la comparacion o si tienen algin otro
comentario. Don Ronald.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Gracias, dofia Lady. Yo vi la comparacion que se hizo y, efectivamente, si uno quiere puede
casi que interpretarlo de dos formas.

Uno, tratar de acercar ambas definiciones y dos tratar de ver en qué se diferencian y va a
encontrar armonia si quiere acercarlos o va a encontrar diferencias si quiere alejarlas.
Pero, a mi lo que me parece es que en el fondo lo que hay es una interpretacion de lo que
debe ser la unidad como un todo, porque creo que ese fue el espiritu por el cual se quiso
nombrar una comision.

Lo que queriamos era encontrar una forma un poco distinta de como una unidad como esta
nos puede ayudar y que se alejara un poco de esa concepcion, yo diria un poco, tal vez va
a sonar fea la definicion que voy a decir, pero cuadrada de la forma como se definen de
una manera muy compartamentalizada las unidades en general, yo no digo que solo en el
SINAES, sino en la funcién publica.



Y, aqui lo que buscdbamos era una forma mas integrada de cémo esa unidad nos puede
ayudar sin que necesariamente tengamos dos funcionarios o dos estamentos diferentes y
que nos puedan estar luego diciendo que eso nho me toca a mi, sino que, tanto las funciones
del dia a dia de la instituciébn sean cubiertas, porque creo que eso tiene que quedar muy
claro, pero que esas dos personas que conforman esa unidad, en forma unificada nos
puedan en momentos determinados ayudar cuando asi se requiera, porque creo que la
historia del servicio de la parte juridica, asi nos lo ha requerido y ahora tendriamos dos
personas y lo qgue no queremos es que se pierda esa vision.

Lo que se hizo con el trabajo que la comisién realizé fue una consulta y creo yo que muy
bien representada, suministrada por Talento Humano, de todas las diferentes instituciones
gue tienen este tipo de unidades en el pais y que son instituciones referentes para nosotros,
y el resultado fue esa definicion que se presenta.

Si nosotros volvemos a caer en esa division tan compartamentalizada, entonces puede ser
gue volvamos a caer de nuevo en lo gue queriamos evitar. Entonces, ahi es donde yo veo
las dos visiones.

Cuando en un primer momento se pensod que es porque necesariamente, legalmente tenia
gue ser de esa manera, pues ni modo, habria que haberlo respetado, pero si no fuese ese
el caso, pues yo creo que podriamos continuar con lo que originalmente habiamos pensado
que era buscar una definicion un poco mas integrada de la unidad para que nos ayudara
con esa vision en donde no necesariamente cada persona va a tener lo que le corresponde
y solo se va a encargar de eso, 0 si ho, teniamos una unidad mas integrada con mas fuerza
de recursos y que nos pueda ayudar de una manera mas integral.

Eso es lo que lo que yo veo cuando veo esa definicidbn que se nos paso y no Sé si eso sigue
prevaleciendo entre nosotros, pero pareciera que si queremos mantenerlo asi, si se podria.
Eso es. Muchas gracias.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Gracias, don Ronald. Don Gerardo.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Gracias, un poco sobre sobre la misma linea. A mi, cuando en la sesion pasada hice una
consulta sobre esto, se me dijo o la respuesta fue que, hablando con Talento Humano habia
gue respetar el sistema o la forma de contratacién, la informacién que nosotros hacemos a
la hora de hacer los concursos, etcétera.

Entonces, cuando yo veo esto, aunque a mi me gusté muchisimo el trabajo que sali6 de la
comisién, que era una manera mas... no voy a decir sencilla, pero mas clara de entender
las funciones.

Pero, si por otro lado se sigue presentando esta como la opciéon que debemos aprobar,
pues si es asi, que nos lo digan, entonces, basicamente lo que revisamos son las
modificaciones que se hicieron, porque Talento Humano hizo antes de presentarlo por
primera vez hizo una revision y algunas ampliaciones y se hizo también, por parte ahora
que se nos presenta también del area legal, porque yo no sé cudl es la linea que nosotros
debemos seguir aqui. O sea, si se nos dice que para efectos de hacer los procesos de
contratacion, nosotros debemos tener un sistema tan especifico como el que se nos
presenta por parte de Talento Humano, pues esa es la linea que tenemos que seguir.

O sea, a la comision, yo parecia entender, como también lo dice Ronald, que se nos dio
otra mision, pero se nos hubiera dicho desde el principio que lo que estaba ahi era diferente.
No estoy necesariamente impulsando lo que la comisién plante6 porque es una
recomendacion, pero si vamos por la linea de que debemos irnos con ese detalle, pues no
queda otra de analizar eso y ya no hacer la comparacion, sino concentrarnos en lo que esta
proponiendo Talento Humano y ver esos Ultimos cambios que se hicieron, modificaciones,
inclusiones en la Ultima comparacién que se nos envio ayer en la tarde, si vamos por esa
linea.



El otro tema de que hemos planteado nosotros yo creo que es un tema mas de gestion, el
gue a nosotros se nos diga yo no hago eso porque no esta en la lista de las cosas que estan
ahi. Yo creo que, eso se debe resolver de otra forma. En ninguna institucion en la que yo
he participado se llega a ese extremo.

Yo creo que tiene que haber un rango entre los cuales se entienda que las funciones son
una guia general sobre lo que se debe hacer, pero que no se diga que si no esta escrito
exactamente en la lista de funciones con las que a mi me contrataron, a mi ho me
corresponde hacerlo, porque eso no sé si se sigue escuchando, pero en algin momento se
nos dijo que algunos funcionarios, cuando se les pedia que hicieran algunas cosas esa era
la respuesta que daban.

Entonces, yo creo que eso debemos resolverlo de otra manera, porgue nunca vamos a
tener un listado que sea tan comprensivo como para que quede ahi todo lo que nosotros
esperariamos.

Pero, la consulta que yo hago es ¢Qué tanta libertad tenemos nosotros de salirnos de ese
formato? Porgue si no tenemos libertad de salirnos del formato ante lo que se nos esta
presentando por parte de Recursos Humanos, pues yo creo que olvidémonos de la
comparacion y concentrémonos en lo gue Talento Humano nos esta presentando junto con
la Gltima revision que hizo Kattia que se nos envi6 ayer. Gracias.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchas gracias. Nada mas para aclarar, tal vez don Gerardo, es que usted estaba afuera
cuando Kattia hizo la aclaracion.

El asunto es que cuando se presenta esto, originalmente para rebobinar un poco, se hace
un cuestionamiento de si la definicion que estaba planteada en el articulo 11 sobre la
asesoria legal, realmente definia todo lo que queriamos o hacia falta algo mas.

Ahi, se propone la comision para revisar esa definicion y para revisar la definicién de otras
asesorias legales o unidades juridicas, etcétera, de otras instancias para ver si estabamos
completando todo lo que se queria decir, y ademas, don Ronald proponia a través de
inteligencia artificial tratar de hacer esa busqueda y esa revision.

Entonces, la comisién precisamente se aboca a hacer esto, redefine el tema de la asesoria
plantedndose como una Unidad de Asuntos Juridicos y le dio un listado de funciones y una
redefinicion con la que yo creo, o por lo menos hasta ahora, no he escuchado alguien que
se oponga en lo que esta ahi, que a mi me parece que qued6 muy claramente planteada,
muy claramente definida.

Hasta ahi, yo creo que todos estamos de acuerdo, a no ser que alguien tenga otra, otra
opinién.

Ahora, lo que nos esté dificultando un poco la decisién, es mas bien ya propiamente la
entrada a los perfiles que son ya otro punto, otro avance.

En lo de los perfiles como Kattia nos indica que segun Diana le dijo, esto obedece a un
acuerdo que hay del 2019 de la manera de plantear los perfiles.

Ahora, que si nosotros estamos diciendo que ahora lo queremos de otra manera, pues
entonces lo definimos de otra manera, pero que eso es una decision que nosotros podemos
tomar.

Entonces, ahi yo no le veo ningln problema, lo que no dijimos que era que habia que
ajustarse a lo que Talento Humano decia, sino que se iba a hacer la consulta de si eso tenia
que ser asi, precisamente, en esa consulta es cuando Kattia nos aclara que esto fue una
decision del 2019, que ahora podriamos modificar y que, entonces es ponernos de acuerdo
de como lo queremos hacer.

Ahora, comparando ambos perfiles o0 ambos formatos de perfiles es cudl de los perfiles o si
tomando la decision de optar por uno habria necesidad de complementarlo con alguna cosa
de lo que dice el otro perfil para que quede mas completo, que es al fin y al cabo lo que
estamos intentando, salir con los perfiles mas completos y mas claramente planteados.



Eso no quiere decir que seamos exhaustivos en detallar las funciones como estaba el otro

0 como esté el que esta vigente en este momento, sino nada méas que hagamos el andlisis
para complementar que todo esté debidamente establecido.
Ahora, estamos hablando de dos puestos, uno de Asesor Legal y otro de Abogado,
entonces, no podriamos decir que indistintamente ambos van a ser las funciones uno del
otro en su totalidad, porque son dos puestos distintos, con una clasificacion distinta, con un
salario distinto y, ademas, es un hecho que el acompafiamiento de Asesor al Consejo son
funciones distintas a las funciones que ejerce el Abogado institucional comunmente.

Entonces, ahi tenemos que aclarar ese punto, porque son dos funciones diferenciadas y
también, como Kattia lo aclar6 ahora con un ejemplo ante la pregunta de dofia Maria
Eugenia, el Asesor Legal no podria, por ejemplo, fungir como un érgano director, mientras
que el otro funcionario si lo puede hacer, ahi eso esta mas diferenciado, no puede estar en
términos de aclarar, porque tienen que ser dos funciones distintas.

Entonces, ahi debemos tener mucho cuidado porque si queremos que sean una unidad
legal con funciones que indistintamente se pueden intercambiar 0 que uno pueda sustituir
al otro en general, pues ya estariamos hablando de otra cosa diferente a la que esta
planteada y de puestos unificados, que no es lo que estd planteado en los perfiles, ni
tampoco en la clasificacién ni en la asignacion salarial que se le esta dando.

Entonces, ahi para que lo vayamos, por favor, tomando en cuenta, porque un trabajo que
podriamos hacer es, una vez definida la Asesoria Legal, si estamos de acuerdo en que sea
el perfil que planted la comision, solamente mirar el otro para ver si ese perfil que elabor6
la comisién contempla todas las funciones que estaban ahi planteadas o no, o haria falta
complementarlo con algo.

Y, lo otro es sobre todo que, si no esta del todo en el que hizo la comisién son las funciones
genéricas, que son aquellas funciones en tanto funcionario del SINAES que participa ese
funcionario junto con las otras personas en colaboracién para funciones en general que
hacen las personas colaboradoras del SINAES, pero que no necesariamente tienen que ver
directamente como abogado. Entonces, esas funciones genéricas si tendrian que aparecer
en alguna parte.

Aparte de eso y dicha esta esta aclaracion, entonces ver hacia dénde nos perfilamos,
porque yo creo que por lo menos, y si ho, podriamos ir definiendo lo que se indic6 como
Asesoria Legal, por lo menos, como una generalidad queda tal cual y este nuevo
planteamiento lo que hay que definir ahora es el tema de los perfiles. Susan.

Dra. Susan Francis Salazar:

Gracias. Yo queria proponer lo siguiente. A mi me parece que ambos trabajos son
significativamente valiosos.

Y, yo estaria proponiendo complementarlos, no descartar uno u otro. Creo que en dos
niveles.

El primero seria para poder conceptualizar la integralidad del trabajo que se espera de esta
unidad que yo comparto con Maria Eugenia, que me parece que el nombre es mucho mas
adecuado, no sé qué implicaciones tiene en relacién con la idea de que le estamos
cambiando el apellido, pero bueno.

A mi me parece que esto seria fundamental, sobre todo cuando estemos en el proceso de
induccién de ambos profesionales, o sea, tener la claridad que ofrece complementar ambos
trabajos para establecer la integralidad del trabajo esperado va a ser muy importante y yo
creo que ambos insumos lo dan de manera muy sustantiva.

Y el segundo nivel es de complementar ambos perfilados, pero no usar el cuadro de manera
comparativa 0 como cotejo, sino mas bien establecer que lo que aparece en la columna
inicial, que es el trabajo hecho por la comisién son funciones que son las generales y que
las funciones que estan planteadas por Recursos Humanos son el detalle de lo que implica
cada una de esas funciones.



Entonces, yo creo que eso permitiria establecer cuéles son los perfiles de contratacién de
manera mucho mas clara, incluyendo evidentemente las funciones genéricas que ya dofia
Lady detalld, pero yo haria un trabajo de complemento, yo no estaria prescindiendo de
alguno de los dos trabajos. Me parece que seria la forma mas adecuada de proceder.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchas gracias, Susan. Don Ronald.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Si es que, mas o0 menos lo que dofia Susan ha indicado es lo que yo iba a decir es que
realmente tenemos ya la informacion suficiente para poder ir adelante y se complementan,
efectivamente.

Yo creo que viéndolo de esa manera, lo que deberiamos de hacer es tomar los perfiles que
Talento Humano ha elaborado, porque con la experiencia de ellos sabemos que dentro del
esquema general de contratacion que tiene el SINAES requerimos definirlo asi, por aquello
de la contratacién para cada uno de los profesionales que se van a contratar, ese es el
esquema que existe en la administracion publica y yo creo que eso no vamos a cambiarlo
nosotros, tenemos que respetarlo.

Pero, el tema general de cdmo debe operar la unidad esta en el otro perfil. Ese otro perfil
es para orientar a estos profesionales que se van a contratar en forma separada por las
cualidades que deben de tener y yo creo que mas bien ya tenemos los recursos necesarios
para aprobarlo. No creo ni siquiera que haya que hacer mas trabajo, habria que agregarle
esas funciones generales que hacian falta y ya, creo que con eso yo me sentiria totalmente
seguro de que lo aprobemos.

Los perfiles especificos para sintetizar de Talento Humano nos sirven para que Talento
Humano pueda abrir los concursos necesarios y los perfiles generales de la comisién para
una orientacion a las personas de como es que esperamos en el Consejo que funcione la
unidad. Entonces, basicamente apoyo lo que dofia Susan esté planteando. Muchas gracias.
Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchas gracias. Don Gerardo.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamoente:

Gracias. Bueno, por lo que escucho, parece que hay acuerdo en que la propuesta de la
descripcién de la Unidad de Asuntos Juridicos presentada por la comisién pareciera que
hay acuerdo, en donde hay funciones generales de esa unidad y sobre eso no se ha hecho
ningin comentario.

Ahora, con respecto a lo otro, tal vez la diferencia entre ambas, parte del hecho de que el
trabajo que hizo la comisién son funciones y lo que presenta Talento Humano es un perfil
basado en esas funciones.

Y, a mi me parece que el trabajo que estamos proponiendo y el que dofia Lady menciond
yo esperaria que ese trabajo que finalmente hicieron tanto Diana como Kattia, aparecen
algunas cosas incluidas en el perfil en azul que hacen referencia un poco a las funciones
que planted, tal vez que hicieron falta o que con las funciones que plante6 la comision
pareciera que se deben afiadir a los perfiles.

En caso de ser asi, yo creo que hay correspondencia y no debe haber correspondencia uno
a uno, entendiendo de que una cosa son funciones, que también pareciera que las
funciones planteadas por la comision son las funciones que se deben dar en cada uno de
los casos y el otro son los perfiles de acuerdo con la manera en que nosotros lo hacemos,
y también, estoy de acuerdo de que las funciones genéricas, pues esas aparecen en todos
los puestos, en todos los perfiles de puesto y creo que son muy similares y hay que
afadirlas.

Pero, mas bien yo creo que ese trabajo ya se hizo, y hay una claridad, por lo menos en lo
que yo veo, en una diferenciacién entre las funciones del del jefe de la unidad y el abogado
gue van a estar, yo no siento que con la descripcion que esta planteada ahi vaya a haber
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complicaciones a la hora de establecer cuales son las funciones. Es claro que, lo que yo
veo que hay una persona que va a liderar esa unidad y que como lider debe tener mas
funciones de planificacion, de coordinacion y ejecucion, pero también cuando vemos el
perfil aparecen elementos que son elementos operativos también, en los que se coordinara
con el abogado.

Yo creo que ahi vamos a tener dos abogados que en algunas areas van a tener que trabajar
juntos como parte de la unidad, pero si hay elementos mas operativos de investigacion, de
analisis de redacciones que de acuerdo con este perfil, son mas requisitos del Abogado
que del Asesor, y estdn muy claras las funciones de asesoria, estan bien planteadas de
asesoria al Consejo.

Entonces, si realmente eso que planteaba dofia Susan y Ronald de juntarlas, ese trabajo
ya se hizo, ya se revis6 de parte de Kattia y de Diana y que en el perfil ya se incluyeron
algunos elementos que no estaban antes en el perfil y que se derivan de esas funciones
gue plantea la comision, si ese es el trabajo que se nos esta presentando ahora realizado
por las personas que mas conocen gue es la persona a cargo de Talento Humano y Kattia
gue nos ha venido asesorando en la parte legal, yo creo que debemos proceder entonces
con esa definicion, pero teniendo esa claridad que unas son funciones y otros son perfil del
puesto y por eso es jamas pueden coincidir y en unas el perfil tiene que ser mas especifico
y asi lo podriamos aprobar.

Yo no tendria problema para finalizar ya esto y seguir adelante porque ya tenemos mucho
tiempo de estarlo revisando y la verdad es que dificilmente vamos a poder encontrar
algunos elementos que sean tan de peso como para que no aprobemos lo que se nos esta
planteando. Gracias.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

De acuerdo, muchas gracias. Entonces aqui hada mas. Dos cositas. Una es entonces estar
de acuerdo en que seréd la Unidad de Asuntos Juridicos tal cual la definié la comisién con
las funciones que se le asignan en esas categorias que dio la Comision.

Y, en este caso, entonces el perfil, por llamarlo de manera general estaria planteado por
las funciones que da la comision con ese desglose ya practicamente casi que tareas que
da Talento Humano en esa especificidad de perfil con algunas correcciones que aparecen
ahi hechas por Kattia y Diana en comentario que ya habria que corregir la redaccién como
tal, para que quede un documento ya limpio en su totalidad.

Ya incluidas esas correcciones que ellas plantean, entonces estariamos aprobando o
llegando a un acuerdo en relacién con estos puntos donde estamos hablando de dos
aspectos complementarios.

Uno lo que hizo la comision de manera mas agrupada de las funciones y en el otro, de
manera mas detallada segun lo que se requiere para el perfil, y eso es lo que estariamos
en este momento votando y ya tal vez con la ayuda de bueno, de Kattia y de Diana
mejoramos la redaccion segun sus recomendaciones.

¢ Ustedes quieren que lo traigamos ya totalmente en limpio para el acuerdo o creen que lo
podemos acordar ahora y ya traerlo en limpio para la ratificacién?

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

De mi parte, yo podria votarlo de una vez.

Dra. Susan Francis Salazar:

Yo también.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamoente:

Dofia Lady, hay una propuesta de acuerdo. La propuesta de acuerdo plantea lo que usted
esta dando y ademas dice en el punto tres, aprobar la actualizacion del perfil de cargo del
Asesor y la del cargo del Abogado, basado en lo que hemos hablado ahora.



Yo no esperaria, si estamos de acuerdo en que ya es la segunda columna del perfil que se
nos presentd ya paso por ese trabajo de parte de la Asesoria Legal y de Talento Humano
y YO creo que esta bastante limpio en esta propuesta que se nos esta haciendo.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

De acuerdo. Don Francisco.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Gracias, Lady. Una pregunta a Kattia. Kattia en la propuesta de acuerdo estas planteando
modificaciones que tienen que ver con diferentes niveles.

Uno es el Reglamento Orgénico, que es la modificacion del articulo 11. Yo no sé si con eso
es suficiente como para que a partir de ahi nosotros podamos derivar todo lo demas, es
decir, en orden, a lo mejor si hacemos ese deberia ser el nimero uno y no el que aparece
como numero uno.

Incluso, la pregunta seria ¢, Si yo modifico el acuerdo tiene sentido meter el uno? Porque de
repente no tendria tanto sentido meter la actualizacién de la Unidad de Asesoria Legal,
porque al modificar el articulo 11 de por si ya yo implicitamente lo estaria modificando.

Y, la duda seria entonces si me aceptas eso, si ¢,En ese mismo acuerdo puede ir lo de la
actualizacion de perfil o tendria que ser un acuerdo paralelo o diferente? Gracias.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Gracias, Kattia. Adelante.

Licda. Kattia Mora Cordero:

Si, sefiora. Voy arevisar don Francisco. Bueno, yo lo que queria decir es que efectivamente,
el acuerdo lo habiamos redactado Marchessiy yo para la semana pasada, y lo que quedaba
pendiente era justamente el andlisis de perfiles, porque lo cierto es que la comision lo que
hace es una redefinicién de lo que es el articulo 11. ;Cémo se concibe esa Unidad de
Asesoria Legal? Y, entonces lo amplia en esos términos.

Pero, estoy abriéndolo a ver qué fue lo que puse. Si quieren lo voy a compartir. Permiteme
un momentito.

M.Sc. Francisco Sancho Mora:

Es que al modificar el acuerdo Kattia, que tiene mas peso porque estamos hablando del
Reglamento Orgénico, lleva implicito lo otro.

Yo hice una revision, cuando digo yo es como institucion, hicimos una revision y
actualizamos la Unidad de Asesoria Juridica, entonces, ¢ Estaria implicito eso? Esa es la
primera duda.

Y, la segunda es que, yo estoy ubicando otro nivel que ya no tiene que ver con tiene que
ver, por supuesto con el Reglamento, pero el nivel de peso juridico con la actualizacién del
perfil del del cargo.

Entonces, como que a lo mejor podria ir en acuerdos diferentes para tratar de explicar en
un orden este primero la modificacion del articulo 11 y en un segundo acuerdo,
efectivamente, la especificacion del perfil. Pero, te lo planteo como duda.

Licda. Kattia Mora Cordero:

Si, seria mas adecuado procedimentalmente hablando, porque entonces se hace primero
ese esa modificacion del articulo 11, y eso permite también que incluso Recursos Humanos
haga este otro planteamiento del perfil.

Entonces, podria ser que se dividan dos, efectivamente, dofia Lady, yo creo que es lo més
conveniente.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Dos acuerdos.

Licda. Kattia Mora Cordero:

Que ahorita aprobemos este cambio del articulo 11, que es el que permite ampliar y
después, también ese panorama que tienen ustedes de los perfiles.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:
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Entonces, luego este pasaria a ser parte de los considerandos con el que tomamos el otro

acuerdo.

Licda. Kattia Mora Cordero:

Si, sefiora, efectivamente.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Don Gerardo.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamoente:

Solamente, que bueno, ya sea en un en un solo acuerdo o en dos acuerdos como se esta

planteando, yo creo que en el acta debe quedar cuando se dice aprobar la actualizacién de

perfil del cargo del Asesor Legal para que se lea de la siguiente manera y en el acta lo
ponemos, 0 sea, a mi me parece que debe ser parte del acta la modificacion que se esta
haciendo, para que quede totalmente, tanto en el caso del Asesor Legal como del Abogado

y ya quedaria, entonces en el acta de la proxima sesion ya tendriamos toda la informacion

por si acaso la queremos revisar.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Gracias, don Gerardo. Yo creo que tal vez ponerlo como viene en el punto de la agenda,

que es la “Aprobacion de la actualizacion de los perfiles profesionales de la Unidad de

Asuntos Juridicos”, que esa seria la generalidad para incluir los dos y con cada uno poner

el perfil correspondiente.

Entonces, pasamos a aprobar la primera, que seria el punto de la modificacion al articulo

11 del Reglamento Orgéanico para que pase a titularse Unidad de Asuntos Juridicos con las

indicaciones trabajadas por la comision.

Si estan de acuerdo con eso, por favor sirvanse levantar la mano. Muchisimas gracias.

Los miembros del Consejo analizan la definicién de la unidad de Asesoria Legal.

CONSIDERANDO QUE:

1. LaLey 8256 “Ley de Creacion de SINAES” establece en el articulo 12 que el Consejo
Nacional de Acreditacion tiene la funcién de elaborar y aprobar los reglamentos y la
normativa en general que regula en el SINAES.

2. El articulo 4 del Reglamento Organico del SINAES, establece la estructura organica
para el cumplimiento de los objetivos y atribuciones que las leyes le asignan. Del
Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), dependeran las siguientes unidades de
apoyo y asesoria:

e Consejo Nacional de Acreditacién

e Secretaria General del Consejo Nacional de Acreditacion
o Asesoria Legal

e Auditoria Interna

3. El articulo 11 del Reglamento Orgéanico regula las caracteristicas y funciones de la
Unidad de la Asesoria Legal.

4. Elanalisis de la propuesta presentada por la comision asignada para la nueva definicién

de la Unidad de Asesoria Legal segun las necesidades actuales de la institucion.

SE ACUERDA:

1. Aprobar la propuesta de actualizacién de la Unidad de Asesoria Legal a Unidad de
Asuntos Juridicos.

2. Modificar el articulo 11 del Reglamento Organico para que en adelante se lea se la
siguiente manera:

Articulo 11: Unidad de Asuntos Juridicos del Sistema Nacional de
Acreditacién de la Calidad de la Educacion Superior:

La Unidad de Asuntos Juridicos del Sistema Nacional de Acreditacion de la
Calidad de la Educacion Superior es una unidad organizacional, que opera
con independencia funcional y objetiva y depende jerarquicamente del
Consejo Nacional de Acreditacién. Es la encargada de brindar asesoria

11



juridica al Consejo y a todas las unidades organizativas internas, incluyendo
la asesoria y atencién de procesos administrativos y judiciales en que figure
SINAES y demds asuntos en el &mbito de su especialidad. Se rige por los
siguientes principios fundamentales: Independencia y objetividad,
confidencialidad y profesionalismo, oportunidad y valor agregado

Sus funciones principales se detallan a continuacion:

La Unidad de Asuntos Juridicos debe encargarse de asesorar juridicamente
a la institucién y garantizar el cumplimiento del marco normativo aplicable.
Sus funciones principales incluyen:

A. Asesoria Legal Institucional: Emitir criterios juridicos sobre
normativas aplicables. Brindar apoyo legal a todas las dependencias de
la institucion.

B. Gestion de Documentos y Contratos: Elaborar, revisar y refrendar
contratos, convenios y acuerdos. Redactar reglamentos, circulares,
manuales y protocolos.

C. Supervision y Cumplimiento Normativo: Asegurar la correcta
aplicacion de leyes, reglamentos y politicas institucionales. Coordinar
con Arganos de control como la Contraloria General y la Procuraduria
General.

D. Representacion Legal y Litigios: Representar a la institucion en
procesos judiciales y administrativos. Responder recursos de amparo,
h&beas corpus y demandas contencioso-administrativas.

E. Seguimiento de Legislacién y Jurisprudencia: Monitorear cambios
en normativas y su impacto en la institucién. Mantener bases de datos
actualizadas sobre lineas jurisprudenciales.

F. Capacitacion y Difusion Juridica: Capacitar al personal en temas
legales relevantes para la institucion. Difundir informacién normativa
para asegurar el conocimiento y aplicacion de las leyes.

3. Acuerdo firme.
Votacion unanime.

Articulo 5. Aprobacion de la actualizacion de los perfiles profesionales de la Unidad
de Asuntos Juridicos.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Y, en segundo punto entonces seria la aprobacion de la actualizacion de los perfiles
profesionales del area del Asesor Legal y el Abogado segun el trabajo que se hizo con
ambos perfiles.

Si estan de acuerdo con esto, sirvanse por favor manifestarlo. Muchisimas gracias.
Entonces, una vez aprobado este este punto, habria Kattia eso si, entonces colaborarle a
Marchessi con la redaccion de ambos acuerdos si es tan amable. Muchas gracias.

Licda. Kattia Mora Cordero:

Dofia Lady, perdone. En el mismo acuerdo, cuando se aprueban los perfiles se habla de
gue se inicien los tramites de contratacién, no sé si van a esperar a ratificar eso para
empezar los tramites o de una vez aprobados los perfiles que Recursos Humanos inicia el
proceso de contratacion.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Estaba en el mismo acuerdo incluso esta el darle firmeza para un tema de apurarnos
también y de que no vuelva a caer con el asunto presupuestario. Entonces yo diria que
estan en el mismo punto, nada méas pasar a darle firmeza, tal vez.

Licda. Kattia Mora Cordero:
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Que gquede entonces ese segundo punto también de este la Direccidn Ejecutiva y de DSAC

gue hagan los tramites correspondientes para la contratacion del Asesor, ¢ Verdad?

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Exactamente.

Licda. Kattia Mora Cordero:

De acuerdo.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Entonces, le damos firmeza, si son tan amables. Muchisimas gracias.

Licda. Kattia Mora Cordero:

El plazo también, porque se esta haciendo por plazo definido a cuatro afios. ¢Ese es el

plazo que ustedes piden o querian darle mas o menos? Esa fue una propuesta que se hizo

por lo que lo usual aqui es cuatro afios, pero no es porque sea la regla, ustedes lo definen.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Yo siempre lo vi asi y por lo menos, no escuché ninguna objecion a ese punto.

Licda. Kattia Mora Cordero:

De acuerdo.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

¢cVerdad? Parece que estabamos de acuerdo asi se aprob6. De acuerdo, entonces

acordado en firme yo creo que ahora si, podrias pasar al siguiente punto.

Los miembros del Consejo analizan el insumo presentado por el area de Recursos

Humanos y la comisién designada para la nueva definicion de la unidad de asuntos juridicos

para la actualizacion de los perfiles profesionales de la Unidad de Asuntos Juridicos.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Ley 8256 “Ley de Creaciéon de SINAES” establece en el articulo 12 que el Consejo
Nacional de Acreditacion tiene la funcion de elaborar y aprobar los reglamentos y la
normativa en general que regula en el SINAES.

2. El articulo 4 del Reglamento Orgéanico del SINAES, establece la estructura organica para
el cumplimiento de los objetivos y atribuciones que las leyes le asignan. Del Consejo
Nacional de Acreditacion (CNA), dependeran las siguientes unidades de apoyo y
asesoria:

e Consejo Nacional de Acreditacion

 Secretaria General del Consejo Nacional de Acreditacion
e Asesoria Legal

e Auditoria Interna

3. La madificacién al articulo 11 del Reglamento Organico del SINAES.

4. Es necesario actualizar los perfiles del area de asesoria legal para que se ajusten a las

necesidades institucionales actuales.

SE ACUERDA:

1. Aprobar la actualizacion del perfil del cargo de Asesor Legal.
Consejo Nacional de Acreditacion

Divisién ala que

bertenece Unidad juridica

Puestos a cargo |IAbogado SINAES

Naturaleza del puesto Es responsable de planificar, coordinar y ejecutar labores profesionales de alta complejidad en
la unidad de asesoria legal. Asimismo, brinda asesoria juridica al Consejo Nacional de|
IAcreditacion y a todas las unidades organizativas internas, en los asuntos propios del SINAES,
lasegurando la resolucién de actos administrativos y judiciales para el cumplimiento de los|
objetivos institucionales.
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Funciones especificas del cargo:

e Direccién y coordinacién de la unidad juridica:

o  Supervisar el cumplimiento de las funciones de la unidad.
o  Asignar tareas y evaluar el desempefio del equipo juridico.
e Asesoria al consejo directivo y altos mandos:
o  Emitir criterios juridicos vinculantes para la toma de decisiones del
Consejo Directivo.
o Participar en sesiones del Consejo y elaborar informes juridicos para
respaldar decisiones estratégicas.
Funciones del puesto e  Gestion de litigios y defensa institucional:
o Representacion legal de la institucion en procesos judiciales relevantes.
o  Supervisar la preparacion de respuestas a demandas y recursos legales.

e  Cumplimiento normativo:

o  Velar por la correcta aplicacion de politicas legales dentro de la institucion.
o  Coordinar con 6rganos externos en auditorias y fiscalizaciones.
e  Capacitacion y desarrollo juridico:
o Disefiar programas de formacion en materia legal para funcionarios de la|
institucion.
o Fomentar la actualizacién continua del equipo juridico en normativas Y|
jurisprudencia.
Funciones genéricas del cargo:

. Dominar las politicas y normas establecidas por la institucién apoyada mediante la|
actualizacion constante de la legislacion, para la gestion de los asuntos
administrativos generales y especificos que le competen al cargo.

e  Participar en las acciones de mejora continua y de control interno para asegurar el
cumplimiento de los objetivos y funciones del cargo.

. Recabar y sistematizar la informacién requerida para el desarrollo 6ptimo de las|
funciones del cargo.

. Elaborar y documentar los procesos, procedimientos, controles y programas de
trabajo necesarios para el desarrollo 6ptimo de la gestién del cargo.

e  Asegurar el cumplimiento de los procesos y procedimientos del area de manera
oportuna y efectiva.

e Apoyar el proceso de planificacion institucional, mediante el aporte de criterio|
experto, reportes, informes y demas informacién bajo su responsabilidad, con el fin
de lograr el cumplimiento del ciclo de calidad del Sistema Nacional de Acreditacion
de la Educacién Superior en sus diferentes etapas.

e  Formar parte y atender los acuerdos tomados en comisiones, comités o grupos de
trabajo designados por el CNA, la Direccién Ejecutiva o la jefatura inmediata, segun
requerimientos de la Institucion.

e  Colaborar en las funciones atinentes al area para el cumplimiento de objetivos
establecidos por la division correspondiente.

e  Cubrir las actividades de otros cargos similares de la dependencia en el momento
que sea necesario, con el fin de que el trabajo se ejecute con efectividad.

e  Trabajar colaborativamente con otras areas que permitan el logro de los objetivos
del cargo y de la institucion.

e Realizar otras actividades propias del cargo a criterio del superior inmediato.

2. Aprobar la actualizacion del perfil del cargo de Abogado.
Abogado Asesor Legal

Division ala que

bertenece Unidad juridica

Naturaleza del puesto Es responsable de desempefiar labores profesionales en materia legal relacionadas con la labor]
institucional, a través de la realizacion de estudios, investigaciones, proyectos y actividades de
indole juridica, con el propdsito de contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Funciones especificas del cargo:
. Elaboracion de documentos y contratos:
o Redactar informes, contratos, reglamentos y otros documentos legales.
o Revisar y actualizar documentos juridicos bajo la supervision del Asesor|
Legal.
. Investigacion y analisis juridico:
o Realizar estudios normativos, doctrinales y jurisprudenciales para |a|
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Funciones del puesto

elaboracion de criterios legales.
o  Monitorear cambios en la legislacién y reportarlos al Asesor Legal.
Gestion de recursos legales:
o Redactar respuestas a recursos de amparo, apelaciones y acciones de|
inconstitucionalidad.
o  Tramitar procesos disciplinarios y administrativos.
Apoyo en Litigios y Procedimientos Legales:
o Asistir en la defensa legal de la institucion en juicios y audiencias.
o  Coordinar la recoleccion de pruebas y documentacion para casos legales.
Atencion de consultas juridicas:
o Responder consultas del personal y dependencias de la institucion sobre
temas legales.
o  Brindar orientacion juridica en la aplicacion de normativas.
Capacitacion y difusiéon de normativa:
o Apoyar en la organizacion de talleres y capacitaciones legales internas.
o Redactar circulares y boletines informativos sobre normativas relevantes.

Funciones genéricas del cargo:

Dominar las politicas y normas establecidas por la institucion mediante la actualizacion|
constante de la legislacion, para la gestion de los asuntos administrativos generales yj
especificos que le competen al cargo.

Participar en las acciones de mejora continua y de control interno para asegurar el
cumplimiento de los objetivos y funciones del cargo.

Recabar y sistematizar la informacion requerida para el desarrollo 6ptimo de las
funciones del cargo.

Organizar los documentos de gestion del area, asi como dar el debido mantenimiento,
actualizacion y remision del archivo digital y fisico, a fin de dar cumplimiento a la
normativa institucional aprobada.

Ejecutar lo relacionado a la compra de bienes y servicios que se requieran desde el
cargo en conjunto con la proveeduria institucional.

Elaborar y documentar los procesos, procedimientos, controles y programas de trabajo|
necesarios para el desarrollo éptimo de la gestién del cargo.

Asegurar el cumplimiento de los procesos y procedimientos del area de manera
oportuna y efectiva.

Apoyar el proceso de planificacion institucional, mediante el aporte de criterio experto,
reportes, informes y demas informacién bajo su responsabilidad, con el fin de lograr el
cumplimiento del ciclo de calidad del Sistema Nacional de Acreditacién de la|
Educacién Superior en sus diferentes etapas.

Formar parte y atender los acuerdos tomados en comisiones, comités o grupos de|
trabajo designados por el CNA, la Direccién Ejecutiva o la jefatura inmediata, segin
requerimientos de la Institucion.

Colaborar en las funciones atinentes al area para el cumplimiento de objetivos
establecidos por la division correspondiente.

Cubrir las actividades de otros cargos similares de la dependencia en el momento que
sea necesario, con el fin de que el trabajo se ejecute con efectividad.

Trabajar colaborativamente con otras areas que permitan el logro de los objetivos del
cargo y de la institucion.

Realizar otras actividades propias del cargo a criterio del superior inmediato.

3. Autorizar a la Direccion Ejecutiva y a la Division Servicios de Apoyo a la Gestion para
que inicie las gestiones y tramites correspondientes para la apertura del concurso para
el nombramiento del Asesor Legal con un cargo de confianza por 4 afios.

4. Acuerdo firme.
Votacion unanime.

Articulo 6. Presentacién de los resultados de la Evaluacion Externa por parte del
Equipo de los Evaluadores del Proceso 103.

La M.Sc. Maria Cecilia Corda, el Ph.D. Gerardo Sanchez Ambriz, el M.Sc. Javier

Alfredo Canzani Cuello v la M.Sc. Tatiana Barboza Soldrzano, ingresan a las 10:24

a.m.

La Dra. Lady Meléndez Rodriguez da la bienvenida a los evaluadores externos de la
carrera, agradece su colaboracion y los invita a presentar el informe.
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El coordinador del equipo de evaluadores externos presenta el resultado tanto de la
evaluacion virtual de la carrera como de la validacion del Informe de Autoevaluacion
presentado en su momento por las autoridades de ésta. Los evaluadores externos sefialan
los principales hallazgos, fortalezas y debilidades encontradas; describen los procesos de
andlisis que se realizaron con los distintos participantes; autoridades, docentes,
administrativos, estudiantes, egresados, empleadores, entre otros y presentan una sintesis
del informe escrito.

Articulo 7. Anélisis conjunto en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa del
Proceso 103, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion y el Equipo
de Evaluadores.

Terminada la presentacion del Informe por parte del coordinador del Equipo de Evaluadores
Externos y después de ser ésta enriquecida con los criterios, opiniones y ampliaciones
adicionales de los otros evaluadores, los integrantes del Consejo plantean una serie de
preguntas sobre el trabajo realizado y los hallazgos obtenidos.

Se produce un espacio para el intercambio de opiniones y analisis entre el Equipo de
Evaluadores Externos y miembros del Consejo.

Se agradece a los evaluadores su aporte en esta fase del proceso de acreditacion oficial
de la carrera.

La Dra. Clara Ninfa Almada Ibafnez, la Dra. Alejandra Gomez Padilla, el Dr. Marco A
Sanabria Aguilar, se retiran alas 10:40 a.m.

Articulo 8. Analisis y resoluciones en relacion con la Etapa de Evaluacién Externa del
Proceso 103; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion.

Después del intercambio de criterios con los Evaluadores Externos y la gestora de
evaluacién y acreditacion sobre aspectos técnicos relevantes, el Consejo toma un tiempo
de analisis y valoracién de los aportes de los Evaluadores Externos.

SE ACUERDA

Dar por recibido el Informe Final de la Evaluacion Externa de la carrera del Proceso 103 de
forma virtual.

Se realiza un receso de 11:06 a.m. a 11:15 a.m.

Articulo 9. Modificacion de agenda.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

No podemos que se nos acabe el tiempo y no resolverlo porque tenemos limites en las

fechas de registro.

Entonces, para que por favor hagamos esa modificacion de agenda y pasar ese punto de

primero y luego resolvemos las decisiones de acreditacion.

Entonces, si lo tienen a bien y estdn de acuerdo con pasar ese Ultimo punto antes de las

decisiones de acreditacion, por favor, sirvanse manifestarlo. Muchisimas gracias.

Los miembros del Consejo analizan la posibilidad de realizar una modificacién de agenda

para la sesion 1849.

CONSIDERANDO QUE:

1. Por un tema de tiempo, la Presidencia propone realizar una modificacién de agenda de
la sesion 1849.

SE ACUERDA:

1. Proceder con la modificacion de agenda de la sesion 1849, para continuar con el punto
de agenda del “Analisis de participacion de SINAES en la 18th conferencia bienal
organizada por INQAAHE” y luego proseguir con las decisiones de acreditacion.
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Votacién unanime.

Articulo 10. Andlisis de participacion de SINAES en la 18th conferencia bienal
organizada por INQAAHE.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Entonces, hecha esta modificacion, el punto que seguiria es el del andlisis de la
participacion de SINAES en la décimo octava Conferencia Bienal organizada por INQAAHE.
En esta conferencia, como ustedes saben, son tres dias en los que hay un trabajo muy
importante de talleres y participacion en paneles de discusion sobre las tematicas que se
indican, pero también simultdneamente se van llevando reuniones de INQAAHE como
organizacion y se cierra con la Asamblea General, donde cominmente se hacen algunos
cambios de participantes en el Consejo Directivo, por los que hay que realizar una votacion
donde vota SINAES como miembro pleno de INQAAHE.

Y, desconocemos porque hasta ahora no nos ha llegado la informacion, porgue no sabemos
si estara a tiempo de esto, si se ira a entregar en este momento a SINAES los resultados
de esta ultima evaluacion como cierre en la asamblea o no. Eso no nos lo han indicado,
pero si seria muy feo no estar presentes y si eso va a suceder, entonces ahi estan los
detalles.

Como ustedes pueden ver ahi, mas o menos el costo por persona de participacion anda en
los $3000, son $600 de inscripcidn, mas el pasaje, mas el tema de la estadia. Yo creo que
lo que hay disponible es para la participacion de una sola persona.

Lo que anteriormente habiamos discutido era la posibilidad de que fuera don Ronald quien
nos representara.

Luego, tuvimos algunas posibilidades de analisis para ver si alguien mas podia ir, pero
como les digo, la situacién esta complicada. Entonces, pareciera que esa es la posibilidad.
Entonces, yo no sé hasta en ese momento don Ronald nos habia externado su posibilidad
y esperemos que pues ojala se mantenga y eso es lo que lo que habria que definir. Don
Ronald adelante.

Dr. Ronald Alvarez Gonzélez:

Gracias, dofia Lady. Bueno, dos cosas. Primero, en realidad yo era la alternativa en caso
de que no se le ratificara su nombramiento, pero dado que se le ratificé en ese momento,
usted todavia seria la presidenta y con toda la importancia que tienen las votaciones y la
representatividad de recibir una posible acreditacion en ese momento, a mi me parece que
lo ideal es que sea la presidenta, o0 sea, en su caso que es quien lo ejerce, pues que sea
usted la que participe.

Yo creo que eso era la lo que habiamos visto en ese momento, y creo que ya tenemos mas
claro que, dado que usted puede continuar, me parece que seria la persona ideal para que
nos represente.

Entonces, mas bien, yo le solicitaria que lo considere para ver si es posible que usted pueda
hacer ese sacrificio, porque realmente yo sé que es complicado viajar tan lejos, pero es la
persona que me parece, deberia de estar ahi. Eso es lo que queria manifestarle. Eso en
primer lugar.

En segundo lugar, en aquel momento yo si estaba en disponibilidad, pero, como ustedes
saben yo tengo pues una situacion que ya afortunadamente ha ido mejorando, ya mi esposa
va recuperandose muy bien, ya se esta sintiendo mejor.

Pero, segun entiendo, ese viaje hay que hacerlo pronto y estamos en un momento en el
que ella necesita que yo le esté apoyando mucho y a mi si se me complicaria por esa razoén,
dependiendo de la fecha yo creo que ya la fecha es muy préxima.

Entonces, mas bien queria ver si es posible que usted nos pueda representar, pero en de
mi parte, si se me complicaria por lo de mi esposa. Muchas gracias.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:
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Muchas gracias, don Ronald. Las fechas son 13, 14, 15y 16 de mayo, como ustedes saben,
pues un viaje a Japon, sobre todo que esperemos lo hagan por el lado de entre Canada y
Alaska, la compra que es lo més rapidito que se puede hacer, aun asi, se tarda su buen
tiempo, comunmente se hace un vuelo a Canada y ahi se hace una escala y luego se sigue
hasta alla. Es bastante, comunmente dura uno como entre dia y medio para llegar porque
no hay no tenemos vuelos directos en Costa Rica, entiendo, pero entonces habria que irse
considerando en dos dias, dos dias antes y dos dias luego de regreso. Entonces, eso seria
como la sumatoria de lo que de lo que tardaria este viaje.

Yo por lo menos, pediria auxilio en este caso para ver si alguien pudiera ir en mi lugar. Esto
por cuanto acabo de estar en Espafia, mas o menos en un viaje que de duracion me llevé
aproximadamente algo parecido a lo que tardaria este.

Y, en segundo lugar, porque para mi personalmente, la organizacion, la logistica interna
que yo tengo que hacer aqui en la familia para poder participar es realmente compleja y
hacer dos viajes tan seguidos o salidas tan seguidas para mi es bastante complicado.

Asi es que, si dofia Maria Eugenia, como vicepresidenta o cualquier otro miembro en este
caso pudiera hacer esta representacion. Yo se lo agradeceria muchisimo. Dofia Sonia.
Sonia Acufia Acuia:

Si, yo iba hacia eso, dofia Lady, que tal vez, dofia Maria Eugenia ¢ Como esta ella con sus
situaciones de tiempo, personales? O incluso Gerardo, que Gerardo también sé que
cualquiera de ellos dos podrian representarnos muy bien. Por supuesto que Susan, pero yo
no sé Susan como viene llegando, yo no sé si ella tendrd también alguna posibilidad.
Pero, yo creo que es importante. Yo creo que es importante que por lo menos una persona
asista. Eso si, me parece que si seria relevante que alguno del Consejo.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchas gracias, dofia Sonia. Dofia Maria Eugenia.

Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld:

Muchas gracias por la por la sugerencia. Yo entiendo que el papel de vicepresidenta puede
obligar un poco a eso, pero ustedes conocen mi posicién y yo creo que una persona que
pueda aprovecharlo mas en términos de tiempos que le queden dentro del Consejo, puede
ser de mayor utilidad.

Yo veo que Gerardo le complacen esas cosas también y ha tenido sus papeles en otros
momentos y no veo problema porque Susan que esta entrando y que puede darle un
aprovechamiento mayor, podria ser, lo mismo usted dofia Sonia.

Yo es que de verdad prefiero no hacer uso de eso, tengo mis limitaciones de otro tipo y
preferiria no asumirlo, que no lo vean como una irresponsabilidad, sino como deseo de que
otras personas lo asuman con mayor aprovechamiento incluso.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchas gracias, dofia Maria Eugenia. Don Gerardo.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Gracias. Yo desgraciadamente tengo un problema. A mi esposa la operan de cataratas el
21 de mayo, y la recuperacion de esas operaciones es muy compleja y yo tendria que estar
con ella. Asi que, agradezco el que se me tome en cuenta.

Si, creo que debemos participar, y creo que debe participar algin miembro del Consejo. O
sea, este tipo de reunion es importante, hay actividades que son muy protocolarias en
donde la participacion de un miembro del Consejo es importante.

Después, yo revisé el programa y tiene una serie de temas interesantisimos de todos los
temas que hemos estado hablando y la importancia de como afectan el tema de
aseguramiento de la calidad de todo lo que hemos estado conversando. Asi es que, yo creo
gue es importante.

Yo creo que la que queda es Susan. Yo creo que tiene toda la capacidad de poderlo hacer
después de toda la ronda que hemos hecho, yo creo que Susan ya tiene suficiente tiempo
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de estar con nosotros como para estar bien posicionada, la forma en que ella analiza los
temas cuando hace sus presentaciones creo que le permitiria tener un aprovechamiento
muy importante y poder cumplir con esa doble funcion de miembro del Consejo.
Desgraciadamente, las otras personas que podrian asistir con mas tiempo, que es la Unica
ventaja que tenemos sobre dofia Susan el hecho de que somos mas viejos de estar en el
Consejo, porque todo lo demas, yo creo que tiene la capacidad para poderlo hacer, y si ella
tuviera la disponibilidad de poder asistir, creo que nos representaria muy bien.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchisimas gracias, don Gerardo. Yo también creo que dimos la vuelta llegando a Susan,
tal vez de ultima no porque no pudiera haber sido la primera en condiciones en general,
sino por el tema de pronto si de experiencia, pero, en cuanto a la capacidad en general
tanto para representarnos como para asumir los temas académicos que se analizan dentro
de la actividad como evento académico en si, perfectamente y de sobra, y lo demas, en
términos de representacion en la Asamblea es algo que se va siguiendo segun las mismas
indicaciones que en la Asamblea se van dando. Asi es que no tiene ninguna complejidad
desde el punto de vista de participacion.

Entonces, esperemos a ver qué nos dice, Susan.

Dra. Susan Francis Salazar:

Muchas gracias.

Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld:

No le de tanta vuelta. Diga que si.

Dra. Susan Francis Salazar:

Vamos a ver. Vieran que, voy a decir que si porque estoy viendo la complicacién de que
alguno de los miembros pueda ir, y la verdad es que, es importante asumir la
responsabilidad.

Si les comento que tengo que cancelar varias cosas, que yo tengo en programadas, porque
si le entendi bien dofia Lady, tendria que estar viajando casi que fin de semana, entre
sdbado o domingo y, ademas estaria toda la semana y ahi yo tengo algunos compromisos
de reuniones y cosas académicas que tengo que ver como resuelvo.

Pero bueno, agradecerles el la opcion y la oportunidad trataré de hacer el mejor ejercicio
de aprovechamiento considerando el tiempo que tengo en SINAES y la proyeccion que
tenemos de estos temas y sobre todo, si somos sujetos de una nueva acreditacion, pues
muchisimas gracias también por la oportunidad de vivir esta experiencia. Vamos a ver
cdmo me organizo.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchisimas gracias, Susan, de verdad. Si, seria como una disponibilidad como del 11 al
18 de mayo, una cosa asi para por el tiempo de viaje y demas. Y, luego ya otras
consideraciones que habria que tratarlo ya internamente de la logistica, porque tendrias
que ingresar practicamente hoy a hacer la inscripcion porque mafana se cierra. Entonces,
ahora al final 0 mas tardecito Marchessi te estaria llamando para dar indicaciones.

MAE. Sonia Acufia Acufa:

¢ Tiene la visa americana, Susan?

Dra. Susan Francis Salazar:

Si, asi es dofia Sonia.

MAE. Sonia Acufia Acufia:

Perfectisimo.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Excelente. Entonces, el acuerdo seria completado ahi, solamente, el detalle del acuerdo lo
que le falta es el nombre de la de la persona directamente, segun entiendo. Entonces, seria
completarlo con el nombre de Susan, con los datos de Susan. Y agradecerle muchisimo,
Susan, de verdad, esta aceptacion.
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Bueno, entonces, si, eso seria. Entonces, donde dice considerando que se extiende la

invitacion de parte de INQAAHE a participar en la conferencia anual, punto dos, SINAES es

miembro pleno de INQAAHE, el Plan Anual establece como objetivo estratégico de esta
participacion.

Se acuerda autorizar la participacion de la siguiente persona, entonces, nada mas se pone

un nombre de la comparfiera Susan en la conferencia anual de INQAAHE a realizarse en

Japon, creo que ahi hay que poner las fechas y autorizar a la administracion en el proceso

de adquisicién de tiquetes aéreos y gastos asociados a la participacion de la actividad

académica, solicitar a la participante que presente un informe de resultados para el Consejo

Nacional de Acreditacion, una vez finalizada la participacion.

Aqui, mi recomendacioén es que vayas dia por dia recabando esa informacion y haciendo la

sintesis y tomando si es posible fotos, videos de las actividades, porque al final se va

acumulando mucho material y cuesta después reconstruir el informe, y tal vez hacer por
separado lo que es el evento académico, con lo que es propiamente ya la asamblea mas
protocolar.

Bien, entonces, asignando el nombre de Susan, donde viene en el espacio ahi en blanco

por designar y que es una sola persona a la que en este caso participaria.

Entonces, sirvanse por favor, votar esta esta designacion si lo aprueban y estan de acuerdo.

Muchisimas gracias. Y, también vamos a darle firmeza a la urgencia para que la

administracion pueda proceder. Muchisimas gracias.

Los miembros del Consejo analizan la invitacion para participar en la 18th conferencia

bienal organizada por INQAAHE.

CONSIDERANDO QUE:

1. ElPlan Estratégico Institucional del SINAES 2023-2027 y el PAO 2024 contempla dentro
de sus objetivos el establecer y fortalecer alianzas nacionales e internacionales de valor

estratégico para el SINAES.

2. Es de particular interés y beneficio para el SINAES la asistencia a estos encuentros
internacionales de agencias iberoamericanas de evaluacion y acreditacion de la calidad
de la Educacién Superior.

3. EI SINAES es miembro pleno de INQAAHE.

4. EI SINAES cuenta con la validacion de buenas practicas de INQAAHE.

5. Se extiende invitacién de parte de INQAAHE al SINAES para participar en La 18th
conferencia bienal organizada por INQAAHE.

SE ACUERDA

1. Designar a la Dra. Susan Francis Salazar, miembro del Consejo Nacional de
Acreditacion como representante oficial del SINAES, a participar en la 18th conferencia
bienal organizada por INQAAHE, a realizarse el 13, 14, 15 y 16 de mayo de 2025 en
Tokio, Japon.

2. Autorizar a la Administracién Institucional del SINAES, tramitar los gastos
correspondientes para la participacion de la Dra. Susan Francis Salazar, miembro del
Consejo Nacional de Acreditacion como representante oficial del SINAES en la 18th
conferencia bienal organizada por INQAAHE, a realizarse 13, 14, 15y 16 de mayo de
2025 en Tokio, Jap6on (boleto aéreo, seguro, hospedaje, alimentacion,
transporte, vidticos y otros). Se autoriza que la representante del SINAES viaje con la
antelacion necesaria para llegar a Tokio, Japén y se retire de Tokio, Japdn con el tiempo
necesario segun la conclusion de las actividades

3. Solicitar a la Dra. Susan Francis Salazar que presente un informe de resultados para el
Consejo Nacional de Acreditacion una vez finalizada la participacion.

4. Acuerdo firme.

Votacion unanime.
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Articulo 11. Andlisis y Decision de Acreditacion sobre el Proceso 75.

Con base en el analisis del Informe de Autoevaluacién, el Informe de la Evaluacién Externa,
y la revision del Compromiso de Mejoramiento (CM) Preliminar durante la evaluacion
externa.

CONSIDERANDO QUE:

1.

2.

La mision del SINAES es acreditar con caracter oficial las instituciones, carreras y
programas de educacion superior, con el fin de garantizar su calidad a la sociedad
costarricense.

Segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decision de acreditacion, la
carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de Acreditacién del SINAES.

SE ACUERDA:

1.

4.

Acreditar la carrera de Bachillerato en Ingenieria en Computacion, del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, Campus Tecnolégico Central Cartago, Campus Tecnoldgico

Local San Carlos, Campus Tecnoldgico Local San José, Centro Académico de Alajuela

y Centro Académico de Limén, por un periodo de 4 afos a partir de la fecha en que se
toma este acuerdo. El periodo de acreditacién vence el 29 de abril de 2029.

Manifestar a la universidad la complacencia por este resultado, fruto de su compromiso

con la calidad y del esfuerzo por mejorarla. EI SINAES considera importante para la
formacion de profesionales en Ingenieria en Computacién contar con instituciones de
ensefanza que muestren capacidad para el mejoramiento continuo.

Indicar a la carrera que debe cumplir en el Compromiso de Mejora presentado ante el

SINAES y dar énfasis a los siguientes puntos:

e Fortalecer la investigacidon y extension del personal académico del CALM
principalmente, mediante asignacion de cargas académicas y proyectos especificos.

e Considerar como parte de la capacitacion docente, cursos técnicos que atiendan
necesidades especificas de la carrera.

e Proponer estrategias de retencion de personal académico para incrementar la
estabilidad laboral.

¢ Dar continuidad a la vinculacion con redes académicas nacionales e internaciones, y
centros de investigacion para el desarrollo de proyectos de investigacion y extension
e identificar el impacto que se ha tenido en relacién con los convenios vigentes.

¢ Facilitar las condiciones laborales para que el personal docente dedique tiempo en
actividades de investigacion/extension, y publicacion de articulos.

e Proponer mejoras en la infraestructura de laboratorios para cursos avanzados del
bachillerato con base en condiciones 6ptimas de higiene y seguridad.

e Desarrollar estrategias de seguimiento de egresados para evaluar la pertinencia del
plan de estudios en el ambito laboral.

¢ Disponer de laboratorios especializados que sean administrados por la propia carrera,
para los cursos mas avanzados.

¢ Diversificar mas las conferencias y la seleccion de las revistas donde se hacen las
publicaciones académicas resultado de las investigaciones.

e Incrementar el numero de investigadores y de proyectos de investigacion vigentes.

¢ Medir mejor el impacto de los proyectos de extension.

Motivar a la carrera para que a lo largo del periodo de acreditacion procure un proceso

de mejora continua y dé seguimiento alas acciones de mejora planteadas, en el
Compromiso de Mejoramiento para garantizar su logro en el plazo previsto. El
cumplimiento ha de ser el resultado del trabajo de equipo y de ejercicios de rendicion de
cuentas, involucrando las autoridades superiores.

5. Comunicar a la carrera que:
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10.

11.

o Debera presentar un Informe, segin cronograma acordado, de Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) el 29 de abril de 2027. Los
resultados de la evaluacion de este informe se valoraran atendiendo el Capitulo I,
punto 2.5.2 del Manual de Acreditacion que se transcribe mas adelante. El informe
final del cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento se presenta con el Informe
de Autoevaluacion con miras a reacreditacion.

o Para efectos de reacreditacién los evaluadores externos verificaran el cumplimiento
del Compromiso de Mejoramiento el cual constituira un insumo importante para la
evaluacién de la carrera.

e Para efectos de una nueva acreditacion la carrera podra presentar el informe de
autoevaluacion, junto con una valoracién integral del cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) el 29 de abril de 2029.

¢ La condicion de acreditacion otorgada se rige por las normas y procedimientos del
SINAES, conforme al Manual de Acreditacion vigente.

Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacion que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:
Capitulo I, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de una acreditacién oficial
otorgada el Consejo Nacional de Acreditacion se reserva el derecho de
advertir, a la carrera o programa, sobre el riesgo de no reacreditarse por
incumplimiento de las responsabilidades adquiridas en el Compromiso de
Mejoramiento”.
Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la comunidad nacional la
informacion sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido conferida.
Toda comunicacion que haga referencia a la acreditacién de esta carrera debe cumplir
con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacién del SINAES.
En caso de que se requiera alguna ampliacion o se desee formular alguna observacion
o reconsideracién al contenido del presente acuerdo, la misma podra solicitarse dentro
de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de conformidad con lo que
establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion de los Acuerdos del Consejo
Nacional de Acreditacion.
Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice en la
Universidad en las fechas que se establezcan de comun acuerdo entre el SINAES y la
carrera.
Solicitar a la carrera presentar, a mas tardar en un mes calendario a partir de la
comunicacion de este acuerdo, el Compromiso de Mejoramiento Final elaborado segun
lo establece la guia correspondiente con el objetivo de incorporarlo al expediente de la
carrera para el seguimiento de medio periodo.
Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a
este proceso de acreditacion.

Votacién unanime.

Articulo 12. Andlisis y Decision de Acreditacion sobre el Proceso 130.

La Dra. Maria Eugenia Venegas, se retiré a las 12:17 p.m.

Con base en el analisis del Informe de Autoevaluacion, el Informe de la Evaluacion Externa,
y la revision del Compromiso de Mejoramiento (CM) Preliminar durante la evaluacion
externa.

CONSIDERANDO QUE:
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1. La mision del SINAES es acreditar con caracter oficial las instituciones, carreras y
programas de educacion superior, con el fin de garantizar su calidad a la sociedad
costarricense.

2. Segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decision de acreditacion, la
carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de Acreditacién del SINAES.

SE ACUERDA:

1. Acreditar la carrera de Licenciatura en Farmacia, de la Universidad Latina de Costa Rica,
Sede Central, por un periodo de 4 anos a partir de la fecha en que se toma este acuerdo.
El periodo de acreditacion vence el 29 de abril de 2029.

2. Manifestar a la universidad la complacencia por este resultado, fruto de su compromiso
con la calidad y del esfuerzo por mejorarla. EI SINAES considera importante para la
formacion de profesionales en Farmacia contar con instituciones de ensefianza que
muestren capacidad para el mejoramiento continuo.

3. Indicar a la carrera que debe cumplir en el Compromiso de Mejora presentado ante el
SINAES y dar énfasis a los siguientes puntos:

e Revisarlas 17 recomendaciones de los pares y desarrollar un plan de accion para
abordar las deficiencias identificadas.

¢ Revisar la propuesta de reforma del plan de estudios presentada en diciembre
de 2024 y verificar su estado actual segun ultimas recomendaciones de los pares
evaluadores.

o Evaluar las politicas y lineas de investigacion actuales y proponer mejoras para
aumentar la produccion académica y la participacion en redes de investigacion.

¢ Revisar el esquema de seguimiento a graduados y su efectividad en resolver las
observaciones de los pares.

e Analizar el modelo de contratacion de profesores por tiempos especificos y su
adecuacion a las necesidades institucionales.

4. Motivar a la carrera para que a lo largo del periodo de acreditacion procure un proceso

de

mejora continua y dé seguimiento alas acciones de mejora planteadas, en el

Compromiso de Mejoramiento para garantizar su logro en el plazo previsto. El
cumplimiento ha de ser el resultado del trabajo de equipo y de ejercicios de rendicion de
cuentas, involucrando las autoridades superiores.

5. Comunicar a la carrera que:

Debera presentar un Informe, segun cronograma acordado, de Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) el 29 de abril de 2027. Los
resultados de la evaluacion de este informe se valoraran atendiendo el Capitulo I,
punto 2.5.2 del Manual de Acreditacion que se transcribe mas adelante. El informe
final del cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento se presenta con el Informe
de Autoevaluacién con miras a reacreditacion.

Para efectos de reacreditacién los evaluadores externos verificaran el cumplimiento
del Compromiso de Mejoramiento el cual constituira un insumo importante para la
evaluacioén de la carrera.

Para efectos de una nueva acreditacion la carrera podra presentar el informe de
autoevaluacion, junto con una valoracion integral del cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) el 29 de abril de 2029.

La condicion de acreditacion otorgada se rige por las normas y procedimientos del
SINAES, conforme al Manual de Acreditacion vigente.

6. Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacién que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:

Capitulo I, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de una acreditacion oficial
otorgada el Consejo Nacional de Acreditacion se reserva el derecho de

23



10.

11.

advertir, a la carrera o programa, sobre el riesgo de no reacreditarse por
incumplimiento de las responsabilidades adquiridas en el Compromiso de
Mejoramiento”.
Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la comunidad nacional la
informacion sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido conferida.
Toda comunicacion que haga referencia a la acreditacién de esta carrera debe cumplir
con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacién del SINAES.
En caso de que se requiera alguna ampliacion o se desee formular alguna observacion
o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra solicitarse dentro
de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de conformidad con lo que
establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracién de los Acuerdos del Consejo
Nacional de Acreditacion.
Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice en la
Universidad en las fechas que se establezcan de comun acuerdo entre el SINAES y la
carrera.
Solicitar a la carrera presentar, a mas tardar en un mes calendario a partir de la
comunicacion de este acuerdo, el Compromiso de Mejoramiento Final elaborado segun
lo establece la guia correspondiente con el objetivo de incorporarlo al expediente de la
carrera para el seguimiento de medio periodo.
Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a
este proceso de acreditacion.

Votacién unanime.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Llegariamos hasta aqui. Nos qued6 pendiente la solicitud de conglomerado que la
estariamos contemplando para la préxima sesion.

Por ahora, muchisimas gracias y nos vemos el viernes.

SE CIERRA LA SESION A LAS DOCE HORAS Y VEINTIDOS MINUTOS DE LA

TARDE.
Dra. Lady Meléndez Rodriguez Mag. Marchessi Bogantes Fallas
Presidente Coordinadora de la Secretaria del Consejo
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