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¿Qué veo?
¿Qué pienso?
¿Preguntas?

“El futuro no se memoriza. Se vive.”



¿Qué es el aprendizaje experiencial?

¿Qué son los estilos de aprendizaje de Kolb?



XperiencEd  – Nuestra fórmula

“Diseñamos cada clase como una vivencia memorable.”

Calentamiento (rompehielo + teoría viva)

Sala de experimentos (60% de la clase)

Metacognición (reflexión final)



El rol del docente: 
Guía y provocador de experiencias

“Enseñar no es transferir conocimiento, es encender preguntas.”

Facilitar clases es diferente a impartir o dictar clases



Estudiantes que crean, no solo consumen

“Nuestros estudiantes no hacen tareas. Hacen historia.”



Impacto en la vida profesional

“Lo que se vive, no se olvida. Y lo que no se olvida, transforma.”

“Una de las estrategias que se usó 
varias veces en clases me llamó 
poderosamente la atención, y ahora que 
tengo la oportunidad de dirigir un 
equipo en mi lugar laboral, la utilizo 
frecuentemente al iniciar nuestras 
reuniones de trabajo.”



¿Cómo empezar hoy? (3 Tips)

“Preguntas en lugar de respuestas, es un gran inicio”

1. Cambia la pregunta. En lugar de explicar todo al inicio, plantea 
un reto, dilema o situación real para que los estudiantes se 
enganchen desde la experiencia. Ejemplo: “¿Cómo resolverías 
esto si fueras el responsable?”

2. Siempre termina con una reflexión. Usa preguntas 
metacognitivas para que los estudiantes piensen sobre lo que 
hicieron, aprendieron, sintieron y aplicarían. Ejemplo: “¿Qué te 
sorprendió hoy?”, “¿Qué cambiarías si lo hicieras de nuevo?”

3. Da retroalimentación en el momento, no al final. Aprovecha el 
momento de la experiencia para acompañar, retar, guiar y 
celebrar el proceso del estudiante. Clave: El aprendizaje 
experiencial necesita un docente presente y activo.



El futuro se construye con experiencias

“La memoria falla. Las experiencias marcan.”

¿Nos pueden ayudar con un 
taller para nuestros docentes?



¿Qué necesitas soltar o cambiar 
como docente para permitir que 
tus estudiantes se conviertan en 
protagonistas de su aprendizaje?



MUCHAS GRACIAS

Ing. Christian Sibaja Fernández, Ph.D.
Universidad CENFOTEC
www.ucenfotec.ac.cr
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