CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUAL ORDINARIA 1900-2025
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL CUATRO DE NOVIEMBRE DE 2025. SE INICIA LA SESION VIRTUAL A
LAS NUEVE Y DIECIOCHO MINUTOS DE LA MANANA.
MIEMBROS ASISTENTES
Dra. Lady Meléndez Rodriguez, Presidenta Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld, Vicepresidenta

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte
Dra. Susan Francis Salazar Dr. Alvaro Mora Espinoza.
MAE. Sonia Acufia Acufia Ing. Walter Bolafios Quesada

INVITADAS HABITUALES ASISTENTES
Dra. Yorleny Porras Calvo, Directora Ejecutiva a.i.
M.Sc. Heilyn Vasquez Hernandez, Asesora Legal.
Mag. Marchessi Bogantes Fallas, Coordinadora de la Secretaria del Consejo Nacional de
Acreditacion.

INVITADO ESPECIAL

Lic. Alfredo Mata Acufa, Auditor Interno, SINAES.
*Los asistentes se encuentran conectados virtualmente.
Articulo 1. Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda 1900.
Dra. Lady Meléndez Rodriguez:
Muy buenos dias. Estamos hoy 4 de noviembre del 2025, en la sesidén 1900. Ustedes tienen
ahi la agenda ;tienen alguna observacion a la agenda? Si no, procedemos a votarla, por
favor. Muchas gracias.

Se aprueba agenda 1900 de manera unanime.
1. Revision y aprobacién de la propuesta de agenda 1900.

2. Aprobacion acta 1899.
3. Informes:

3.1. Presidencia

3.2. De los Miembros

3.3. De la Direccion

3.4. De la Secretaria

4. Proceso de acreditacién:

5.1 Decision de acreditacion:
4.1.1. Proceso 208
4.1.2. PUNIV-011
4.1.3. PGR-03
5. Presentacion del Estudio Especial EE-02-2025 por parte de la Auditoria Interna.

6. Modificacion del Reglamento del Recurso de Reconsideracion.

Temas tratados: 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda 1900. 2. Aprobacién acta 1899. 3. Informes. 4. Analisis
y Decision de Acreditacion sobre el Proceso 208. 5. Andlisis y Decision de Acreditacion sobre el Proceso PUNIV-011. 6.
Analisis y Decisiéon de Acreditacion sobre el Proceso PGR-03. 7. Votacion de declaracion de confidencialidad. 8.Presentacion
del Estudio Especial EE-02-2025 por parte de la Auditoria Interna.

Temas no tratados por falta de tempo: 1. Modificacién del Reglamento del Recurso de Reconsideracion.

Articulo 2. Revision y aprobacion del acta 1899.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Tenemos el acta 1899. Tuvimos algunas observaciones pequefias de forma.

¢ Alguien tiene alguna otra observacion? Dofia Maria Eugenia.

Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld:

En relacion con esta acta. Recuerdan ustedes que yo me habia comprometido a hacer una
revision de las recomendaciones para el proceso 132. Entonces, yo le mandé a Marchessi
ayer el resultado de eso, pero queria justificar, también le mandé el archivo de trabajo que
hice, porque tomé absolutamente todos los insumos que se habian enviado, tanto de la



carrera como del compromiso de mejora y fui haciendo un descarte para dejar aquello que
me parecia que era lo que iba quedando esencial.

Por si tuvieran ustedes alguna duda, Marchessi tiene ese documento tachoneado, porque
es un documento de trabajo que yo lo envié con esa finalidad.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Yo lo vi muy bien, dofia Maria Eugenia. Marchessi.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Yo también lo revisé y no tengo problema.

Mag. Marchessi Bogantes Fallas:

Buenos dias. Nada mas, para aclararle a dofia Maria Eugenia, que especialmente nos
colaboré con esto, dofa Susan hizo una observacion de que no es Sede de Guapiles, el
nombre formal es recinto de la Sede Atlantico. Ese fue el cambio que se hizo con respecto
a las observaciones que usted envi6. Solamente, eso seria de mi parte.

Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld:

Si, es que yo las tomé como estaba en el informe de pares y se referian a Guapiles.

Dra. Susan Francis Salazar:

Marchessi, es recinto de Guapiles de la Sede del Atlantico. La Sede del Atlantico, tiene tres
recintos.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Perfecto. Muy bien, hecha la aclaracion, procedemos a votar el acta, por favor. Muchas
gracias.

Se aprueba agenda 1899 de manera unanime.

Articulo 3. Informes.

De Presidencia:

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Pasamos al apartado de informes de la Presidencia. Yo tengo el informe de que la préxima
sesioén yo estaria saliendo temprano para Guatemala al foro de ACAAI. Entonces, le solicito
a dofia Maria Eugenia, por favor, si pudiera hacerse cargo de la coordinaciéon de esa
proxima sesion.

Se supone que yo estaria llegando a las 07:30 a.m. a Guatemala y si yo logro instalarme
temprano en algun espacio, podria estar asistiendo a la sesion, pero no es seguro del todo.
Entonces, dofia Maria Eugenia de todas maneras, si me hace el gran favor de cubrir la
coordinacion.

Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld:

Con gusto.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchas gracias. Lo otro es que, dofia Maria Eugenia ahora nos puede ampliar también,
esto de que ya las pruebas para los postulantes para el puesto de Direccion Ejecutiva se
iniciaran el dia de mafana con los once postulantes que quedaron posterior al primer
barrido que se hizo de todos los treinta y tantos postulantes, y que once fueron los que
quedaron del primer escrutinio. Entonces, dofia Maria Eugenia ahi nos dara un poquito mas
de detalles sobre este tema.

Lo otro, es que, en otra sesion, solicité a don Alvaro y a dofia Heilyn que nos hicieran el
favor de revisar la guia para la autorizacién de agencias, porque tenia sus dificultades y se
conformd una comision de trabajo en la que ellos finalmente tienen ya un resultado.
Entonces, tal vez, ahorita tanta dofia Heilyn y don Alvaro nos cuentan cémo les fue con esa
revision. Esos son los informes que yo tengo.

Entonces, dona Heilyn si antes de entrar a informes de miembros, usted nos cuenta un
poquito sobre esa guia.

M.Sc. Heilyn Vasquez Hernandez:




Con muchisimo gusto, dofia Lady. Como bien, lo mencionaba dofia Lady, hicimos una
revision, tuvimos tres sesiones en las que se llevo a cabo discusiones bastante grandes,
profundas sobre el tema. Hasta que llegamos a un consenso.

Realmente, lo que mas nos llevé al analisis fue el tema legal, porque de alguna u otra forma
se extraia de la guia de que estabamos haciendo una especie de delegacion de funciones
a otra agencia para el tema del reconocimiento de una carrera ya reconocida por otra
agencia.

Basicamente, la conclusion a la que llegamos fue que debiamos hacer un cambio de
conceptos dentro de la guia y ya no se va a llamar Autorizacion de Agencias, porque eso
era lo que nos llevaba al concepto de que podria verse como una especie de delegacion,
sino que mas bien lo que estamos haciendo es reconociendo a esa agencia para que pueda
realizar ese tipo de trabajo y una vez que esté reconocida la agencia, nosotros podamos
hacer una validacion de requisitos para darle esa equivalencia sustancial que maneja la
guia dentro de sus conceptos.

Entonces, ¢,qué se va a hacer? Bueno, primero se va a proceder con el cambio del concepto
de autorizacion por reconocimiento, una especie de primera etapa. Esta primera etapa, va
a llevar a que esa agencia acreditadora, cumpla con los estandares necesarios de calidad
establecidos por SINAES.

Como una segunda etapa, prevista en la guia, se va a someter a consideracion del SINAES
la carrera que fue acreditada, para que SINAES valide mediante un analisis que va a ser
como el checklist de esos requisitos que ya estan establecidos por SINAES, para ver si se
le otorga esa equivalencia sustancial.

Se va a ampliar y también se va a detallar las razones por las cuales el plazo va a ser
unicamente de cuatro afos, que es lo que nos otorga a nosotros la Ley y esta previsto
también. Se va a justificar dentro de la guia la necesidad de contar con el expediente
completo de la carrera, porque era una de las dudas que existia del j,por qué teniamos que
este solicitarle a la agencia el expediente completo? Y es basicamente, por ese imperativo
legal que tenemos nosotros de contar con un respaldo juridico de que se hizo realmente
esa validacién de esos requisitos que ya estan previamente establecidos de acuerdo con la
Ley.

Ademas de eso, se va a detallar dentro de la guia cuales son los beneficios que va a tener
la carrera una vez que ya esté esa equivalencia sustancial por parte del Consejo.
Adicionalmente, se va a ampliar cual es el proceso de seguimiento que va a tener la agencia
y la consecuencia de no estar reconocida para las carreras que si pueden estar acreditadas
y se les vence ese reconocimiento. ;Esto por qué? Porque, puede ser que incluso nos
lleguen solicitudes casi que al vencimiento cuando la agencia ya no esté autorizada por
nosotros, reconocida es la palabra, y obviamente se van a modificar todos los instrumentos
que estén vinculados a la guia. {Eso qué quiere decir? Que todos los procedimientos,
porque hay procedimientos debidamente ya establecidos dentro del SINAES y formularios
que hacen referencia a esta guia, entonces se va a hacer esta modificacion.

De hecho, en la guia incluyen todas las observaciones y modificaciones, nos la compartio
la semana pasada don José Miguel, que fue el encargado de realizar estas modificaciones
y ahorita esta en un proceso de revision por parte de todos los que integramos este pequeno
equipo de trabajo de revision. Entonces, creemos que, a mediados de noviembre podriamos
tener tanto la guia como todos los instrumentos vinculados revisados y con todas las
observaciones que les acabo de mencionar. No sé, si ¢ alguien tiene alguna observacion o
comentario?

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchas gracias. ¢Don Alvaro quiere agregar algo?

Dr. Alvaro Mora Espinoza:



Si. Avalar todo lo que dijo dofa Heilyn. En conclusion, es que a como estaba la guia,
pareciera desprenderse una delegacion de las potestades que tiene el SINAES legalmente.
Entonces, eso nos podia poner en un aprieto desde el punto de vista juridico. Aqui, de lo
que se trataba es de matizar los términos de forma tal que se comprenda que es un proceso
diferenciado al usual o al ordinario, pero que siempre el SINAES iba a revisar, iba a cotejar
todo lo que habia hecho la agencia acreditadora. Entonces, por eso se propuso que el
SINAES reconoce a la agencia acreditadora como una agencia de calidad, agencia con
todos los requisitos y a la vez que esa agencia acreditadora somete a consideracion del
SINAES la carrera acreditada por ellos, para que nosotros reconozcamos y validemos esos
tramites o esos procedimientos que ellos hayan realizado. Entonces, de esa forma no
estamos delegando nada, nada mas hacemos un procedimiento diferenciado ya con eso y
matizando esos términos dentro de toda la guia que ya lo hizo don José Miguel, pues
entonces no habria ningun problema en este tipo de reconocimiento que es novedoso y
necesario, porque vimos la necesidad de que esto mas bien se promueva, mas bien se
haga mas usual esto y tampoco era conveniente que nosotros fuéramos hacer
absolutamente todo, porque no tendria un plus respecto a lo que hacia la agencia
acreditadora. Entonces, lo que hacemos es un procedimiento diferenciado de verificar lo
que haya hecho nada mas la agencia acreditadora con la finalidad de que la guia quede
mas clara en cuanto a sus alcances reales, el término "autorizaciéon" se varia por
"reconocimiento”, partiendo como se ha hecho hasta el momento que las facultades y
competencias del SINAES, son exclusivas e indelegables.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchisimas gracias, porque en realidad esto nos causé mucho problema para poder tomar
las decisiones de autorizacion originalmente, por la forma en que estaban planteados los
documentos y también en este momento las agencias todavia tienen bastantes dudas de
qué fue lo que realmente se reconocié 0 no se reconocio y de cuales son las acciones
posteriores que ellos tienen que seguir para seguir con los procedimientos que definen la
guia.

Entonces, muchisimas gracias. Lo que, yo si creo es que estaremos atentos a estos
resultados y lo otro es que, por supuesto, cualquier otra solicitud que se presente no la
estaremos tomando en cuenta, sino hasta posterior a tener ya esos procedimientos claros
para no ponernos mas en riesgo. Don Walter.

Ing. Walter Bolafios Quesada:

A mi, me parece muy bien. Eso que proponen es lo que se hizo por parte del SINAES con
las carreras de Ingenieria, de la Universidad de Costa Rica y del Tecnoldgico, habiendo
sido avaladas primeramente por Canada. Es justo ese papel, de modo que me parece que
coinciden plenamente.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchas gracias. Don Alvaro.

Dr. Alvaro Mora Espinoza:

Nada mas, agregar el agradecimiento a don José Miguel, dofia Andrea y a dofia Angélica,
porque fue un trabajo muy bonito. Viera que interesante es conversar con ellos, la
disponibilidad, la apertura desde el punto de vista de su visiébn de experiencia, es
importantisimo ese trabajo colaborativo.

Definitivamente, hace falta cuando hay normas, analizarlas, visualizarlas desde todo punto
de vista para que sea la esencia real de lo que debe tener un procedimiento o una norma,
que no salga en frio. Porque, precisamente es el problema de la Legislacion Nacional que
salen normas en frio a veces y no tienen ese espiritu, de lo que llamamos los abogados, de
la esencia misma de la norma. Es un trabajo muy bonito, realmente.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:



Muchisimas gracias a ambos y por supuesto a la Comisién. Yo me siento muy descansada
de que esto se aclare, sinceramente.

De los Miembros:

Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld:

En relacién con el punto que anunciaste, dofia Lady, sobre la comisién que esta atendiendo
el tema del concurso para el nombramiento de la Direccion Ejecutiva, informarles a ustedes
que, de acuerdo con el reglamento, tenia que integrar a esta comision necesariamente la
Presidenta del Consejo. Entonces, dofia Lady esta de hecho ahi. Yo me ofreci en calidad
de responder a la solicitud que me hizo dofa Lady de que coordinara ese proceso, no
necesariamente que estuviera en la comision y asi lo hice ver.

Sin embargo, se decidié por parte de también de dona Lady, que yo estuviera en esa
comision y consideramos importante la participacién de don Ronald y estd dofia Diana
atendiendo como parte de Talento Humano, todo lo relativo al proceso.

Entonces, tuvimos unas primeras sesiones donde estuvimos analizando los requisitos que
se requieren para el proceso posterior a la publicacion del concurso y en un primer momento
dofia Diana nos estuvo informando acerca de las personas que se postularon y de la
recepcion de los documentos que los respaldaban. Ella hizo un trabajo de revision en esa
linea y de las 35 personas que participaron quedaron con condicion de potabilidad para
continuar el proceso 11. Entonces, de acuerdo con la normativa institucional, es necesario
hacer una prueba técnica y una entrevista a las personas candidatas y se valoré que lo mas
importante era hacer la prueba técnica primero y no al revés de comenzar con las
entrevistas primero, porque seria muy complicado.

En un inicio, pensamos que hubiera sido interesante haber contado con un proceso de
integracion de la comision que fuese de todo el Consejo en momentos distintos, era una
innovacion, pero luego conversandolo con dofa Lady, valoramos que tal vez no era en
tiempos lo mas adecuado, porque nos podia consumir de todos modos actividades que el
Consejo mismo tendra que hacer cuando tenga que valorar los resultados obtenidos.
Entonces, por eso proseguimos y don Ronald tuvo una colaboracién muy buena para
valorar una posible prueba, haciendo uso desde luego de los requisitos del concurso para
que la prueba tuviera consistencia tematica en todo lo que se estaba pidiendo y de ahi
salieron algunas propuestas para hacer la prueba técnica.

La prueba técnica, la fuimos puliendo y pusimos especial atencién, en que los aspectos que
habia que calificar fueran aspectos que pudieran ser susceptibles de una medicién
adecuada para evitar en lo posible reclamos y por las experiencias que una misma ha
tenido, que en estas cosas pueden jugar muchos aspectos subjetivos, habia que hacer un
instrumento de mayor objetivacion.

Dado que el puesto de la Direccion Ejecutiva es un puesto donde las calidades y cualidades
de la persona tienen una naturaleza holistica por la naturaleza misma de ese cargo.
Entonces, era importante que la prueba técnica tuviera también ese sentido y por ello se
hizo un primer ejercicio para valorar preguntas que fueran comprensivas, pero quedaba
muy extensa la prueba. Si asumiamos tener todas esas competencias a valorar de acuerdo
con el perfil. Entonces, fuimos haciendo una decantacion hasta llegar a la propuesta de un
diferencial semantico, que como ustedes saben, los diferenciales semanticos permiten
poder valorar percepciones y opiniones sobre cualidades que tienen los sujetos en un
espectro mas amplio, donde pueda uno localizar aspectos altamente positivos y negativos
de un mismo tema y poder hacer esa valoracion.

Entonces, después de un proceso de pulir y de decantar, llegamos a hacer una prueba
técnica, con seis preguntas y esas preguntas desglosadas para poderlas acomodar en un
diferencial semantico que ya fue socializado con dofia Lady, con Don Ronald y lo tenemos
listo para aplicarlo mafana.




Manana, tendremos esas once personas participando y de ahi veremos como quedan en
la rabrica final, para pasar a la segunda fase, que seria la entrevista.

Entonces, ahi vamos a ver, no podemos planificar la entrevista en términos de dias, porque
no sabemos cuantos van a quedar. Ya tenemos las preguntas bastante definidas, pero si
queremos precisar el nimero de participantes. Ese ha sido el proceso que hemos seguido
y quedan informados. Por tanto.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchas gracias. DoAa Maria Eugenia, con base en la prueba, ¢cual es el criterio de
seleccion?

Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld:

Es que la prueba tiene un puntaje asignado. Entonces, nosotros vamos a considerar ahi
una norma. Normalmente, la norma podria andar en 80, pero creo que la podemos llevar
de 80 a mas, si fuera necesario, vamos a ver el comportamiento. Yo diria que 80 es un buen
rendimiento, sobre todo porque la prueba se complementa con una entrevista que permite
ahondar aspectos dados en la prueba técnica.

Entonces, vamos a partir de la norma de 80, como un numero base, que se usa también en
procesos, por ejemplo, de alto nivel. En los posgrados, es la nota minima con la que usted
puede pasar un curso.

Dado que, el puesto de Direccién Ejecutiva es un puesto de alto nivel, estariamos
trabajando con el 80.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchas gracias. ¢Pero hay algun numero de seleccion? Como los tres primeros puestos
superiores a 80.  Cémo lo van a hacer?

Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld:

Eso no lo hemos visto. Voy a hablarlo con dofia Diana ahora y con don Ronald, no lo hemos
considerado. Por lo general, uno podria partir de los resultados obtenidos, pero tiene razén
en el sentido de anticiparlo.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Eso, o lo otro seria que ninguno alcance el 80, que es otra alternativa, también. 4 Cual seria
la decision?

Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld:

Ok, perfecto. Tomo en cuenta eso.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchisimas gracias, dona Maria Eugenia. Don Gerardo.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Gracias. Una consulta, a estas once personas se les va a hacer la prueba técnica. Después,
viene una entrevista. ¢ Esta entrevista se les va a hacer a los once, también? O ssele vaa
hacer a un grupo preseleccionado? O sea, ¢ el paso a la segunda fase depende de la prueba
técnica?

Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld:

Depende de la prueba técnica. La prueba técnica tiene dos partes. La parte A, que es un
conjunto de situaciones en las que ellos deben responder, se les dice qué cosas se
requieren para la respuesta y hay una parte B, que son dos casos practicos que ellos deben
de resolver. Entonces, si estamos partiendo de un 80% de rendimiento, las personas que
no lleguen al 80% quedan descartadas.

Voy a precisar con dofia Diana y la Comision, el detalle este, que la verdad que no lo
habiamos considerado de qué pasa si ninguno alcanza, si se declara desierto el concurso
0 qué. Pero me comprometo a que lo tengamos hoy en la noche, por lo menos, informado
yo a ustedes a través de un correo, la decisidon que tomemos. Gracias, don Gerardo.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Esperemos que no.



Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld:

Esperemos que no. Las personas tienen buenos perfiles.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchisimas gracias. Don Walter.

Ing. Walter Bolafios Quesada:

Me parecié que dofia Maria Eugenia, dijo que la prueba técnica y la entrevista se
complementaban en algunas cosas.

Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld:

Perddn, don Walter. Son dos instrumentos que hay que aplicar por fuerza.

Ing. Walter Bolafios Quesada:

Correcto, pero si se complementa el instrumento uno con el instrumento dos, siendo el
instrumento uno la prueba técnica y usted va a descartar algunos antes de eso, no va a
poder corroborar con esos casos, solo con los que quedan.

Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld:

Tal vez, la palabra complemento no esta correctamente empleada. La entrevista siempre
permite ampliar aspectos que en la prueba técnica eventualmente pudieran haber sido
necesario de conocer mas a profundidad. Pero son dos instrumentos distintos que tienen
casos distintos.

Ing. Walter Bolafios Quesada:

El primero descarta, de por si.

Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld:

Don Walter, aqui la dificultad es que el puesto por la naturaleza que tiene, que no es un
area especifica, sino que la Direccién Ejecutiva comprende la totalidad de la institucién. La
naturaleza de lo que vamos a evaluar es muy comprensiva, siempre. Entonces, la entrevista
permite ahondar en aspectos que no necesariamente en la prueba técnica se dispone del
tiempo y de las particularidades de intercambio, dialogo entre los miembros de la Comisién
y la persona que esta postulando, porque la prueba técnica la hace en solitario la persona,
ahi no tiene ningun tipo de interaccion con la Comision.

En la entrevista, la Comision tiene mas flexibilidad para ahondar aspectos.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Don Ronald.

Dr. Ronald Alvarez Gonzialez:

Gracias, dofia Lady. Buenos dias, creo que no habia podido saludarles. En realidad, estos
procesos son etapas que se van llevando a cabo para ir buscando cuales son aquellos
candidatos y candidatas que al final vamos a tener en consideracion y que obviamente cada
vez van a irse reduciendo.

Como lo mencionaba dofia Maria Eugenia, se pas6 de 35 a 11 en una primera etapa por
pura revision de atestados de cumplimiento. Luego, viene la segunda etapa que seria esta
prueba técnica, que en realidad no esta relacionada con la entrevista.

A mi, si me parece bien, eso de que haya un punto de corte. Si se decide que sea 80, como
me parece que es casi lo usual, seguramente habra ahi alguna reduccién de candidatos,
esperando de que si haya alguien o varios que sobrepasen ese punto.

En la etapa de la entrevista, ya con todo eso se terminarian definiendo los procedimientos
qgue se siguen en estos procesos, usualmente, para llegar al final a considerar una terna,
que seria lo que al final el Consejo en su totalidad terminaria considerando ya para decidir
quién es la persona elegida. Mas o menos, esa es la loégica que se sigue en estos procesos.
Eso era. Muchas gracias.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Gracias, don Ronald. Don Gerardo y seguimos, porque tendremos mas tiempo para tocar
el tema. Adelante, don Gerardo.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:



Lo que queria consultar, porque me parece que aqui estamos haciendo un cambio, no es
que no se pueda hacer, pero hago esa consulta, porque me parece que en el pasado
cuando hemos hecho los procesos de reclutamiento y de seleccion, lo que hemos hecho es
que el grupo que ha pasado el primer corte, a todos se les ha hecho la prueba técnica y la
entrevista al mismo tiempo.

Mi pregunta, en este caso, ademas de tiempo me imagino, ¢,por qué no se hace la entrevista
a los 11 candidatos? Como bien hemos dicho, la entrevista puede aportar elementos que
no necesariamente la prueba técnica pueda dar. O sea, nos estamos decantando por
elementos técnicos que son definitivamente importantes, pero la entrevista, como bien se
ha dicho, establece una serie de elementos que probablemente no se ven en la prueba
técnica.

Entonces, la pregunta es ¢por qué en este caso? Hasta yo he participado en algunos
procesos con las personas que vienen ya recomendadas por Talento Humano, que pasaron
ese primer filtro que cumplen con todos los requisitos. Se les hace la prueba técnica y
cuando se nos presenta a nosotros esa cantidad, puede ser cinco, pueden ser seis, se han
tabulado y luego viene la calificacién de la prueba técnica y la calificacion de la entrevista,
y de ahi entonces sale la decision.

Mi pregunta es ¢ por qué estamos haciendo esa variacion? Y ;por qué no se hace la
entrevista a estos 11 postulantes? Solamente, gracias.

Lady Meléndez Rodriguez:

Muchas gracias. Perddn, don Gerardo. Nada mas, me gustaria confirmar con dofa Diana,
pero hasta donde yo tengo entendido, nosotros siempre las personas que van a entrevista
son las que han aprobado la prueba técnica. En este caso, los 11 primeros seleccionados
apenas van a prueba técnica y posterior a eso los que ganan prueba técnica son los que
van a entrevista y se suma la nota de prueba técnica con la nota de entrevista final de esos
seleccionados y se compone la terna con los puntajes. Eso es lo que hasta ahi tengo yo
entendido que hemos hecho.

Lo que pasa, es que nosotros no nos enteramos muy claramente, porque cuando nos llega
ya es con los que aprobaron la prueba técnica para entrevista. Dofia Maria Eugenia.

Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld:

Si, esas fueron las indicaciones que yo recibi de Talento Humano. De hecho, asi se hizo
con el nombramiento de dofia Heilyn. Estuvimos, don Alvaro, dofia Lady y yo, por cierto, en
las entrevistas y se hicieron con nada mas tres personas que fueron las que finalmente
quedaron. Yo no cuestioné eso, pero si usted, don Gerardo, lo considera importante, le
pediré a dona Diana que nos dé una explicacion sobre cuando fue que se cambid eso.
M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Nada mas queria la aclaracion.

Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld:

Ok.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Muchas gracias.

De la Direccidn:

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muy buenos dias, dofia Yorleny. No sé, si usted quisiera ademas referirse al Oficio 301
dentro de su participacion.

Dra. Yorleny Porras Calvo:

Claro. Buenos dias. Comentarles que hoy inicia un taller de estrategias para prevenir y
detectar el plagio, va dirigido a todo el personal del SINAES por parte de la biblioteca de
CONARE. Ellos nos lo van a estar impartiendo.

Luego, la semana pasada tuvimos del plan de accién de charlas que se ha manejado para
lo que es el clima laboral, junto con JUPEMA se trabajoé un tema que se llama “Pensamiento
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positivo” y gracias a todo el personal, tuvimos una asistencia de mas de 30 personas en la
charla y fue una charla bien bonita.
Luego, a nivel administrativo, estamos terminando todo lo que es el plan individual de
trabajo, en eso estamos todo el personal. Esta semana es la ultima para entrega. Entonces,
las directoras estamos en la revision de los planes individuales de trabajo y demas para
proceder a subir al Delphos y quedar listos para el préximo afio 2026.
Con respecto al comentario, que hizo don Gerardo. En cuanto a las pruebas que porque
primero la prueba técnica y no la entrevista.
Normalmente, primero es porque la prueba técnica permite determinar si de verdad tiene el
conocimiento y la comprensién de lo que se requiere para el puesto. Y el segundo paso, es
pasar a la entrevista para poder descartar en el proceso y llegar a un punto con menos
personas o con todas las personas que hayan aplicado la prueba. Entonces, para eso es
primero la prueba y después la entrevista. Al menos, asi se esta trabajando desde Talento
Humano y se ha trabajado en muchas otras areas, no solamente con los ultimos puestos.
En cuanto, al oficio que hice enviar es para hacerles una aclaracién con respecto a lo que
fue un comentario que hice en una de las actas, en las que yo indico que el presupuesto y
la apertura de plazas que estoy visualizando dentro del plan para traerles a ustedes de
proyeccion para el 2026, fue tomando en cuenta muchas de las aristas que se han
mencionado en el Consejo y también tomando en cuenta lo que se encontraron como
observaciones en uno de los informes de Auditoria, que fue el estudio especial 01-2025, en
el cual, nos hicieron algunas observaciones, no fueron recomendaciones, fueron hallazgos
que me dieron sustento para poder decir o determinar la necesidad de poder también
ampliar el puesto de gestores en la Division de Evaluacion y Acreditacion, ya que se
determinaba que existia, por ejemplo, una sobrecarga laboral de un 28% en cada uno de
los puestos de los gestores actuales que la planilla no ha incrementado en los ultimos afos,
en lo que es la parte de gestores, sino que se habia incrementado mas en la parte
administrativa.
Este estudio, fue o estaba relacionado con el diagnéstico de la gestion organizacional del
sistema del SINAES en cuanto al crecimiento, robustecimiento del sistema y la
administracion de los recursos. Entonces, esa referencia de hallazgos que hago la
aseveracion durante la explicacion a ustedes del por qué hago propuesta de apertura de
plazas en el campo de los gestores para el proximo afo, esa es la aclaracién. Esto seria lo
que tengo para hoy.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchas gracias. Dofia Yorleny.

De la Secretaria:

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Marchessi, ¢tenemos informes de Secretaria?

Mag. Marchessi Bogantes Fallas:

Buenos dias. Por el momento, no tengo informes.

Articulo 4. Andlisis y Decision de Acreditacion sobre el Proceso 208.

Con base en el analisis del Informe de Autoevaluacion, el Informe de la Evaluacion Externa,

y la revision del Compromiso de Mejoramiento (CM) Preliminar durante la evaluacion

externa.

CONSIDERANDO QUE:

1. La mision del SINAES es acreditar con caracter oficial las instituciones, carreras y
programas de educacion superior, con el fin de garantizar su calidad a la sociedad
costarricense.

2. Segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decisién de acreditacion, la
carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de Acreditacion del SINAES.

SE ACUERDA:




1. Acreditar la carrera de Bachillerato en Comercio y Negocios Internacionales y
Licenciatura en Comercio y Negocios Internacionales con énfasis en Mercadeo
Internacional y Calidad y Buenas Practicas, Sede Central, Campus Omar Dengo, de la
Universidad Nacional, por un periodo de 4 afios a partir de la fecha en que se toma
este acuerdo. El periodo de acreditacion vence el 4 de noviembre de 2029.

2. Manifestar a la universidad la complacencia por este resultado, fruto de su compromiso
con la calidad y del esfuerzo por mejorarla. EI SINAES considera importante para la
formacion de profesionales en Comercio y Negocios Internacionales contar con
instituciones de ensefianza que muestren capacidad para el mejoramiento continuo.

3. Instar a la carrera a mantener e incrementar el trabajo que tan positivamente ha venido
realizando en procura de mejoras significativas de su calidad; ademas de atender las
recomendaciones dadas por los pares externos, particularmente:

Evidenciar un avance significativo en el compromiso de mejora de la carrera,
considerando que los resultados cuantitativos se mantienen similares al proceso
anterior y que aun persisten criterios valorados como aceptables.

Fortalecer la gestion académica mediante la actualizacion de los cursos y
contenidos, el incremento de practicas en empresas innovadoras, la definicion de
un perfil de ingreso con conocimientos y competencias especificas, y la
implementacion de mecanismos de retroalimentacion con estudiantes y graduados
que permitan ajustar la formacion a las demandas del mercado laboral.

Impulsar el desarrollo del cuerpo docente mediante la participacidén en proyectos de
investigacion y la produccion cientifica de calidad, fomentando la publicacién en
revistas indexadas de alto impacto mediante programas de apoyo, acompafamiento
y reconocimiento institucional.

Mejorar las condiciones institucionales y los servicios de apoyo, fortaleciendo la
comunicacion con la comunidad estudiantil, ajustando los horarios administrativos,
mejorando la calidad de los servicios académicos y estudiantiles, y aumentando el
presupuesto para actividades fuera de las instalaciones universitarias.

Garantizar entornos inclusivos y seguros, mejorando la infraestructura de
accesibilidad para personas con discapacidad, y fortaleciendo la difusién y
aplicacion de los protocolos de seguridad, higiene y salud ocupacional.

4. Motivar a la carrera para que a lo largo del periodo de acreditacion procure un proceso
de mejora continua y dé seguimiento alas acciones de mejora planteadas, en el
Compromiso de Mejoramiento para garantizar su logro en el plazo previsto. El
cumplimiento ha de ser el resultado del trabajo de equipo y de ejercicios de rendicidén de
cuentas, involucrando las autoridades superiores.

5. Comunicar a la carrera que:

Debera presentar un Informe, segun cronograma acordado, de Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) el 4 de noviembre de 2027.
Los resultados de la evaluacion de este informe se valoraran atendiendo el Capitulo
I, punto 2.5.2 del Manual de Acreditacidon que se transcribe mas adelante. El informe
final del cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento se presenta con el Informe
de Autoevaluacion con miras a reacreditacion.

Para efectos de reacreditacion los evaluadores externos verificaran el cumplimiento
del Compromiso de Mejoramiento el cual constituird un insumo importante para la
evaluacién de la carrera.

Para efectos de una nueva acreditacion la carrera podra presentar el informe de
autoevaluacion, junto con una valoracién integral del cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) el 4 de noviembre de 2029.
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¢ La condicion de acreditacion otorgada se rige por las normas y procedimientos del
SINAES, conforme al Manual de Acreditacion vigente.
Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacion que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:
Capitulo I, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de una acreditacion oficial
otorgada el Consejo Nacional de Acreditacion se reserva el derecho de
advertir, a la carrera o programa, sobre el riesgo de no reacreditarse por
incumplimiento de las responsabilidades adquiridas en el Compromiso de
Mejoramiento”.
Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la comunidad nacional la
informacion sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido conferida.
Toda comunicacion que haga referencia a la acreditacién de esta carrera debe cumplir
con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacion del SINAES.
En caso de que se requiera alguna ampliacion o se desee formular alguna observacion
o reconsideracién al contenido del presente acuerdo, la misma podra solicitarse dentro
de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de conformidad con lo que
establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion de los Acuerdos del Consejo
Nacional de Acreditacion.
Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice en la
Universidad en las fechas que se establezcan de comun acuerdo entre el SINAES y la
carrera.

10. Solicitar a la carrera presentar, a mas tardar en un mes calendario a partir de la

11.

comunicacion de este acuerdo, el Compromiso de Mejoramiento Final elaborado segun
lo establece la guia correspondiente con el objetivo de incorporarlo al expediente de la
carrera para el seguimiento de medio periodo.

Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a
este proceso de acreditacion.

Votacion unanime.

Articulo 5. Andlisis y Decisién de Acreditaciéon sobre el Proceso PUNIV-011.

Con base en el analisis del Informe de Autoevaluacion, el Informe de la Evaluacion Externa,
y la revision del Compromiso de Mejoramiento (CM) Preliminar durante la evaluacion
externa.

CONSIDERANDO QUE:

1.

2.

La mision del SINAES es acreditar con caracter oficial las instituciones, carreras y
programas de educacion superior, con el fin de garantizar su calidad a la sociedad
costarricense.

Segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decision de acreditacion, la
carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de Acreditacion del SINAES.

SE ACUERDA:

1.

Acreditar la carrera de Diplomado en Secretariado Ejecutivo, Sede Central, del Colegio
Universitario de Cartago, por un periodo de 4 afios a partir de la fecha en que se toma
este acuerdo. El periodo de acreditacion vence el 4 de noviembre de 2029.

. Manifestar a la institucion parauniversitaria la complacencia por este resultado, fruto de

su compromiso con la calidad y del esfuerzo por mejorarla. EI SINAES considera
importante para la formacién de profesionales en Secretariado Ejecutivo contar con
instituciones de ensefanza que muestren capacidad para el mejoramiento continuo.
Instar a la carrera a mantener e incrementar el trabajo que tan positivamente ha venido
realizando en procura de mejoras significativas de su calidad; ademas de atender las
recomendaciones dadas por los pares externos, particularmente:
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o Ampliar las oportunidades de acceso y permanencia estudiantil, el relanzamiento
del programa de tutorias como mecanismo de nivelacion académica y el incremento
de las horas de inglés para fortalecer la competencia lingiistica.

e Desarrollar competencias integrales en los estudiantes fortaleciendo las habilidades
blandas (comunicacion oral, asertiva y efectiva, proactividad, pensamiento analitico,
manejo del estrés y relaciones humanas), asi como las capacidades técnicas en
redaccion, Excel, bases de datos, inteligencia artificial y herramientas tecnolégicas.

o Fortalecer el desarrollo y la permanencia del personal docente, elaborando
instrumentos especificos de evaluacién del desempefio segun la naturaleza de las
asignaturas, e implementando un plan integral de capacitacion y actualizacion
institucional.

e Atender el desarrollo de registros de informacién y estadisticas de todo tipo que
debe llevar la carrera.

o Concretar la propuesta de capacitacién y desarrollo profesional para el personal
docente.

. Motivar a la carrera para que a lo largo del periodo de acreditacion procure un proceso

de mejora continua y dé seguimiento alas acciones de mejora planteadas, en el

Compromiso de Mejoramiento para garantizar su logro en el plazo previsto. El

cumplimiento ha de ser el resultado del trabajo de equipo y de ejercicios de rendicion de

cuentas, involucrando las autoridades superiores.

. Comunicar a la carrera que:

o Debera presentar un Informe, segun cronograma acordado, de Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) el 4 de noviembre de 2027.
Los resultados de la evaluacion de este informe se valoraran atendiendo el Capitulo
I, punto 2.5.2 del Manual de Acreditacidon que se transcribe mas adelante. El informe
final del cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento se presenta con el Informe
de Autoevaluacién con miras a reacreditacion.

o Para efectos de reacreditacion los evaluadores externos verificaran el cumplimiento
del Compromiso de Mejoramiento el cual constituira un insumo importante para la
evaluacion de la carrera.

o Para efectos de una nueva acreditacién la carrera podra presentar el informe de
autoevaluacion, junto con una valoracién integral del cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) el 4 de noviembre de 2029.

¢ La condicion de acreditacién otorgada se rige por las normas y procedimientos del
SINAES, conforme al Manual de Acreditacion vigente.

. Transcribir a la institucién parauniversitaria los Articulos del Manual de Acreditacion que

la afectan durante la vigencia de la acreditacion:

Capitulo Il, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de una acreditacion oficial
otorgada el Consejo Nacional de Acreditaciéon se reserva el derecho de
advertir, a la carrera o programa, sobre el riesgo de no reacreditarse por
incumplimiento de las responsabilidades adquiridas en el Compromiso de
Mejoramiento”.

. Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la comunidad nacional la

informacion sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido conferida.

Toda comunicacion que haga referencia a la acreditacion de esta carrera debe cumplir

con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacién del SINAES.

. En caso de que se requiera alguna ampliacién o se desee formular alguna observacion

o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra solicitarse dentro

de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de conformidad con lo que
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establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracién de los Acuerdos del Consejo

Nacional de Acreditacion.
Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice en la
institucion parauniversitaria en las fechas que se establezcan de comun acuerdo entre

el SINAES vy la carrera.

10. Solicitar a la carrera presentar, a mas tardar en un mes calendario a partir de la

11.

comunicacion de este acuerdo, el Compromiso de Mejoramiento Final elaborado segun
lo establece la guia correspondiente con el objetivo de incorporarlo al expediente de la
carrera para el seguimiento de medio periodo.

Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a
este proceso de acreditacion.

Votacion unanime.
Se realiza un receso de 10:47 a.m. a 10:59 a.m.

Articulo 6. Analisis y Decision de Acreditacion sobre el Proceso PGR-03.

Con base en el analisis del Informe de Autoevaluacion, el Informe de la Evaluacion Externa,
y la revision del Compromiso de Mejoramiento (CM) Preliminar durante la evaluacién
externa.

CONSIDERANDO QUE:

1.

2.

La mision del SINAES es acreditar con caracter oficial las instituciones, carreras y
programas de educacion superior, con el fin de garantizar su calidad a la sociedad
costarricense.

Segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decision de acreditacion, la
carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de Acreditacion del SINAES.

SE ACUERDA:

1.

3.

Acreditar los programas de Master of Arts in International Law and Human Rights y
Master of Arts in International Law and the Settlement of Disputes, Sede Rodrigo
Carazo Odio, de la Universidad para la Paz, por un periodo de 4 afos a partir de la
fecha en que se toma este acuerdo. El periodo de acreditacién vence el 4 de noviembre

de 2029.

Manifestar a la universidad la complacencia por este resultado, fruto de su compromiso

con la calidad y del esfuerzo por mejorarla. EI SINAES considera importante para la

formacion de profesionales en Derecho contar con instituciones de ensefanza que
muestren capacidad para el mejoramiento continuo.

Instar al programa a mantener e incrementar el trabajo que tan positivamente ha venido

realizando en procura de mejoras significativas de su calidad; ademas de atender las

recomendaciones dadas por los pares externos, particularmente:

o Realizar esfuerzos para atraer estudiantes conforme a la estrategia institucional,
consolidando el trabajo de la oficina de egresados y estableciendo grupos de
contacto regionales.

o Incrementar la estabilidad y la capacidad académica del cuerpo docente,
implementando un plan de mejora a largo plazo que asegure la continuidad y
sostenibilidad del proceso formativo.

e Garantizar la calidad de la comunicacion y de los entornos virtuales, promoviendo
que las reuniones en linea con estudiantes se realicen en plataformas que aseguren
condiciones tecnoldgicas adecuadas para una participacion efectiva.

o Fomentar la participacién estudiantil en espacios académicos, desarrollando una
politica que incentive la presencia de estudiantes en eventos nacionales e
internacionales, conforme a los compromisos de mejora establecidos.
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o Dar mayor visibilidad a la produccion académica e investigativa, fortaleciendo la
creacion de grupos de investigacion consolidados y restableciendo el Journal of
Peace & Conflict como espacio para la publicacién de las mejores tesis estudiantiles.

. Motivar al programa para que a lo largo del periodo de acreditacion procure un proceso

de mejora continua y dé seguimiento alas acciones de mejora planteadas, en el
Compromiso de Mejoramiento para garantizar su logro en el plazo previsto. El
cumplimiento ha de ser el resultado del trabajo de equipo y de ejercicios de rendicion de
cuentas, involucrando las autoridades superiores.

Comunicar al programa que:

e Debera presentar un Informe, segun cronograma acordado, de Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) el 4 de noviembre de 2027.
Los resultados de la evaluacion de este informe se valoraran atendiendo el Capitulo
I, punto 2.5.2 del Manual de Acreditacion que se transcribe mas adelante. El informe
final del cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento se presenta con el Informe
de Autoevaluacion con miras a reacreditacion.

o Para efectos de reacreditacion los evaluadores externos verificaran el cumplimiento
del Compromiso de Mejoramiento el cual constituira un insumo importante para la
evaluacién del programa.

o Para efectos de una nueva acreditacién el programa podra presentar el informe de
autoevaluacion, junto con una valoracién integral del cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) el 4 de noviembre de 2029.

¢ La condicién de acreditacién otorgada se rige por las normas y procedimientos del
SINAES, conforme al Manual de Acreditacion vigente.

Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacion que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:
Capitulo Il, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de una acreditacion oficial
otorgada el Consejo Nacional de Acreditaciéon se reserva el derecho de
advertir, a la carrera o programa, sobre el riesgo de no reacreditarse por
incumplimiento de las responsabilidades adquiridas en el Compromiso de
Mejoramiento”.
Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la comunidad nacional la
informacion sobre el caracter del programa oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacién que haga referencia a la acreditacion de este programa
debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacién del
SINAES.
En caso de que se requiera alguna ampliacion o se desee formular alguna observacion
o reconsideracién al contenido del presente acuerdo, la misma podra solicitarse dentro
de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de conformidad con lo que
establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion de los Acuerdos del Consejo
Nacional de Acreditacion.
Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice en la
Universidad en las fechas que se establezcan de comun acuerdo entre el SINAES y la
carrera.

10. Solicitar al programa presentar, a mas tardar en un mes calendario a partir de la

11.

comunicacion de este acuerdo, el Compromiso de Mejoramiento Final elaborado segun
lo establece la guia correspondiente con el objetivo de incorporarlo al expediente del
programa para el seguimiento de medio periodo.

Agréguese los documentos vistos en esta sesidn en el expediente correspondiente a
este proceso de acreditacion.

Votacidén unanime.
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Articulo 7. Votacion de declaraciéon confidencial

Se analiza el punto de agenda sobre la Presentacién del Estudio Especial EE-02-2025 por

parte de la Auditoria Interna, con el propdsito de ser declarado confidencial amparado en el

articulo 14 de la sesion celebrada el 8 de diciembre de 2023, Acta 1722-2023, con su
respectiva modificacion en acta 1743 de la sesidn celebrada el 15 de marzo de 2024. Y el

acuerdo tomado en la sesién 1808 celebrada el 08 de noviembre de 2024.

Lo anterior, en virtud de lo establecido en el numeral 24 de la Constitucion Politica, el

Consejo Nacional de Acreditacion tiene obligacion de resguardar la informacion de caracter

confidencial y privada que se debe discutir durante las sesiones, especialmente aquella que

tiene un fuero de proteccion especial como el caso que nos ocupa, donde existen datos
sensibles de personas que actualmente ocupan puestos. De ahi que no constara dentro de
la presente acta la transcripcion literal del informe presentado por la Auditoria Interna.

CONSIDERANDO QUE:

1. Los miembros del Consejo consideran que el punto de agenda de la Presentacion del
Estudio Especial EE-02-2025 por parte de la Auditoria Interna debe declararse
confidencial.

SE ACUERDA:

1. Declarar confidencial el punto de agenda Presentacién del Estudio Especial EE-02-2025
por parte de la Auditoria Interna.

Votacion unanime

Articulo 8. Presentacion del Estudio Especial EE-02-2025 por parte de la Auditoria

Interna.

El Lic. Alfredo Mata Acuiia, ingresa a las 11:09 a.m.

El Lic. Alfredo Mata Acuia es recibido por los miembros del Consejo para presentar el

Estudio Especial EE-02-2025: Estudio sobre el cumplimiento de requisitos de idoneidad en

funcionarios de puestos de direccion de division del SINAES.

El Lic. Alfredo Mata Acuiia, se retira a las 12:08 p.m.

Se genera un espacio de analisis por parte de los miembros del Consejo sobre el estudio

especial EE-02-2025 que presento el Auditor Interno.

El Ing. Walter Bolanos Quesada, se retira a las 12:14 p.m.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchas gracias a todos.

MAE. Sonia Acuia Acuia:

Bueno. Gracias.

Dr. Alvaro Mora Espinoza:

Gracias. Buenas tardes.

Dra. Susan Francis Salazar:

Hasta Luego.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Buenas tardes.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Hasta luego. Buenas tardes.

SE CIERRA LA SESION A LAS DOCE Y VEINTINUEVE MINUTOS DE LA TARDE.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez Mag. Marchessi Bogantes Fallas
Presidente Coordinadora de la Secretaria del Consejo
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