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MODIFICACION PRESUPUESTARIA IV - 2025 

Elaborado por: MSc Pablo Madrigal Sánchez 

Fecha: Abril, 2025 

A partir de lo estipulado en el “Reglamento de presupuesto del SINAES y su vinculación con la 
planificación operativa”, y puntualmente en lo dictado en los artículos 19º y 20º, se hace entrega de 
la cuarta modificación presupuestaria correspondiente al período 2025. 

Dicha modificación responde a ajustes en las siguientes partidas: 
• Remuneraciones 
• Servicios 
• Materiales y Suministros 
• Bienes Duraderos 
• Transferencias Corrientes 

A continuación, se detalla cada una de las modificaciones, según partida presupuestaria y centro de 
costo, además de la respectiva afectación a nivel de la organización. 
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Tabla 1. Modificación Presupuestaria por Partida Presupuestaria 

   Partidas y Sub partidas Total (Crc) DS DEA INDEIN DSAG AI 
    Total   ₡0.00 -₡3,574,193.59 -₡3,676,140.08 ₡8,443,329.97 -₡980,026.86 -₡212,969.45 

0   Remuneraciones                                                -₡8,739,689.81 -
₡10,669,467.45 -₡3,390,362.69 ₡6,133,102.11 -₡599,992.34 -₡212,969.45 

0 01 Remuneraciones básicas                                        -₡6,902,551.62 -₡8,135,142.72 -₡1,836,960.78 ₡3,530,733.21 -₡385,956.33 -₡75,225.00 
0 03 Incentivos salariales                                         ₡703,089.85 -₡710,745.00 ₡0.00 ₡1,413,834.86 ₡0.00 ₡0.00 

0 04 Contribuciones patronales al 
desarrollo y la seguridad social  -₡813,268.56 -₡981,627.76 -₡273,228.69 ₡480,396.08 -₡38,808.19 ₡0.00 

0 05 
Contribuciones patronales a 
fondos de pensiones y otros 
fondos  

-₡1,726,959.49 -₡841,951.97 -₡1,280,173.23 ₡708,137.96 -₡175,227.81 -₡137,744.45 

1   Servicios                                                     ₡3,053,360.35 ₡4,171,951.20 -₡622,454.72 -₡116,101.61 -₡380,034.52 ₡0.00 
1 04 Servicios de gestión y apoyo                                  ₡2,500,000.00 ₡2,500,000.00 ₡0.00 ₡0.00 ₡0.00 ₡0.00 
1 05 Gastos de viaje y de transporte                               ₡2,104,963.77 ₡2,104,963.77 ₡0.00 ₡0.00 ₡0.00 ₡0.00 

1 06 Seguros. Reaseguros y otras 
obligaciones                      -₡1,551,603.42 -₡433,012.57 -₡622,454.72 -₡116,101.61 -₡380,034.52 ₡0.00 

2   Materiales y suministros                                      ₡500,000.00 ₡500,000.00 ₡0.00 ₡0.00 ₡0.00 ₡0.00 

2 99 Útiles, materiales y suministros 
diversos ₡500,000.00 ₡500,000.00 ₡0.00 ₡0.00 ₡0.00 ₡0.00 

5   Bienes Duraderos                                             ₡4,000,000.00 ₡2,000,000.00 ₡0.00 ₡2,000,000.00 ₡0.00 ₡0.00 
5 99 Bienes Duraderos Diversos                          ₡4,000,000.00 ₡2,000,000.00 ₡0.00 ₡2,000,000.00 ₡0.00 ₡0.00 
6   Transferencias corrientes                                    ₡1,186,329.46 ₡423,322.66 ₡336,677.34 ₡426,329.47 ₡0.00 ₡0.00 
6 03 Prestaciones                                                 ₡1,186,329.46 ₡423,322.66 ₡336,677.34 ₡426,329.47 ₡0.00 ₡0.00 

Fuente: Gestión Financiera – 2025. 

Justificación 

Con base en el seguimiento y control presupuestario realizado, y con el objetivo de optimizar la 
ejecución y solventar los requerimientos operativos y presupuestarios del período 2025, se ha llevado 
a cabo una reclasificación de partidas presupuestarias. A continuación, se detallan los ajustes por 
División (Centro de Costos) y por partida presupuestaria: 

Dirección Superior 

La Dirección Superior realiza una reclasificación presupuestaria. A continuación, se detalla los 
movimientos por partida presupuestaria: 

• Remuneraciones: se disminuye en la partida de remuneraciones por un total de diez millones 
seiscientos sesenta y nueve mil cuatrocientos sesenta y siete colones con cuarenta y cinco 
céntimos (₡10,669,467.45), los cuales corresponden a; plazas vacantes y producto de 
incapacidades en el personal. 

• Servicios de Ingeniería: con el objetivo de desarrollar el proyecto “sistematización de 
procesos de la asistencia de la Dirección Ejecutiva” se aumenta la partida por un total de dos 
millones quinientos mil colones exactos (₡2,500,000.00). 

• Transporte en el Exterior: se identificó la necesidad de aumentar la partida presupuestaria 
para poder adquirir tiquetes aéreos para la representación del SINAES en actividades 
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académicas internacionales, se aumenta la partida por un total de dos millones ciento cuatro 
mil colones novecientos sesenta y tres colones con setenta y siete céntimos (₡2,104,963.77).  

• Seguros: una vez ejecutados los seguros de riesgos del trabajo (mes de marzo) se dispone de 
los remanentes presupuestarios para atender otras necesidades institucionales, se disminuye 
un total de cuatrocientos treinta y tres mil doce colones con cincuenta y siete céntimos 
(₡433,012.57). 

• Textiles y vestuario: con el objetivo de adquirir manteles necesarios para actividades 
institucionales se aumenta la partida por quinientos mil colones exactos (₡500,000.00) según 
cotizaciones solicitadas. 

• Bienes intangibles: con el objetivo de dotar de mayores recursos económicos al proyecto 
de modernización de la página web, se aumenta la partida por un total de dos millones de 
colones exactos (₡2,000,000.00) 

• Prestaciones legales: ante la necesidad de cancelación de obligaciones patronales  se 
aumenta la partida por un total de cuatrocientos veintitrés mil trescientos veintidós  colones 
con sesenta y seis céntimos (₡423,322.66). 

División de Evaluación y Acreditación 

Esta división presenta disminución en el presupuesto por un total neto de quince millones quinientos 
cuarenta y cuatro mil novecientos siete colones con treinta y nueve céntimos (₡3,676,140.08) 
correspondientes a las partidas de remuneraciones servicios y transferencias corrientes. A 
continuación, se detalla los movimientos por partida presupuestaria: 

• Remuneraciones: se disminuye en la partida de remuneraciones por un total de tres millones 
trescientos noventa mil trescientos sesenta y dos colones con sesenta y nueve céntimos 
(₡3,390,362.69) los cuales corresponden a; incapacidades, funcionarios no afiliados a la 
asociación solidarista y saldos disponibles del mes de febrero y marzo. 

• Seguros: una vez ejecutados los seguros de riesgos del trabajo (mes de marzo) se dispone de 
los remanentes presupuestarios para atender otras necesidades institucionales, se disminuye 
un total de seiscientos veintidós mil cuatrocientos cincuenta y cuatro colones con setenta y 
dos céntimos (₡622,454.72). 

• Prestaciones legales: ante la eventual necesidad de cancelación de obligaciones patronales  
se aumenta la partida por un total de trescientos treinta y seis mil seiscientos setenta y siete 
colones con treinta y cuatro céntimos (₡336,677.34). 

División de Investigación, Desarrollo e Innovación (INDEIN) 

La INDEIN presenta ajustes por un total neto de ocho millones cuatrocientos cuarenta y tres mil 
trescientos veintinueve colones con noventa y siete céntimos (₡8,443,329.97) correspondientes a las 
partidas de remuneraciones, servicios, bienes intangibles y prestaciones. A continuación, se detalla 
los movimientos por partida presupuestaria: 

• Remuneraciones: se aumenta la partida por un total de seis millones ciento treinta y tres mil 
ciento dos colones con once céntimos (₡6,133,102.11) con el objetivo de disponer de 
recursos para atender eventuales licencias de trabajo dentro de la División. 
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• Seguros: una vez ejecutados los seguros de riesgos del trabajo (mes de marzo) se dispone de 
los remanentes presupuestarios para atender otras necesidades institucionales, se disminuye 
un total de ciento dieciséis mil ciento un colones con sesenta y un céntimos (₡116,101.61). 

• Bienes intangibles: con el objetivo de dotar de mayores recursos económicos al proyecto de 
modernización de la página web, se aumenta la partida por un total de dos millones de colones 
exactos (₡2,000,000.00) 

• Prestaciones legales: ante la eventual necesidad de cancelación de obligaciones patronales 
(previsión)  se aumenta la partida por un total de cuatrocientos veintisiete mil trescientos 
veintinueve  colones con cuarenta y siete céntimos (₡426,329.47). 

División de Servicios de Apoyo a la Gestión 

En el centro presupuestario de Servicios de Apoyo a la Gestión se realiza una reclasificación 
presupuestaria de los saldos correspondientes a las partidas de remuneraciones, servicios, por un total 
de novecientos ochenta mil veintiséis colones con ochenta y seis céntimos (₡980,026.86). A 
continuación, se detalla los movimientos por partida presupuestaria: 

• Remuneraciones: se disminuye en la partida de remuneraciones por un total de quinientos 
noventa y nueve mil novecientos noventa y dos colones con treinta y cuatro céntimos 
(₡599,992.34) los cuales corresponden a saldos disponibles de los meses de febrero y marzo.  

• Seguros: una vez ejecutados los seguros de riesgos del trabajo (mes de marzo) se dispone de 
los remanentes presupuestarios para atender otras necesidades institucionales, se disminuye 
un total de trescientos ochenta mil treinta y cuatro colones con cincuenta y dos céntimos 
(₡380,034.52). 

Auditoría Interna 

La Auditoría Interna presenta movimientos presupuestarios derivados de disponibles en la ejecución 
mensual (febrero y marzo) de la partida de remuneraciones, por lo que se disminuye un total de 
doscientos doce mil novecientos sesenta y nueve colones con cuarenta y cinco céntimos 
(₡212,969.45). 

 

 


