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Estrategias activas en la implementacion del ODS 4
en carreras acreditadas por el SINAES

Cuando la cultura de calidad se
convierte en estrategia.




¢Qué entendemos por “estrategias activas”?

® No solo programas especificos
* No solo acciones puntuales También marcos organizacionales

¢ No solo declaraciones formales que transforman practicas




El modelo como proceso transformador
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Cinco estrategias activas generadas por el modelo
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Alineacion curricular con los principios del ODS 4
Equidad y la inclusion como practica institucional
Digitalizacion e innovacion como aceleradores de Calidad

Induccion a la investigacion y proyeccion social

Reacreditacion como mecanismo de sedimentacion
cultural




Estrategia activa 1.
Alineacion curricular con los principios del ODS 4

Evidencia observada

* Integracion transversal de
principios de equidad,
inclusion y calidad en los
planes de estudio.

* Presencia estructural en
perfiles de egreso y sistemas
institucionales de
aseguramiento de la calidad.

ALINEACION PLAN ESTUDIOS EQ& IN




Estrategia activa 2.
Equidad e inclusiéon como practica institucional
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Evidencia observada

e Politicas institucionales de atencion 3
poblaciones vulnerables.

* Protocolos especificos de apoyo a
estudiantes con discapacidad.

Porcentaje

* Sistemas de seguimiento a
permanencia y desercion.

* Programas o mecanismos de
nivelacion académica.

INCLUSION PEDAGOGICA




Estrategia activa 3.

Digitalizacidn e innovacidon como aceleradores de

calidad

Evidencia observada

250

* Integracion de herramientas digitales er
procesos de ensefianza y evaluacion.

* Desarrollo de entornos virtuales y
recursos hibridos de aprendizaje.

150

Frecuencia

* Incorporacion de innovacion
metodologica vinculada a la mejora de
resultados académicos.

a0

* Sistemas digitales de gestion academica
y seguimiento de indicadores de calidad
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Estrategia activa 4.
Induccion a la investigacion y proyeccion social

Evidencia observada

Incorporacion de competencias investigativas en perfiles de egreso.
Participacién estudiantil en proyectos de investigacién aplicada.

Vinculacién con comunidades y sectores productivos desde las carreras.

Integracién de resultados de investigacion en procesos formativos.

Porcentaje
Porcentaje
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INDUCCION EXPLICITA A LA INVESTIGACION PROYECTOS SOCIALES
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Estrategia activa 5.
Reacreditacion como mecanismo de sedimentacion
cultural

Evidencia observada

IMPACTO ACREDITACION

* Consolidacion de ciclos periodicos de
autoevaluacion y mejora continua.

* Ajustes curriculares derivados de
procesos de evaluacion externa.

entaje

* Formalizacion progresiva de sistemas

internos de aseguramiento de la
calidad.

* Integracion de la cultura de calidad en
la gobernanza académica.

IMPACTO ACREDITACION




El modelo como arquitectura institucional

* No produce acciones aisladas.

 No opera por acumulacion fragmentaria.
* Genera condiciones estructurales.

* |nstala coherencia sistémica.

* Formaliza practicas organizativas.

e Sedimenta cultura institucional.

La acreditacion sostenida deja de ser tramite y se convierte en estructura.
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