CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1929-2026
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL SEIS DE MARZO DE 2026. EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES. SE
INICIA LA SESION A LAS NUEVE Y SEIS MINUTOS DE LA MANANA.
MIEMBROS ASISTENTES
Dra. Lady Meléndez Rodriguez, Presidenta Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld, Vicepresidenta

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte
Ing. Walter Bolafios Quesada MAE. Sonia Acufia Acufa
Dr. Alvaro Mora Espinoza Dra. Susan Francis Salazar

INVITADAS HABITUALES ASISTENTES
PhD. Melania Brenes Monge, Directora Ejecutiva.
M.Sc. Heilyn Vasquez Hernandez, Asesora Legal.
Mag. Marchessi Bogantes Fallas, Coordinadora de la Secretaria del Consejo Nacional de
Acreditacion.

EVALUADORES EXTERNOS

Evaluadores externos del proceso 285: Dr. Jean Carlos Pérez Parra de Ecuador, Dra. Yudith
Gonzalez Diaz de Cubay Mag. Laura Vanessa Quesada Carvajal de Costa Rica. Acompafante
Técnico: MAP. José Miguel Rodriguez Garcia.
Revisora del informe del ILPEM del Proceso 10: Dra. Adriana Dominguez Saldivar, México
Acompafiante Técnico: M.Sc. Andrea Fonseca Herrera.
*Los asistentes se encuentran conectados virtualmente.
Articulo 1. Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda 1929.
Dra. Lady Meléndez Rodriguez:
Muy buenos dias. Estamos hoy 6 de marzo 2026, en la sesion 1929. Ustedes tienen ahi la
agenda, no sé, /si tienen alguna observacion? Si no, procedemos a votarla, si son tan
amables. Muchas gracias.

Se aprueba agenda 1929 de manera unanime.
1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda 1929.

2. Aprobacion acta 1928.

3. Informes:

3.1. Presidencia

3.2. De los Miembros

3.3. De la Direccién Ejecutiva

3.4. De la Secretaria del Consejo

4. Proceso de acreditacién:

4.1. Presentacion del Informe Final:
4.1.1. Proceso 285
4.2. Presentacion del Informe de ILPEM:
4.2.1. Proceso 10
4.3. Solicitud de prérroga de entrega IA:
4.3.1. Proceso 67
4.4. Andlisis del Recurso de Reconsideracion:
4.4.1. Proceso 121
4.5. Decision de Acreditacion:
4.51. PGR-19

5. Decision sobre la modificacién al perfil profesional del puesto de Gestor de la Division de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion.

Temas tratados: 1. Revision y aprobacién de la propuesta de agenda 1929. 2. Revisién y aprobacion del acta 1928. 3.

Informes.4. Presentacién de los resultados de la Evaluacién Externa por parte del Equipo de los Evaluadores del Proceso

285. 5. Analisis conjunto en relacién con la Etapa de Evaluacion Externa del Proceso 285, por parte del plenario del Consejo

Nacional de Acreditacion y el Equipo de Evaluadores. 6. Analisis y resoluciones en relacion con la Etapa de Evaluacion

Externa del Proceso 285; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacién. 7. Presentaciéon de los resultados de




la Evaluacion del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 10. 8. Analisis de
la presentacion de los resultados de la Evaluacion del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la
carrera del Proceso 10, por parte del Consejo Nacional de Acreditacién y Dra. Adriana Dominguez Saldivar. 9. Analisis y
resoluciones de la presentacion de los resultados de la Evaluacion del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras
(E-ILPEM) de la carrera del Proceso 10, por parte del Consejo Nacional de Acreditacion. 10. Solicitud de prérroga de entrega
IA del Proceso 67. 11. Analisis del Recurso de Reconsideracién del proceso 121.

Temas no tratados por falta tempo: 1. Analisis y Decision de Acreditacion sobre el Proceso PGR-19. 2. Decision sobre la
modificacion al perfil profesional del puesto de Gestor de la Divisién de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

Articulo 2. Revisién y aprobacion del acta 1928.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Tenemos el acta 1928. Marchessi, tal vez, nos hace el favor de compartirla porque teniamos
sobre todo los puntos del proceso que analizamos y que tenia algunas recomendaciones
que teniamos que agregar y detallar ahi en el punto de acuerdo, entonces para ver si
estamos todos en sintonia con esas recomendaciones y si alguien tiene alguna otra
observacion al acta nos indica, por favor. Dofia Sonia.

MAE. Sonia Acuia Acuia:

Gracias. Queria solicitar un recurso de revision a esta decision de acreditacion del proceso
131 debido a que considero que hay elementos importantes adicionales o por lo menos
algunos argumentos que considero que podrian modificar la decisién tomada. Yo podria
entrar en los detalles, pero no sé si lo podriamos hacer en una siguiente sesion, lo que les
planteo es la posibilidad de la revision de esa decision.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Entonces, creo que como se trata del mismo punto donde tenemos que revisar estas
observaciones y puede que también estas mismas observaciones se modifiquen a la luz de
lo que pide dofia Sonia. Tal vez, argumentar dofia Sonia su participacién como un recurso
de revision y lo vemos en agenda en la proxima sesién y aqui podriamos ratificar el acta sin
ese punto para que procedamos a la revision la proxima vez, si les parece. ;Esta de
acuerdo, dofia Sonia?

MAE. Sonia Acuia Acuia:

De acuerdo, si, sefiora.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muy bien, entonces ratificariamos el acta sacando ese punto si son tan amables. Muchas
gracias, se abstiene dofia Sonia porque no estuvo en la sesién anterior. Dofa Sonia, ¢es
asi?

MAE. Sonia Acuia Acuhia:

Si, sefiora. Me abstengo.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

De acuerdo, muchas gracias.

Votacién: 7 votos a favor y una abstencion por parte de la MAE. Sonia Acuina Acufa por
no haber asistido a la sesién anterior.

Articulo 3. Informes.

De la Presidencia:

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Pasamos al punto de informes de la presidencia. Como les anticipé hace un momento,
tuvimos una solicitud urgente de parte de la Direccion de Servicios en Salud para atender
el tema de la prueba de idoneidad del Colegio de Médicos y este llamado urgente lo
atendieron dona Maria Eugenia y dofia Angélica, tal vez, ahora dofa Maria Eugenia en el
apartado de informes nos hace una sintesis de en qué consistid esa participacion, porque
me parece que fue de suma importancia. Lastima la urgencia con la que fuimos convocados,
pero qué bueno que también la pudimos atender.

También, queria informarles de que recibimos ya la convocatoria de la Asamblea de
SIACES, que va a ser en el mes de abril y que estamos haciendo llegar al CIRE para su
analisis.




Finalmente, se acordé la reunién con la Universidad Central para el 16 de marzo a las 2:00
p.m. que estaremos atendiéndola dofia Maria Eugenia y una servidora. Esos serian los
informes que tengo por ahorita.

De los Miembros:

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Sé que de los miembros tenemos a dofia Maria Eugenia con esa participacion que yo le
estoy solicitando y a don Ronald con la participacion en la ceremonia de la UIA. Tenemos
a dofia Maria Eugenia y después a don Ronald.

Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld:

Muchas gracias. En realidad, voy a ser muy concreta porque tenemos a los pares ahi afuera
y es de cortesia atenderlos pronto. Bueno, el asunto fue que el miércoles me llamé
Marchessi con caracter de urgencia porque dofia Lady, no aparecia, estaba en sus
actividades y no fue posible la comunicacion, porque habia llegado a una convocatoria de
la Direccion de Servicios de Salud del Ministerio de Salud para una reunion que
decia: “...tener un espacio de retroalimentacion sobre los resultados de las pruebas
aplicadas a estudiantes de las carreras de medicina en universidades -decia la carta-
acreditadas”, se supone que son carreras y no universidades y el propdsito sefialaba la
carta era propiciar un analisis técnico conjunto de los hallazgos, identificar oportunidades
de mejora y fortalecer la articulacion en materia de acreditacion y se indicaba que las
universidades con carreras acreditadas de Medicina iban a tener de 5 a 10 minutos para
opinar sobre los resultados.

Cuando lei eso, me preocupd porque uno no puede llegar a dar una opinién de un érgano
colegiado en un tema tan sensible como este. Entonces, yo decidi que iba a atenderlo,
porque no aparecia dofia Lady y me parecia que era importante y a Marchessi también,
entonces dije, voy a ir en calidad de escucha porque eso es lo que me tocaria hacer; sin
embargo, mientras me bafaba y corria, me parecidé que la persona adecuada para
acompafarme era dofia Angélica y la llamé, ella estaba muy enredada en unas presas, pero
tuvo la gentileza de acompafiarme y yo le agradezco por este medio esa compaiia.
Cuando llegamos nos dimos cuenta de que no habia ningun representante de
universidades, sino que éramos nosotras dos, pregunté ¢ qué pasaba? Y la persona me dijo
que es que habia habido como una confusién con la carta, porque la idea era tener un
intercambio como una especie de conversatorio, primero con nosotros y después con las
universidades por aparte. Entonces, bueno, ya eso nos descolocd, en el sentido de que
quedabamos en un clima incierto y ella nos planted concretamente la preocupacion, lo que
nos dijo fue esto, lo copié textual. “Quiero conocer la opinidn de la aplicacion de la prueba
a egresados de carreras acreditadas en medicina, la opinion del SINAES”. Entonces, yo le
dije, para nosotros es un tema que lo conocemos por los medios de informacion, todos y
tenemos nuestras propias percepciones, pero no es un tema que lo tenemos agendado,
discutido, analizado, sino que es una preocupacion también que nos asalta, pero creo que
aqui tenemos que partir de un lenguaje comun y lo importante es que ustedes conozcan
qué es lo que hace el SINAES en materia de acreditacién para que también podamos
entender cual es el ambito de su competencia en relacion con las pruebas, porque no es
nuestro caso evaluar estudiantes, cosa que los colegios profesionales definen sus
procedimientos por ley respecto a la forma como quieren certificar la idoneidad. Entonces,
desde ahi, apreciamos inmediatamente que habia un desconocimiento total respecto a lo
que es acreditacion de la calidad que realiza el SINAES y que sostiene la idea de ese
imaginario que dice acreditacion es igual a exdmenes en la opinidén, no solamente de un
sector especializado como es este de salud, sino que probablemente esté en el imaginario
social de esa forma.

Lo que hicimos fue tener una posicion muy objetiva de explicarle con el mayor detalle
posible en qué consistia la acreditacion, pero con un lenguaje que permitiera la
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comprension de personas que no estan metidas en la jerga como somos nosotros y hubo
mucha sorpresa, definitivamente. En el transcurso de la reunidn se incorporaron 2 personas
mas de la Direccion de Servicios de Salud que estuvieron de oyentes y estaban también
muy asombradas porque se dieron cuenta de que los 2 campos que tenemos el SINAES y
los colegios profesionales son totalmente disimiles y no entendian de entrada lo que es
evaluar y acreditar una carrera no a un estudiante en particular. Creo que la tarea, yo se la
expliqué a dona Lady con todo el detalle en un audio que le mandé de lo que nosotros
hicimos gracias a que dofa Angélica pudo llevar su computadora, también tuvimos la
oportunidad de que mirara el modelo, por lo menos las dimensiones que lo pudiera
visualizar, porque esto no es facil de asimilarlo, entonces que viera que el modelo tenia
unas dimensiones con componentes, criterios, estandares y que ademas esto tenia el
respaldo de una validacion internacional, eso fue muy importante. Ahi les expliqué que
SINAES nace con vocacién de internacionalizacion y asume desde el principio esos
contactos internacionales, de modo que los modelos, con todas sus herramientas y
procedimientos tienen esa condicion, no equiparable 100% pero si de conocimiento de lo
que pasa en otras latitudes. Ademas, de explicarles pues que las universidades conocen
desde sus unidades de calidad todo este proceso. Se les hizo ver también que no es que
las carreras de medicina o cualquier otra carrera hace fila para pedir acreditacion, sino que
hay un proceso anterior de admisibilidad de las instituciones que realiza también el SINAES
para darle el aval a la universidad que posee la carrera que quiere acreditar o las carreras
que quieren acreditar y que eso se realiza a través de procedimientos y normas bien
establecidas.

El mensaje final fue que nosotros estamos en la mejor disposicion siempre de conversar
con todos los actores que tienen que ver con el mejoramiento de la calidad de la educacion
y dejamos abierta esa puerta para cualquier otro trabajo. Hasta ahi llegamos nosotros,
fueron 2 horas de reunion y muy sorprendida realmente y por lo menos a nivel personal,
reafirmo la idea de que el posicionamiento del SINAES requiere de mayor visibilidad en el
espacio social y en las mismas organizaciones, como en este caso ministerios y por qué no
colegios profesionales. Dona Lady, creo que eso seria fundamentalmente.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchisimas gracias, dofia Maria Eugenia. Como le dije, creo que no podriamos haber
estado mejor representados en ese momento y nos deja ver que definitivamente no se
conoce a fondo o en detalle la labor que hace el SINAES y hace falta mucha divulgacion
didactica de nuestros procedimientos hacia la sociedad para que tengan mas claro esto y
tal vez se juzgue un poco mas de manera mas balanceada nuestra labor de frente a lo que
esta pasando también con los colegios profesionales. Muchisimas gracias a dofia Maria
Eugenia.

Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld:

Perddn. Una cosita mas que quiero agregar, es que ellos reconocieron que lo que se ha
hecho es con base en lo que estaba pasando con los resultados de derecho, entonces ellos
decidieron también preocuparse y que esta preocupacion era de la ministra en particular,
que les habia dicho, “vayan y me averiguan ya como esta esto”. Nada mas.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchas gracias. Don Ronald, adelante.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Gracias, dona Lady. Buenos dias a todos y todas. Muy rapidamente solo informar de la
sesién de ceremonia de acreditacion de las carreras de periodismo de la Universidad
Internacional de las Américas que me toco representar al Consejo el dia de ayer y que
también estuve acompafiado, un poco accidentada de dofa Melania, pero ya la veo alla
sonriendo como siempre y yo espero que ya esté recuperada o por lo menos que ya haya
controlado un poco los efectos de ese accidente desafortunado, pero bueno, ella estuvo ahi
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presente. También, estuvieron dofia Sugey representando a la INDEIN, estuvo también
dofia Angélica representando a la DEA y la ceremonia fue conducida por don Julio. Fue una
ceremonia bastante lucida, bastante nutrida en participacion y bastante celebrada por la
carrera.

De mi parte, yo traté de darles un mensaje centrado en los retos que el informe de
acreditacién arrojo sobre los resultados que los pares lograron identificar en la carreray me
parece por lo menos la sefora rectora lo tomd bastante bien, me agradecié esa
recapitulacion de resultados. Ellos estan también muy agradecidos por la atencion que nos
van a dar el dia 19, estan bastante entusiasmados con la visita que va a tener el Consejo.
Yo diria que eso es lo que tendria para reportar. Muchas gracias.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchisimas gracias, don Ronald por esta nueva representacion y a los compafieros que
estuvieron con usted alli en la ceremonia. ;Tenemos alguna otra participacion de
miembros? No. Muchas gracias.

De la Direccidn:

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Entonces, pasariamos a la participacion de informes de la direccion.

PhD. Melania Brenes Monge:

Buenos dias. Muchas gracias a don Ronald, les mandé un correito en la mafiana y nada
mas reiterar mis disculpas de que no los pude acompanar presencialmente como es mi
intencion, pero si efectivamente tengo un esguince, pero en recuperacion, pero todo bien
con medicamentos.

Quiero comentarles que esta semana hice el segundo taller con el equipo de trabajo de
SINAES, especificamente de la division de la DSAG, eso se efectud el dia miércoles, igual
una jornada riquisima donde pudimos trabajar sobre trayectoria profesional de las personas
que participan en la division y también temas de diagndstico del proceso de cultura y gestiéon
de la administracion en el SINAES, con emergentes muy interesantes que después voy a
sistematizar en un solo informe para presentar el resultado de todo esto y como ustedes
saben, es un insumo muy importante para el plan de trabajo 2026 que pronto tengo que
finalizar para poderlo trabajar con ustedes.

También. he estado moviendo todos los temas de presupuesto, para eso he tenido que
gestionar algunos insumos externos para ver previsiones presupuestarias del afio entrante,
todavia me encuentro en ese camino con el equipo. Sin embargo, el equipo yo me presento
un primer insumo sobre la proyeccion de costos de las visitas de pares, eso del lado del
presupuesto y especificamente con la DEA estamos trabajando propiamente lo que es el
insumo para la comparacion entre visitas presenciales, virtuales y hibridas, toda la parte
como comparativa. La idea es traer una sola presentacion para ustedes, ojala en un dia de
agenda que tengamos suficiente tiempo para verlo en el sentido técnico.

Finalmente, trabajé la nota conceptual y ya la presenté también a la comision para lo de la
conferencia anual, yo lo que queria era dejarles por aca la pregunta de qué nos surge por
parte del Consejo, si ustedes van a enviarnos adicional a los temas que envio dofia Angélica
y envié dofa Sugey una nota conceptual que yo escribi que estoy complementando con las
observaciones de dofia Maria Eugenia. porque la idea que tenemos es enviar nosotras dos,
porque vimos que hay ideas conjuntas y afines enviar una sola nota conceptual o propuesta
para la conferencia de parte de nosotras para presentar también al Consejo pero deseamos
saber si de parte de ustedes algunos otros temas adicionales que la comision pueda
considerar o si les enviamos la propuesta basicamente de los tres temas que hoy por hoy
hay para votacion, porque eso si nos tiene un poco detenidos definir el tema porque de ahi
es que surge también la movilizacion de lo que son los expertos y todo que nos estarian
acompanando. Lo dejo sobre la mesa por si consideran que debemos esperar un poco mas
0 si ya enviamos estas 3 propuestas de temas corregidos para su votacion y consideracion.
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Finalmente, le he comentado al equipo de la DEA, porque ya estoy haciendo las gestiones
logisticas para la jornada de finales de marzo, sobre la realimentacion de parte del Consejo
al nuevo modelo de acreditacion. Es una sesion que se ha venido desarrollando y se ha
venido hablando hace tiempo, dofia Lady me pidié coordinar la logistica de a donde hacerla,
en ese camino la logistica esta planteada y también una propuesta de fecha a ver con
Marchessi para que ustedes también nos digan la viabilidad de esa fecha, pero de parte de
la DEA queremos saber si es necesario que para esa jornada preparemos algo en particular,
algunos insumos y si podemos definir a priori los objetivos para plantear una agenda de
trabajo para ese dia y que tengamos un adecuado encuadre de los objetivos y los alcances
de esa sesion. Eso es un poco la solicitud, quizas lo podamos discutir en otra reunion para
no atrasar la visita de los pares, pero estas dos preguntas quedan para el Consejo. Sobre
los temas de la conferencia magistral o si vamos a avanzar con los 3 que ya tenemos y lo
de si podemos definir un poco mejor los objetivos y alcances de la sesidon de marzo para
poder prepararnos de mejor manera con los insumos que se requieran.

Muchas gracias, dofia Lady.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchas gracias, dofia Melania.

De la Secretaria:

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

¢, Tenemos informes de la secretaria?

Mag. Marchessi Bogantes Fallas:

Buenos dias. Tres informes muy breves, solamente recapitular 3 actividades a las que han
sido convocados como miembros del Consejo. La primera que deseo recordarles es la
invitacién de la UIA que es el jueves 19 de marzo de 9:00 a.m. a 12: 00 p.m. Ese mismo
jueves 19 de marzo es la conmemoracion del 50 aniversario de la UCIMED, que es la
invitacion que recibieron el dia de ayer, eso es el jueves 19 de marzo a las 7:00 p.m. Para
los miembros que fueron nombrados por el CONARE, el martes 17 de marzo de la sesién
presencial en la UCR, entonces todo esto es en la misma semana para que lo tengan
mapeado de manera presencial.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

También, la de la Academia de Ciencias Médicas en el Colegio de Médicos, creo que es el
jueves 12 de marzo.

Mag. Marchessi Bogantes Fallas:

Ya le verificé la fecha. También, el préximo martes 17 de marzo hay sesion hibrida porque
hay equipo de pares.

La actividad de la Academia de Ciencias Médicas en el Colegio de Médicos no es en marzo,
ya me fijo en el calendario de abril.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchas gracias, Marchessi.

Mag. Marchessi Bogantes Fallas:

Perddn. La sesién pasada, algunos de los miembros que fueron nombrados por el CONARE
dijeron que venian presencial a la sesion para luego irse a la UCR.

Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld:

Si, y que almorzabamos después.

Dr. Alvaro Mora Espinoza:

Ese dia salgo hasta las 9:00 p.m. de la UCR porque tengo CONESUP a las 4:30 p.m. y
luego tengo que dar clases hasta las 9 p.m., de alli que estaria en la sesion del SINAES de
forma virtual y de luego me iria a la reunién con CONARE entonces me disculpan por no
poder estar en el almuerzo con ustedes. Gracias.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

No se preocupe. Marchessi, ¢ eso seria de parte de la secretaria?




Mag. Marchessi Bogantes Fallas:

Si, eso seria de mi parte.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchas gracias, Marchessi.

Articulo 4. Presentacion de los resultados de la Evaluacion Externa por parte del
Equipo de los Evaluadores del Proceso 285.

La Dra. Yudith Gonzalez Diaz, el Dr. Jean Carlos Pérez Parra, la Mag. Laura Vanessa
Quesada Carvajal y el MAP. José Miquel Rodriquez Garcia, ingresan a las 9:30 a.m.
La Dra. Lady Meléndez Rodriguez da la bienvenida a los evaluadores externos del
programa, agradece su colaboracién y los invita a presentar el informe.

La coordinadora del equipo de evaluadores externos presenta el resultado tanto de la
evaluacion virtual del programa como de la validacion del Informe de Autoevaluacion
presentado en su momento por las autoridades de ésta. Los evaluadores externos sefialan
los principales hallazgos, fortalezas y debilidades encontradas; describen los procesos de
andlisis que se realizaron con los distintos participantes; autoridades, docentes,
administrativos, estudiantes, egresados, empleadores, entre otros y presentan una sintesis
del informe escrito.

Articulo 5. Andlisis conjunto en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa del
Proceso 285, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditaciéon y el Equipo
de Evaluadores.

Terminada la presentacion del Informe por parte de la persona coordinadora del Equipo de
Evaluadores Externos y después de ser ésta enriquecida con los criterios, opiniones y
ampliaciones adicionales de los otros evaluadores, los integrantes del Consejo plantean
una serie de preguntas sobre el trabajo realizado y los hallazgos obtenidos.

Se produce un espacio para el intercambio de opiniones y analisis entre el Equipo de
Evaluadores Externos y miembros del Consejo.

Se agradece a los evaluadores su aporte en esta fase del proceso de acreditacion oficial
de la carrera.

La Dra. Yudith Gonzalez Diaz, el Dr. Jean Carlos Pérez Parra, la Mag. Laura Vanessa
Quesada Carvajal y el MAP. José Miquel Rodriquez Garcia, se retiran a las 10:35 a.m.
Articulo 6. Analisis y resoluciones en relaciéon con la Etapa de Evaluacion Externa del
Proceso 285; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion.

Después del intercambio de criterios con los Evaluadores Externos y el gestor de evaluacion
y acreditacion sobre aspectos técnicos relevantes, el Consejo toma un tiempo de analisis y
valoracién de los aportes de los Evaluadores Externos.

SE ACUERDA:

Dar por recibido el Informe Final de la Evaluacion Externa del programa del Proceso 285.
Se realiza un receso de 10:40 a.m. a 10:50 a.m.

Articulo 7. Presentacion de los resultados de la Evaluaciéon del Informe de Logros del
Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 10.

La Dra. Adriana Dominguez Saldivar y la M.Sc. Andrea Fonseca Herrera, ingresan a
las 10:50 a.m.

La Dra. Lady Meléndez Rodriguez da la bienvenida a la Dra. Adriana Dominguez Saldivar,
revisora del informe de logros del Proyecto Especial de Mejoras del proceso 10, agradece
su colaboracion e invita a presentar el informe.

La Dra. Adriana Dominguez Saldivar, agradece el espacio brindado y realiza una amplia
presentacion de la evaluacién que realizé a la carrera.

Articulo 8. Analisis de la presentacion de los resultados de la Evaluacién del Informe
de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 10,
por parte del Consejo Nacional de Acreditaciéon y Dra. Adriana Dominguez Saldivar.




Terminada la presentacion por parte de la Dra. Adriana Dominguez Saldivar, la Presidenta

abre un espacio para que los Miembros del Consejo planteen sus consultas en relacién con

el informe presentado. Después de que la revisora amplia y profundiza en los temas
planteados, se le agradece su colaboracion en esta fase del proceso.

La Dra. Adriana Dominguez Saldivar y la M.Sc. Andrea Fonseca Herrera, se retiran a

las 11:17 a.m.

Articulo 9. Analisis y resoluciones de la presentacion de los resultados de la

Evaluacion del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la

carrera del Proceso 10, por parte del Consejo Nacional de Acreditacion.

El Consejo Nacional de Acreditacion analiza y valora el informe presentado por Dra. Adriana

Dominguez Saldivar sobre los resultados de la Evaluacion del Informe de Logros del

Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 10.

SE ACUERDA

Dar por recibido el Informe de Logros del Plan Especial de Mejora del Proceso 10.

Articulo 10. Solicitud de prérroga de entrega IA del Proceso 67.

Se conoce el insumo sobre la solicitud de prérroga para la entrega del Informe del Informe

de Autoevaluacién del Proceso 67.

CONSIDERANDO QUE:

1. El oficio R-1510-2026 con fecha 27 de febrero de 2026 en el que se realiza la solicitud
de prorroga para entrega del Informe de Autoevaluacién con fines de reacreditacion del
proceso 67.

SE ACUERDA

1. Conceder la prérroga solicitada por via de excepcional Proceso 67 para que entregue el
Informe de Autoevaluacion con fines de reacreditacion el 10 de abril del 2026.

2. Indicar a las autoridades del Proceso 67 que el plazo otorgado es improrrogable.

Votacién: 7 votos a favor y 1 voto en contra por parte del M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Mi justificacion va en el sentido de que, aunque tengamos un acuerdo que establece que el

Consejo puede decidir en qué casos aprobar estas solicitudes de prérroga, a mi

particularmente las razones que esgrime la carrera no me parecen razones de peso.

Considero que es falta de planificacion, el tiempo que les falta pudo haberse buscado de

otra manera. Por tanto, considero que no me convence el planteamiento que hace la

carrera. Gracias.

Articulo 11. Analisis del Recurso de Reconsideracion del proceso 121.

Con base en el Informe Final de Pares Evaluadores Externos, el acuse de recibo de dicho

informe por parte de la carrera, el Compromiso de Mejoramiento (CM) Preliminar, la

documentacion aportada en la Solicitud de Reconsideracion de Acuerdo, asi como, el

Informe de Revisidn de la Solicitud de Reconsideracion de Acuerdo.

RESULTANDOS:

1. Que la misién legal del SINAES es acreditar con caracter oficial las instituciones, carreras
y programas de educacidn superior, que cumplan con los requerimientos legales
correspondientes, con el fin de garantizar su calidad a la sociedad costarricense.

2. Que, segun el procedimiento establecido por el SINAES, las decisiones de acreditacion

deben garantizar el cumplimiento de los requerimientos de calidad del Manual de

Acreditacion del SINAES.

Que el proceso 121 presento el informe de autoevaluacion en fecha 28 de mayo de 2025.

Que mediante acuerdo CNA-147-2025 de la sesion 1857-2025, el CNA hace designacién

de los pares externos evaluadores.

5. Que el equipo de pares estuvo conformado por la Dra. Maria Enedina Carmona Flores
de México, Ph.D. Luis Eduardo Pelaez Valencia de Colombia y Mag. Paula Graciela
Sanchez Gutiérrez de Costa Rica.
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6.

7.
8.

Que mediante acuerdo CNA-317-2025 de la sesion 1908-2025, el CNA hace designacién
del revisor.

Que el revisor fue el Dr. Alejandro Fuentes Penna de México.

Que el 30 de enero de 2026 el revisor externo entrega el informe de reconsideracion.

CONSIDERANDO:

1.

Que la misién del SINAES es fomentar la calidad de la educacién superior costarricense
y contribuir eficazmente al logro y observancia de los principios de excelencia académica
en el quehacer docente de las instituciones costarricenses de educacion superior.

Que el Compromiso de Mejoramiento preliminar presentado incorpora la mayoria de las
acciones y tareas necesarias para superar las debilidades y potenciar las fortalezas
detectadas por la carrera, los pares evaluadores y por el Consejo del SINAES.

Que, segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decision de acreditacion,
la carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de Acreditacion del
SINAES.

SE ACUERDA

1.

2.

Revocar el acuerdo tomado en el articulo 14, de la sesion celebrada el 10 de octubre de
2025, Acta 1894-2025; Proceso 121.

Acreditar la carrera de Licenciatura en Administraciéon de Tecnologia de Informacion,
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, Sede Central, por un periodo de 4 afios a partir de
la fecha en que se toma este acuerdo. El periodo de acreditacién vence el 6 de marzo
de 2030.

Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su compromiso
con la calidad y del esfuerzo por mejorarla. EI SINAES considera importante para la
formacion de profesionales en el area del Quimica contar con instituciones de ensefanza
que muestren capacidad para el mejoramiento continuo.

Indicar a la carrera que debe incluir dentro del compromiso de mejoramiento los
siguientes puntos:

e Contar con un proceso sistematico de actualizaciéon constante del plan de estudios,
asegurando la congruencia entre el perfil de salida, los contenidos curriculares y las
areas de desempefio de los graduados, mediante la participacién de académicos,
estudiantes, empleadores y egresados.

e Ampliar la red de convenios internacionales que contribuyan a la actualizacion
disciplinar.

¢ Velar porque toda la bibliografia esté actualizada.

e Garantizar la participacion del personal académico en actividades de docencia,
investigacion y extension e incorporar la participacion estudiantil.

o Establecer mecanismos en la seleccion del personal administrativo, técnico y
realizar un seguimiento en la calidad de sus funciones y servicio al usuario interno
tanto para los estudiantes y profesores en la carrera.

e Buscar los recursos presupuestarios con la Administracion para dotar de un
laboratorio con equipos especializados propio, con mas capacidad, y el objetivo de
atender la totalidad de los estudiantes y cursos de la carrera.

o Justificar y detallar el valor total de los recursos financieros requeridos, a las
autoridades interesadas, para que se comprenda la necesidad por mantener la
reacreditacion y la calidad de la carrera.

¢ Elaborar un mecanismo que contemple la forma en que los cursos que requieren de
giras de campo o visitas técnicas pueden acudir a éstas con el apoyo de la carrera.

e Establecer una estrategia que formalice y desarrolle acciones para que el personal
esté al dia en su campo de conocimiento y para mejorar sus capacidades
pedagdgicas.



Establecer acciones que conlleven a la mejora inmediata de las condiciones de la
funcién de investigacion, de tal forma que el personal académico que tiene
formacion para poder formular y ejecutar proyectos cuente con los recursos para
hacerlo y para aumentar su produccion cientifica y académica.

Fomentar que el resultado de las investigaciones se integren a la practica docente
y se compartan entre académicos y estudiantes.

Establecer acciones de mejora que permitan contar con mas proyectos de extension
en procura de mejorar el relacionamiento efectivo con los diferentes grupos de
interés, que ayuden a proyectar la carrera por medio de la apropiacion del
conocimiento y que incluyan su registro y evaluacion.

Investigar las razones por las cuales los estudiantes prolongan sus estudios, y
buscar alternativas para encontrar soluciones.

Brindar seguimiento formal a las tasas de reprobacion y desercién estudiantil.
Desarrollar un sistema integral de seguimiento de graduados que permita obtener
informacion actualizada y sistematica sobre su insercién laboral y trayectoria
profesional, asi como servir de base para la actualizacion del plan de estudios
Impulsar la vinculacién de egresados con actividades académicas, de investigacion
y extension para fortalecer la pertinencia del programa.

Disefiar un plan estratégico de proyeccion que articule actividades de docencia,
investigacion y extension, con metas e indicadores claros.

Incrementar la visibilidad de la carrera a través de alianzas estratégicas, redes
académicas y convenios interinstitucionales.

Consolidar una estrategia para la promocion de la participacion docente en
conferencias, foros entre otros.

Documentar de manera sistematica, las evidencias que respalden el cumplimiento
de las acciones de mejora, facilitando su analisis en futuros procesos de seguimiento
o evaluacion.

5. Motivar a la carrera para que a lo largo del periodo de acreditacion procure un proceso
de mejora continua y dé seguimiento alas acciones de mejora planteadas, en el
Compromiso de Mejoramiento para garantizar su logro en el plazo previsto. El
cumplimiento ha de ser el resultado del trabajo de equipo y de ejercicios de rendicién de
cuentas, involucrando las autoridades superiores.

6. Comunicar a la carrera que:

Debera presentar un Informe, segun cronograma acordado, de Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) el 6 de marzo de 2028. Los
resultados de la evaluacién de este informe se valoraran atendiendo el Capitulo I,
punto 2.5.2 del Manual de Acreditacion que se transcribe mas adelante. El informe
final del cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento se presenta con el Informe
de Autoevaluacion con miras a reacreditacion.

Para efectos de reacreditacion los evaluadores externos verificaran el cumplimiento
del Compromiso de Mejoramiento el cual constituira un insumo importante para la
evaluacion de la carrera.

Para efectos de una nueva acreditacion la carrera podra presentar el informe de
autoevaluacion, junto conuna valoracioén integral del cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) el 6 de marzo de 2030.

La condicién de acreditaciéon otorgada se rige por las normas y procedimientos del
SINAES, conforme al Manual de Acreditacién vigente.

7. Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacion que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:
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Capitulo Il, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de una acreditacion oficial otorgada el
Consejo Nacional de Acreditacion se reserva el derecho de advertir, a la carrera o
programa, sobre el riesgo de no reacreditarse por incumplimiento de las
responsabilidades adquiridas en el Compromiso de Mejoramiento”.

8. Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la comunidad nacional la
informacion sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido conferida.
Toda comunicacidon que haga referencia a la acreditacién de esta carrera debe cumplir
con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacién del SINAES.

9. En caso de que se requiera alguna ampliacion o se desee formular alguna observacion
o reconsideracién al contenido del presente acuerdo, la misma podra solicitarse dentro
del mes calendario siguiente a su comunicado, de conformidad con lo que establece el
articulo 5° del Reglamento del Recurso de Reconsideracion contra los acuerdos de los
procesos de acreditacion tomados por el Consejo Nacional de Acreditacion SINAES.

10. Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice en
la Universidad en las fechas que se establezcan de comun acuerdo entre el SINAES y
la carrera.

11. Solicitar a la carrera presentar, a mas tardar en un mes calendarioa partir de la
comunicacion de este acuerdo, el Compromiso de Mejoramiento Final elaborado segun
lo establece la guia correspondiente con el objetivo de incorporarlo al expediente de la
carrera o programa para el seguimiento de medio periodo.

12. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a
este proceso de acreditacion.

Votacién unanime.

Voto disidente en el articulo 10 del acta: Solicitud de prérroga de entrega IA del Proceso

67.

M.Sc. Gerardo Mirabelli lBiamonte
SE CIERRA LA SESION A LAS DOCE HORAS Y VEINTIOCHO MINUTOS DE LA
TARDE.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez Mag. Marchessi Bogantes Fallas
Presidente Coordinadora de la Secretaria del Consejo

11



