REGLAMENTO ORGANICO DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION (SINAES)

En uso de las atribuciones que le confieren el articulo 59 de la Ley General de la
Administracion Publica, y el articulo 22 de la Ley del Sistema Nacional de
Acreditacién de la Educacion Superior No. 8256 del 22 de abril de 2002.

RESULTANDO

I. Que el articulo 59 de la Ley General de la Administracion Publica, dispone que la
competencia sera regulada por ley siempre que contenga la atribucion de
potestades de imperio, y que la distribucion interna de competencias, asi como la
creacion de servicios sin potestades de imperio, se podra hacer por reglamento
autébnomo.

II. Que mediante la Ley N0.8256 del 22 de abril de 2002, publicada en la Gaceta
No. 93 del 17 de mayo de 2002-, se reconoce el Sistema Nacional de Acreditacion
de la Educacion Superior (SINAES), y se establecen las disposiciones relativas a
su constitucion, sus objetivos, atribuciones y funciones, entre otros aspectos.

[ll. Que mediante la Ley No. 8798 del 16 de abril de 2010, publicada en la Gaceta
No. 83 del 30 de abril de 2010, denominada Ley de Fortalecimiento del Sistema
Nacional de Acreditacion de la Educaciéon Superior (SINAES), se establecio un
aporte estatal para el financiamiento anual del SINAES.

IV. Que, para cumplir con sus funciones, el SINAES contara con un Consejo
Nacional de Acreditacion, un director y el personal de apoyo técnico y profesional.
V. Que el articulo 22 de la citada Ley 8256 establece que el Consejo Nacional de
Acreditacién determinard, via reglamento, la organizacién administrativa que
considere oportuna para el cumplimiento de las funciones que en esta Ultima Ley
se le otorgan al SINAES.

VI. Que, mediante acuerdo adoptado por el Consejo Nacional de Acreditacion, en la
sesion extraordinaria celebrada el 2 de setiembre de 2016, segun consta en el
articulo 5 del acta No. 1080-2016, y con base en las facultades y atribuciones que
la Ley le asigna al SINAES, se aprob6 una nueva estructura organica, con el fin

de fortalecer su gestion y el logro de sus fines y objetivos. Que en esta nueva
organizacion se identificaron procesos y centros de gestion, sustantivos y
adjetivos, con la finalidad de mejorar la gestidn, la toma de decisiones y la
rendicion de cuentas.

Se emite el siguiente,
REGLAMENTO ORGANICO DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES



Articulo 1.- Objetivo del reglamento. El presente Reglamento establece la
estructura, organizacion, relaciones de jerarquia y de coordinacion interna del
Sistema Nacional de Acreditacidn, para el cumplimiento de las funciones que la Ley
le asigna al SINAES.

Articulo 2.- Naturaleza juridica. Conforme con el articulo 1 de la Ley No. 8256, se
crea el SINAES como oOrgano adscrito al Consejo Nacional de Rectores, con
personeria juridica instrumental para la consecucion exclusiva de los fines de esta
Ley, y conforme al articulo 22 de dicha normativa, el Consejo Nacional de
Acreditacion determinara, via reglamento, la organizacidon administrativa que
considere oportuna para el cumplimiento de sus funciones. De acuerdo con el
articulo 3° de la Ley 8256, el SINAES estara constituido por las instituciones de
educacion superior universitaria publica y privada, que voluntariamente deseen
afiliarse.

Articulo 3.- Marco estratégico. Conforman el marco estratégico del Sistema
Nacional de Acreditacion su mision y vision, segun se detalla seguidamente.

A. Mision: Gestionar la acreditacion de las carreras e instituciones de Educacion
Superior y apoyar los procesos que garanticen su calidad.

B. Visidn: Contribuir significativamente al proceso sostenible de mejora de la
educacion superior costarricense y ser un referente ampliamente reconocido en
Iberoamérica.

Articulo 4.- Estructura orgéanica. Para el cumplimiento de los objetivos y
atribuciones

gue las leyes le asignan, el SINAES adopta la siguiente estructura:

1. Consejo Nacional de Acreditacion, del que dependeran las siguientes unidades
de apoyo y asesoria y Auditoria Interna.

- Consejo Nacional de Acreditacion

- Secretaria General del Consejo Nacional de Acreditacion

- Asesoria Legal

- Auditoria Interna

2. Direccién Ejecutiva de la que dependeran las siguientes areas funcionales.

- Direccion Ejecutiva

- Division de Evaluacioén y Acreditacion

- Divisiéon de Innovacion, Investigacion y Desarrollo

- Division de Servicios de Apoyo a la Gestion

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES

SECCION PRIMERA

DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION Y LAS UNIDADES DE
APOYO Y ASESORIA

Articulo 5.- Del Consejo Nacional de Acreditacion. Para cumplir sus funciones, el



SINAES contard con un Consejo Nacional de Acreditacion, un director y personal
de apoyo técnico y profesional, conforme al articulo 3° de la Ley N0.8256. El
Consejo se regira por las reglas dispuestas en el titulo | de la Ley General de la
Administracion Publica, conforme lo dispuesto por el articulo 7° de la Ley 8256.

Articulo 6.- Constitucién del Consejo Nacional de Acreditacion. ElI Consejo
Nacional de Acreditacion lo integrardn ocho miembros. Cuatro seran elegidos por
las universidades estatales, conforme al procedimiento que se determine de comun
acuerdo entre las instituciones universitarias representadas. Las universidades
privadas elegiran a sus miembros al Consejo, con la presentacion de un
representante por universidad. Por votacion de simple mayoria, los rectores de
estos centros de educacion superior designaran a los cuatro representantes
restantes, segun lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 8256.

Conforme al articulo 8 de la Ley 8256, los miembros del Consejo deberan cumplir
los siguientes requisitos:

1. Tener la categoria de catedratico universitario o su equivalente.

2. Grado académico de maestria o doctorado.

3. Un minimo de ocho afios de experiencia docente en alguna universidad
autorizada en el pais.

Los miembros del Consejo seran elegidos por un periodo de cinco afios y podran
ser reelegidos por periodos iguales y sucesivos. Gozaran de absoluta
independencia en el ejercicio de sus funciones y devengaran dietas, todo conforme
a lo establecido en los articulos 8° y 9° de la Ley 8256.

Los miembros del Consejo no podran desempefar simultaneamente cargos de
rector o decano en ninguna de las instituciones de educacién superior universitaria
del pais ni formar parte de sus 6rganos directivos o entes administradores. Quienes
se encuentren en tal condicibn perderan automaticamente su condicion de
consejales. Ademas, los miembros del Consejo podran ser removidos de sus cargos
por acuerdo unanime de las universidades publicas o privadas (segun el caso)
miembros del SINAES, cuando exista incumplimiento comprobado de los deberes
qgue le correspondan ante él. En este caso, se nombrara a un sustituto por lo que
resta del nombramiento, en conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la
Ley 8256.

El Consejo Nacional de Acreditacion tendrd las comisiones de trabajo que
determine, con caracter permanente o ad hoc mediante el voto afirmativo de tres
cuartas partes de sus miembros. En cada caso, el acuerdo de creacion de cada
comision debera definir su finalidad, integracion -con designacion de un
Coordinador-, funciones y plazo en el que debera rendir sus dictimenes, informes
o productos, segun sea el caso. Aparte y ademas de los miembros del Consejo que
se designen, podran formar parte de estas comisiones otros funcionarios, asesores
0 especialistas, cuando se estime conveniente o0 necesario por la naturaleza de la
funcion encomendada.

Articulo 7.- Funciones y atribuciones del Consejo Nacional de Acreditacién. El
Consejo Nacional de Acreditacion tendra las siguientes funciones y atribuciones



(articulos 12, 14 y 21 de la Ley 8256):

a. Aprobar las politicas, los planes estratégicos y anuales de trabajo, los
reglamentos y la normativa en general.

b. Aprobar y actualizar los procedimientos, criterios y estandares de evaluacion
establecidos para la acreditacion, asi como los proyectos de innovacion,
investigacion y desarrollo, y vigilar su estricto cumplimiento.

c. Informar a las universidades y a la comunidad nacional acerca de los
procedimientos y criterios que se emplean para la acreditacion, utilizando los
medios que estime convenientes.

d. Nombrar los profesionales nacionales e internacionales para los procesos de
acreditacion, segun la naturaleza de la carrera o el programa por acreditar y los
meéritos académicos en docencia o investigacion en educacion, planificacion
educativa o curriculo.

e. Informar a las universidades sobre el resultado de los estudios de acreditacion
realizados.

f. Publicar, cada seis meses, un boletin o memoria sobre los planes, carreras o
programas acreditados en el afio anterior; asi como los planes y programas con su
acreditacion vigente.

g. Acreditar los planes, las carreras y los programas que hayan cumplido
satisfactoriamente los requisitos fijados para el proceso de acreditacion e informar
al pais por los medios nacionales de comunicacién, y conocer y aprobar la pérdida
de la respectiva acreditacion, en los casos en que eventualmente proceda, todo
conforme a lo establecido en la Ley 8256 y demas normativa aplicable.

h. Mantener una lista actualizada de profesionales, nacionales y extranjeros, que
puedan ser nombrados como pares externos en los procesos de acreditacién que
se realicen.

i. Aprobar la suscripcion de convenios de cooperacion, o de prestacion remunerada
de servicios técnico-académicos, con otros entes y 6rganos publicos y privados,
asi como para formar parte de agencias internacionales de acreditacion.

j. Promover e impulsar acciones para lograr una cultura de calidad en las
instituciones, carreras y programas de educacién superior, asi como para lograr una
contribucion significativa al proceso sostenible de mejora de la educacidon superior
costarricense y ser un referente reconocido a nivel internacional.

Articulo 8.- De la Presidencia del Consejo. El Presidente del Consejo sera
nombrado de entre sus miembros por mayoria absoluta de votos, conforme con el
Reglamento del Consejo Nacional de Acreditacion. El Presidente tendra las
siguientes atribuciones:

a. Presidir las reuniones del Consejo, las que podra suspender en cualquier
momento por causa justificada.

b. Dirigir los debates, dando oportunidad a los diferentes miembros de expresar sus
puntos de vista, de conformidad con el orden en que se haya pedido la palabray
tomar el voto de cada uno de los miembros presentes.

c. Velar porque el Consejo cumpla las leyes y reglamentos relativos a su funcion;
d. Fijar directrices generales e impartir instrucciones en cuanto a los aspectos de
forma del funcionamiento del Consejo.

e. Convocar a sesiones extraordinarias.



f. Confeccionar el orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de
los demas miembros presentadas al menos con tres dias de antelacion.

g. Resolver cualquier asunto en caso de empate, para cuyo efecto tendra voto de
calidad.

h. Presentar el proyecto de presupuesto del SINAES asi como sus modificaciones
y los extraordinarios que se requieran; y demas atribuciones que determinen los
reglamentos del SINAES.

El Presidente acreditara ante terceros su representacion mediante certificacion del
acuerdo de su nombramiento, el acta de aceptacion de su cargo y de la publicaciéon
de los mismos en el Diario Oficial, La Gaceta, y representara judicial y
extrajudicialmente al SINAES.

Articulo 9.- De la Vicepresidencia del Consejo Nacional de Acreditacion. El
Consejo designara un Vicepresidente de entre sus miembros por mayoria absoluta
de votos. El Vicepresidente sustituird al Presidente en caso de ausencia,
enfermedad o cualquier otra causa justa que le impidan el ejercicio de sus funciones.
Tanto el Presidente como el Vicepresidente seran designados conforme lo
establecido en el Reglamento del Consejo Nacional de Acreditacion.

Articulo 10. De la Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Acreditacién. El
Consejo Nacional de Acreditacion contara con una Secretaria Ejecutiva, que estara
dirigida por un profesional con la especialidad y competencias definidas para el
cargo.

A la Secretaria Ejecutiva del Consejo le corresponde las siguientes funciones:

a. Dirigir y controlar las funciones y actividades propias de la Secretaria General del
Consejo.

b. Brindar apoyo administrativo y preparar las agendas de sesion del Consejo,
segun el orden del dia que le comunique el Presidente.

c. Asistir con voz pero sin voto a las sesiones del Consejo, levantando las actas
correspondientes y presentarlas en la siguiente sesion ordinaria al Consejo
Nacional de Acreditacion, para su aprobacion.

d. Comunicar las resoluciones y acuerdos del Consejo, excepto en los casos de
resolucién definitiva de acreditaciones, de actos que impliquen la representacién
del 6rgano y otros que por reglamento o acuerdo sean confiados exclusivamente
al Presidente.

e. Ejecutar los acuerdos del Consejo, cuando le corresponda.

f. Llevar un control y ejercer un seguimiento periédico y oportuno sobre la ejecucion
de los acuerdos del Consejo y rendir un informe sobre este particular
semanalmente al Consejo.

g. Llevar en forma oportuna y custodiar los libros oficiales de actas y el de Registro
de Acreditaciones.

h. Emitir las certificaciones de acuerdos o resoluciones que le sean solicitadas.

i. Velar porque el Consejo cumpla con las leyes y reglamentos relativos a su
funcion.

j. Asesorar al Consejo en los temas relacionados con normas de Gobierno
Corporativo.



k. Velar por la eficacia y eficiencia de las operaciones, mediante la mejora continua
y sistematizacion de los procesos, procedimientos e instrumentos de trabajo, en
los sistemas y actividades propios de su d&mbito.

|. Establecer, mantener, operacionalizar, controlar, perfeccionar y evaluar el sistema
de control interno, en su d&mbito de competencia, que asegure el cumplimiento de
sus objetivos y metas, en forma eficaz, eficiente y econdmica, y la debida
salvaguarda de los recursos.

m. Las demas atribuciones que determinen los reglamentos del SINAES o acuerde
el Consejo.

Articulo 11.- De la Unidad de Asesoria Legal. Es la encargada de brindar asesoria
juridica al Consejo Nacional de Acreditacion y a todas las unidades organizativas
internas, en los asuntos propios del SINAES, incluyendo la asesoria y/o atencion de
procesos administrativos y judiciales en que figure el SINAES, en su condicion de
administracion activa, ademas le corresponde la atencion de consultas juridicas de
caracter interno, el refrendo de contratos y la atencion de demas asuntos que
correspondan segun su d&mbito de especialidad.

Articulo 12.- De la Unidad de Auditoria Interna. La auditoria interna comprende la
actividad independiente, objetiva y asesora, que contribuye a que se alcancen los
objetivos institucionales, mediante la practica de un enfoque sistémico y profesional
para evaluar y mejorar la efectividad de la administracion del riesgo, del control y de
los procesos de direccién de la entidad.

Corresponde a la Unidad de Auditoria Interna, verificar el cumplimiento, la validez y
la suficiencia del sistema de control interno, informar de ello y proponer las medidas
correctivas que sean pertinentes; realizar auditorias o estudios especiales en
relacion con los fondos publicos sujetos a su competencia institucional; Asesorar,
en materia de su competencia, al jerarca del cual depende; las demas competencias
que contemplen la normativa legal, reglamentaria y técnica aplicable.

La auditoria interna se organizara y funcionara conforme lo disponga el auditor
interno, de conformidad con las disposiciones, normas, politicas y directrices que
emita la Contraloria General de la Republica, conforme lo establece la Ley General
de Control Interno.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION EJECUTIVA Y AREAS FUNCIONALES

Articulo 13.- De la Direccion Ejecutiva del SINAES. EI SINAES tendra un Director
Ejecutivo nombrado por el Consejo a tiempo completo durante un periodo de cinco
afos. Podra ser reelegido por periodos iguales y sucesivos en forma indefinida. El
Director Ejecutivo debera tener la categoria de catedratico universitario, o su
equivalente que correspondera determinarlo al Consejo Nacional de Acreditacion
conforme a la valoracion de los atestados del candidato; grado académico de
maestria o doctorado; y un minimo de ocho afos de experiencia docente en alguna
universidad autorizada en el pais, segun lo establecido en el articulo 8° de la Ley
No0.8256.



El Director Ejecutivo es responsable del buen funcionamiento administrativo del
SINAES, y tendra las siguientes atribuciones:

a. Ejecutar los acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion que correspondan y
ejercer en general la funcidn ejecutiva del SINAES.

b. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, evaluar y controlar la gestion del
SINAES.

c. Elaborar conjuntamente con las areas funcionales respectivas, y proponer al
Consejo Nacional de Acreditacion, las politicas, lineamientos, programas,
proyectos, convenios de cooperacion, reglamentos y demas disposiciones, que
resulten procedentes para el buen funcionamiento del SINAES.

d. Elaborar conjuntamente con el encargado del Area de Apoyo a la Gestion y las
areas funcionales respectivas, y presentar a conocimiento del Consejo Nacional
de Acreditacion, para su aprobacion, los proyectos de presupuesto y las
modificaciones que procedan.

e. Elaborar, y presentar a conocimiento del Consejo Nacional de Acreditacion y
demas entidades o unidades que corresponda, los informes, reportes y
evaluaciones del SINAES, conforme a las disposiciones normativas aplicables.

f. Mantener una coordinacién y vinculacion apropiadas, y establecer un marco de
relaciones, con las instituciones de educacion superior y los demas participantes
del Sistema Nacional de Acreditacidn, para efectos del cumplimiento de los fines
y objetivos del SINAES.

g. Programar, participar y controlar los tramites relativos a la adquisicion de bienes
y servicios, segun se requiera conforme a su &mbito de competencia y conforme
a las disposiciones normativas aplicables.

h. Velar la eficacia, eficiencia y calidad de las operaciones, mediante la mejora
continua y sistematizacion de los procesos, procedimientos e instrumentos de
trabajo.

i. Cumplir con los estandares y plazos que establecen los reglamentos, procesos,
procedimientos y guias de trabajo, respecto a las tareas que ejecuta a lo interno y
externo del SINAES.

J- Velar porque exista un ambiente de control propicio para el buen funcionamiento
del SINAES, y le corresponde, conjuntamente con los demas funcionarios
subordinados, establecer, mantener operacionalizar, controlar, perfeccionar y
evaluar el Sistema de Control Interno del SINAES, que asegure el cumplimiento
de los objetivos y fines institucionales, en forma eficaz, eficiente y econémica, y

la debida salvaguarda de los recursos.

k. Representar, en los actos de su competencia, al SINAES.

|. Ser el superior jerarquico del personal del SINAES, suscribir sus acciones de
personal, autorizar sus vacaciones, conceder las licencias y permisos que permita
la normativa hasta por periodos de un afio, autorizar el disfrute y concesion de
otros beneficios laborales y salariales, asi como disciplinar al personal y acordar
su remocién por justa causa, previo cumplimiento del debido proceso.

m. Las demas funciones que le asignen las leyes, reglamentos y acuerdos del
Consejo Nacional de Acreditacion y que resulten pertinentes conforme a su cargo y
para el buen funcionamiento del SINAES.



Proceso de Comunicacion. La Direccion Ejecutiva tendréa bajo su subordinacion
un proceso que se encargara de atender todo lo relativo a prensa y comunicaciones.
A este proceso le correspondera asesorar al Consejo Nacional de Acreditacion, a la
Direccion Ejecutiva y a las unidades internas en esta materia, asi como proponer y
ejecutar las estrategias de comunicacion social y de relaciones publicas del
SINAES, para lo cual contara con el apoyo de especialistas en esta materia.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION EJECUTIVA Y AREAS FUNCIONALES

Articulo 14.- De la Division de Evaluacion y Acreditacion. EI SINAES contara con
una Divisién de Evaluacion y Acreditacion, subordinada a la Direccion Ejecutiva,
gue estara dirigida por un profesional con las condiciones definidas para el cargo.
En esta Divisidn se gestiona la evaluacion y acreditacion de las carreras, programas
e instituciones de Educacion Superior y se apoyan los procesos de la calidad de la
educacion. Asimismo, participa con la Direccion Superior y demas areas
funcionales, en la realizacidbn de acciones para acrecentar el valor publico y
liderazgo del Sistema Nacional de Acreditacion (SINAES).

A la Divisidn de Evaluacion y Acreditacion le corresponden las siguientes funciones:
a) Planificar, organizar, ejecutar, controlar y dar seguimiento a los procesos de
acreditacion.

b) Ejecutar las politicas y los mandatos que defina el Consejo Nacional de
Acreditacion del SINAES, en el &mbito propio de sus funciones.

c) Organizar los procesos de evaluacion externa y coordinar con la Divisién de
Apoyo la logistica correspondiente.

d) Capacitar, acompafiar, dar seguimiento y evaluar el trabajo de los pares que
realizan la evaluacién de las instituciones, carreras y programas, asi como la
presentacion de los respectivos informes al Consejo Nacional de Acreditacion.

e) Velar por el cumplimiento de los requisitos, el instrumental tedrico y
metodoldgico, los procesos y los procedimientos establecidos por el SINAES,

por parte de los evaluadores nacionales e internacionales, para la acreditacion

de las instituciones, carreras y programas.

f) Elaborar los informes y reportes que correspondan conforme a la normativa
interna, respecto al proceso de evaluacion efectuado por los pares nacionales

e internacionales para la acreditacidon de las instituciones, carreras y

programas.

g) Acompafar, a los pares nacionales e internacionales, en la presentacion sobre
los resultados de la evaluacion, que estos realicen al Consejo Nacional de
Acreditacion.

h) Proponer planes de accion para solucionar los problemas, las debilidades y las
carencias identificadas en los procesos de auto-evaluacion y evaluacién, los
cuales incluyan esfuerzos propios y acciones de apoyo mutuo entre las
universidades y el SINAES.

i) Desarrollar y validar los instrumentos de medicion de las variables incluidas

en la autoevaluacion de las instituciones, carreras y programas y su continuo
mejoramiento, en coordinacion con el area de Innovacion, Investigacion y



Desarrollo.

j) Salvaguardar la confidencialidad de los datos de cada carrera, programa e
institucion.

k) Mantener un banco publico de informacion sobre instituciones, carreras y
programas acreditados, asi como un banco de pares externos nacionales y
extranjeros que puedan ser nombrados en los procesos de acreditacion.

l) Realizar evaluaciones curriculares vinculadas con los procesos de evaluacion
y acreditacion.

m) Mantener una coordinacion y vinculacién apropiadas, conforme al marco de
relaciones establecido por el SINAES, con las instituciones de educacion
superior y los demas participantes del Sistema Nacional de Acreditacion, para
efectos del cumplimiento de los fines y objetivos del SINAES.

n) Brindar insumos a la Divisién de Innovacion, Investigacién y Desarrollo, y al
Consejo Nacional de Acreditacion, para el planteamiento de investigaciones y
proyectos para el mejoramiento continuo de los instrumentos, protocolos y de
los modelos de acreditacion.

0) Revisar las propuestas de planes de estudio de las carreras y programas de las
universidades privadas, que se derivan de los planes de mejoramiento
resultantes de los procesos de acreditacion.

p) Coadyuvar al logro de principios de excelencia académica y al esfuerzo de las
universidades publicas y privadas por mejorar la calidad de los planes, las
carreras y los programas que ofrecen.

q) Velar por la eficacia y eficiencia de las operaciones, mediante la

r) Cumplir con la normativa y los plazos que establecen los reglamentos,
procesos, procedimientos y guias de trabajo, respecto a las tareas que ejecuta
a lo interno y externo del SINAES.

s) Establecer, mantener, operacionalizar, controlar, perfeccionar y evaluar el
sistema de control interno, en su ambito de competencia, que asegure el
cumplimiento de los objetivos y metas, en forma eficaz, eficiente y econdmica,
y la debida salvaguarda de los recursos.

t) Recopilar, sistematizar, digitalizar y divulgar la informacion que resulta clave
y vital para la gestion y evaluacién del proceso de acreditacion y el
mejoramiento de la calidad de las instituciones, carreras y programas de
educacién superior, haciéndola accesible, util y transparente para los gestores,
usuarios y la ciudadania en general.

u) Apoyar con informacion para las estrategias de comunicacion y divulgacion
sobre el quehacer del SINAES.

v) Las demas funciones que le asignen las leyes, reglamentos y acuerdos del
Consejo Nacional de Acreditacion, o que resulten propias de su ambito de
competencia.

Articulo 15.- De la Division de Innovacién, Investigacién y Desarrollo. El
SINAES contard con una Division de Innovacion, Investigacion y Desarrollo,
subordinada a la Direccién Ejecutiva, que estara dirigida por un profesional con las
condiciones definidas para el cargo.



Por medio de esta Division, se desarrollan y gestionan los proyectos y acciones de
innovacion, investigacion y desarrollo del SINAES, que contribuyan de manera
significativa al mejoramiento de la calidad de la educacion y al debate nacional
sobre la situacion, desafios, oportunidades y soluciones en materia de educacion
superior 'y ampliar la cobertura del Sistema, tanto cuantitativa como
cualitativamente; se disefian los modelos que garanticen la calidad de las
instituciones, carreras y los programas de educacién superior, mediante el uso de
criterios y procesos conforme a mejores practicas y estandares internacionales; se
definen e implementan estrategias para la capacitacion e actualizacion de
profesionales en los campos de autoevaluacién, evaluacion externa, formulacion de
planes de estudios y otros que se vayan determinando como necesarios

para el logro de la excelencia en las carreras y programas y en la gestion de la ES,
y se implementan acciones para relacionar al SINAES con los organismos
nacionales e internacionales para el cumplimiento de sus fines. Asimismo, participa
con la Direccion Superior y demas areas funcionales, en la realizacion de acciones
para acrecentar el valor publico y liderazgo del Sistema Nacional de Acreditacion
(SINAES).

Compete a Innovacion, Investigacion y Desarrollo las siguientes funciones:

a) Formular, proponer, gestionar, ejecutar, controlar y evaluar un portafolio de
proyectos y acciones de innovacion, investigacion y desarrollo del Sistema Nacional
de Acreditacion de la Educacion Superior, que cumplan con normas nacionales e
internacionales de calidad, debidamente aprobado por el Consejo Nacional de
Acreditacion.

b) Generar modelos con el propdsito de contar con un sistema consistente y
normalizado de conceptos, definiciones, clasificaciones, atributos, criterios,
nomenclatura, codigos y metodologias que posibiliten el desarrollo de los procesos
de evaluacién y acreditacion, el desarrollo de la innovacion, la investigacion y la
acreditacion de la calidad, los que deben ser aprobados por el Consejo Nacional de
Acreditacion.

c) Realizar integracion y el analisis de los datos y resultados obtenidos, relativos a
la acreditacion de instituciones, carreras y programas, y a la innovacion y la
investigacion.

d) Velar porque el disefio del modelo de acreditacién atienda estandares y las
mejores practicas internacionales utilizadas en estos procesos.

e) Mantener una coordinacién y vinculacién apropiadas, conforme al marco de
relaciones establecido por el SINAES, con las instituciones de educacion superior y
los demas participantes del Sistema Nacional de Acreditacién, para la ejecuciéon
conjunta de proyectos, acciones de innovacion y desarrollo, y en general el
cumplimiento de los fines institucionales.

f) Promover alianzas y proyectos conjuntos con organismos nacionales e
internacionales atinentes a la investigacion, innovacion y desarrollo, y asegurar que
los estudios derivados sean divulgados y tengan proyeccion internacional.

g) Publicar el resultado de las investigaciones o innovaciones que se realicen, en
una serie propia del SINAES y en revistas académicas.

h) Divulgar los resultados de las investigaciones e innovaciones en foros
relacionados con el quehacer del SINAES.



i) Promover la suscripcion de convenios de cooperacion, o de prestacion
remunerada de servicios técnico-académicos, con otros entes y érganos publicos y
privados, asi como para formar parte de agencias internacionales de acreditacion,
gue resulten procedentes.

j) Desarrollar, en coordinacién con las autoridades superiores y demas areas
funcionales del SINAES, acciones para lograr una cultura de calidad en las
instituciones, carreras y programas de educacién superior, asi como para lograr una
contribucion significativa al proceso sostenible de mejora de la educacion superior
costarricense y ser un referente reconocido a nivel internacional.

k) Velar por la eficacia y eficiencia de las operaciones, mediante la mejora continua
y sistematizacion de los procesos, procedimientos e instrumentos de trabajo, en los
sistemas propios de su ambito.

[) Cumplir con los estandares y plazos que establecen los reglamentos, procesos,
procedimientos y guias de trabajo, respecto a las tareas que ejecuta a lo interno y
externo del SINAES.

m) Establecer, mantener, operacionalizar, controlar, perfeccionar y evaluar el
sistema de control interno, en su ambito de competencia, que asegure el
cumplimiento de los objetivos y metas, en forma eficaz, eficiente y econémica, y la
debida salvaguarda de los recursos.

n) Proponer y operacionalizar los indicadores de calidad para la gestion interna,
conforme a los lineamientos establecidos por las autoridades superiores y la
direccidén ejecutiva.

0) Las demas funciones que le asignen las leyes, reglamentos y acuerdos del
Consejo Nacional de Acreditacidon, o que resulten propias de su ambito de
competencia.

Articulo 16. Del Comité de Proyectos de Investigacion. El SINAES contaré con
un comité permanente ad hoc, integrado por el Director Ejecutivo y un grupo de
investigadores connotados o expertos en el ambito de la educacion superior
universitaria, que se encargaran de seleccionar, priorizar y dar seguimiento a un
conjunto de proyectos de investigacion, que seran financiados por el Sistema
Nacional de Acreditacion, a realizarse propiamente por el SINAES o en conjunto
con las instituciones de educacion superior, los cuales generen una contribucién
significativa y de alto impacto al cumplimiento de los fines del SINAES y en general
al mejoramiento de la educacién superior. La cartera de proyectos seleccionados y
su financiamiento seran del conocimiento y aprobacién final por el Consejo Nacional
de Acreditacion, y como secretario de dicho Comité fungira el profesional a cargo
de la Divisién de Innovacion, Investigacién y Desarrollo. El funcionamiento de dicho
Comité sera regulado via reglamento.

Articulo 17.- De la Division de Servicios de Apoyo a la Gestion. Esta Division
esta subordinada a la Direccion Ejecutiva, y estara dirigida por un profesional con
las condiciones definidas para el cargo. A esta Division, le corresponde articular,
desarrollar y promover a lo interno del SINAES y en coordinacion con el resto de la
organizacion, una gestion innovadora y eficiente apoyada por las tecnologias de la
informacion, la gestién del talento humano y la comunicacién. Le competen las
siguientes funciones:



a) Velar por el cobro y la recepcion oportunos de los aportes del Gobierno, los
ingresos propios derivados del tramite de acreditacion o convenios de cooperacion,
y cualesquiera otros que procedan, en coordinacion con el resto de la organizacion.
b) Coordinar e implementar con el resto de la organizacion, la metodologia, técnicas
e instrumentos necesarios para la planificacién y programacién de las actividades,
y el seguimiento y evaluacion permanente en la ejecucion de los planes,
programas, proyectos y presupuestos correspondientes.

c) Articular a lo interno del SINAES y gestionar con el resto de la organizacion, las
actividades y tareas propias de los sistemas de Administracién Financiera,

Gestion del Talento Humano, de Tecnologias y Sistemas de Informacién, de
Aprovisionamiento de bienes y servicios y otros de apoyo a la gestion, para
garantizar una eficiente planificacion y gestion de los recursos.

d) Coadyuvar a la provision oportuna de los bienes y servicios que requiere la
organizacion para el buen funcionamiento y un uso 6ptimo de los recursos
disponibles.

e) Velar por la eficacia y eficiencia de las operaciones, mediante la mejora continua
y coordinacién de los procesos, procedimientos e instrumentos de trabajo, en los
sistemas propios de su ambito.

f) Cumplir con los estandares, plazos e informes que establecen los respectivos
reglamentos, procesos, procedimientos y entidades publicas relacionadas.

g) Establecer, operacionalizar, controlar, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno, en su ambito de competencia, que asegure el cumplimiento de sus objetivos
y metas, en forma eficaz, eficiente y econdmica, y la debida salvaguarda

de los recursos.

h) Las demés funciones que le asignen las leyes, reglamentos y acuerdos del
Consejo Nacional de Acreditacién, o que resulten propias de su ambito de
competencia.

SECCION TERCERA
DE LAS ATRIBUCIONES COMUNES

Articulo 18.- De las atribuciones comunes. Toda unidad o division de la estructura
organica debera participar adicionalmente, y en lo que a cada una de ellas se refiere,
en la ejecucién de los siguientes procesos:

a. Proceso de planificacion y ejecucion institucional

b. Proceso de programacion y gestion de recursos humanos, presupuestarios y
materiales.

c. Procesos de programacion y gestion de adquisicion y administracion de bienes y
Servicios.

d. Proceso de gestion del potencial humano

e. Proceso de gestidn de tecnologias de informacion y comunicacion

f. Proceso de gestion de la informacion

g. Proceso de evaluacion, investigacion y mejora continua.

La participacion en los procesos comunes se hara de acuerdo con las politicas,
lineamientos y normativa correspondiente.



CAPITULO Il
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 19.- Mecanismos de coordinacion. Las unidades o divisiones que
conforman la estructura organica del SINAES, utilizaran los medios de coordinacion
necesarios para el mejor cumplimiento de los fines y objetivos institucionales, tales
como: Comunicaciones formales e informales, Reuniones o sesiones de trabajo,
Comisiones de trabajo, entre otros.

Articulo 20.- Modificacidn ala estructura orgénicay al Reglamento del Consejo
Nacional de Acreditacion. Se modifica la estructura organica aprobada por el
Consejo Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior en el articulo 5 del acta
No. 1080- 2016, segun los términos del presente Reglamento Organico del SINAES,
y se derogan los articulos 7 y 22 del Reglamento del Consejo Nacional de
Acreditacion, corrigiéndose en consecuencia la numeracion de los restantes
articulos de este ultimo Reglamento.

Articulo 21.- Vigencia. Rige a partir de su publicacion.
Disposiciones transitorias

Transitorio |. En tanto se designan los encargados de las areas respectivas segun
lo establecido en el presente Reglamento y se realizan cualesquiera otros tramites
requeridos, las funciones continuaran ejecutandose transitoriamente conforme a la
estructura organica actual, en lo que corresponda.

En referencia a los aspectos indicados en el documento Propuesta de Reglamento
Organico del Sistema Nacional de Acreditacion y con base en el analisis de las
clausulas indicadas.

Pavas, 10 de abril de 2018.—MAP Jonathan Chaves Sandoval, Proveedor.
—1 vez.—0O.C. N° 17538.—Solicitud N° 114339.—( IN2018234970 ).



