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*Los asistentes se encuentran conectados virtualmente.

Articulo 1. Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda 1938.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muy buenos dias. Estamos hoy 14 de abril del 2026 en la sesién 1938. Tienen ustedes alli
la agenda. Necesitamos hacer un cambiecito porque tenemos ya presente a la empresa
Carvajal y Consultores que son quienes atendieron nuestra auditoria externa y necesitan
entregarnos el informe. Entonces, vamos a hacer ese cambio, pasar este punto antes del
acta y de los informes para poder escuchar el informe de la Auditoria Externa. Si estan de
acuerdo con el orden del dia y este cambio, sirvanse votar la agenda, por favor. Muchas
gracias.

Se aprueba agenda 1938 de manera unanime.
1. Revision y aprobacioén de la propuesta de agenda 1938.

Presentacion de los informes de resultados de la auditoria externa del afio 2025
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3. Aprobacion acta 1937.
4. Informes:

3.1. Presidencia

3.2. De los miembros del Consejo

3.3. De la Direccion Ejecutiva

3.4. De la Secretaria del Consejo

5. Proceso de acreditacion:

5.1. Decision de Acreditacion:

5.1.1. Proceso 285
5.1.2. Proceso 286-287

5.1.3. Proceso 217
6. Presentacién del informe de participacion 2026 INQAAHE Forum: Impactful Quality Assurance for Higher Education.

7. Solicitud de afiliacion del Instituto Parauniversitario Asociacion de Servicios Médicos Costarricenses (ASEMECO).

Temas tratados: 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda 1938. 2. Presentacion de los informes de resultados de
la auditoria externa del afio 2025. 3. Revisién y aprobacion del acta 1937. 4. Informes. 5. Analisis y Decisién de Acreditacion
sobre el Proceso 285. 6. Analisis y Decisiéon de Acreditacion sobre el Proceso 286-287 7. Andlisis y Decision de Acreditacion
sobre el Proceso 217.

Temas no tratados por falta de tiempo: 1. Presentacion del informe de participacién 2026 INQAAHE Forum: Impactful Quality
Assurance for Higher Education. 2. Solicitud de afiliacion del Instituto Parauniversitario Asociacién de Servicios Médicos
Costarricenses (ASEMECO).



Articulo 2. Presentacion de los informes de resultados de la auditoria externa del ano
2025.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Pasamos a recibir a la empresa del Despacho Carvajal y Consultores.

Marchessi, me avisa cuando ya estén todos.

El Sr. David Gustavo Moya Barboza, Sr. Fernando Corrales Quiréds y Sr. Jean Carlos
Castillo Bonilla, ingresan a las 9:32 a.m.

Sr. David Gustavo Moya Barboza:

Buenos dias. ;Como estan?

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Buenos dias.

Dr. Alvaro Mora Espinoza:
Buenos dias.

Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld:
Buenos dias.

Ing. Walter Bolafios Quesada:
Buenos dias.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:
Buenos dias.

MAE. Sonia Acuia Acuia:
Buenos dias.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muy buenos dias, don David. Ustedes me indican quién es la persona que coordina el
equipo, si son tan amables.

Sr. David Gustavo Moya Barboza:

En este caso seria mi persona.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchisimas gracias. Muy bienvenido, don David, don Fernando y don Jean Carlos.
Estamos aqui en pleno el Consejo para atender el informe de Auditoria Externa en el que
ustedes trabajaron, agradeciéndoles mucho la labor realizada y que estamos dispuestos
para escuchar este resultado.

Sr. David Gustavo Moya Barboza:

Muchas gracias. Buenos dias, mi nhombre es David Moya, gerente de auditoria del
Despacho Carvajal, me acompana don Jean Carlo Castillo, quien fue el auditor financiero
a cargo de la revisiéon del 2025 y don Fernando Corrales, que es el auditor de Tl, también a
cargo de la revision del periodo antes indicado. Venimos en representacion de don Gerardo
Montero, que es socio y representante legal del Despacho Carvajal.

Les traemos una presentacion ejecutiva bastante pequefita. La primera parte es lo
financiero y después don Fernando les explicara la parte de tecnologia de la informacion.
Como les indicaba, traemos lo que son los principales resultados de la auditoria externa del
periodo finalizado 31 de diciembre 2025 del Sistema Nacional de Acreditacién de la
Educacion Superior, SINAES.

Respecto a la opinidn, es importante explicar que hay cuatro tipos de opiniones.

Una opinién limpia, donde indicamos que todo fue satisfactorio o una opinién calificada,
donde decimos todo fue satisfactorio, excepto ciertos puntos, una opinién de abstencion,
es que segun las limitaciones o ciertos resultados que tuvimos, mejor no opinamos al
respecto de la entidad y una opinidn negativa que es cuando identificamos algo que es muy
grave o que repercute bastante en la toma de decisiones de los informes auditados. En este
caso, la opinion que obtuvo SINAES es una opinién limpia.

Respecto a la opinion, aca indicamos que hemos auditado los estados financieros de
SINAES que comprenden el estado de situacion financiera el 31 de diciembre del 2025, los
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estados de resultados, de cambios en el patrimonio, flujos de efectivo y las notas que estan
incluidas en esos estados financieros. En nuestra opinién, los estados financieros antes
mencionados presentan razonablemente en todos sus aspectos materiales de la imagen
fiel de SINAES al 31 diciembre del 2025, de acuerdo con las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico, es decir, todo fue satisfactorio.

Fundamentamos nuestra opinidon en las Normas Internacionales de Auditoria y también lo
que es la Ley de Regulacion de la Profesion del Contador del Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica y adicionalmente los cddigos de ética tanto nacional como
internacional que también respaldan y debemos de cumplir como contadores publicos
autorizados.

La responsabilidad de la direccion en cuanto a los estados financieros, la administracion es
responsable de la preparacion y presentacion fiel de los estados financieros adjuntos, de
acuerdo con las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico, para que estos
se presenten libres de cualquier tipo de incorreccién debido a fraude o error.
Adicionalmente, la administracion tiene la responsabilidad de valorar de que SINAES puede
continuar en funcionamiento en el futuro.

La responsabilidad del auditor, en este caso, nuestra responsabilidad es obtener una
seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto estan libres de
incorreccion material, debido a fraude o error, y emitir una opinién de los estados financieros
y una seguridad razonable es un alto grado de seguridad, no podemos garantizar que el
100% de lo que sucede en la parte financiera es razonable, pero es un alto grado de
seguridad. También, aplicamos nuestro juicio profesional y mantuvimos una actitud de
escepticismo profesional a lo largo de toda la auditoria para identificar y valorar riesgos,
disefar y aplicar procedimientos en respuesta a los riesgos, conocer y evaluar el control
interno, verificar el cumplimiento de politicas contables, el negocio en marcha o la
capacidad de continuar en funcionamiento en el futuro, revisar la presentacion, la estructura
y contenido de estados financieros y comunicar resultados, que es lo que estamos haciendo
actualmente.

Como les indicaba, el responsable de firmar el documento es el licenciado Gerardo Montero
Martinez.

Lo que son las cifras, el estado situacion financiera, asi super rapido, a nivel de activos,
pasivo y patrimonio realmente las cifras fueron muy similares entre el periodo 2024 y el
periodo 2025. Tal vez, la Unica reclasificacion que existio fue de las inversiones a corto
plazo, que ahora la registramos como efectivo para aplicar lo que es la Ley del Manejo de
la Liquidez del Sector Publico.

A nivel de patrimonio, tal vez, la variacién mas relevante o significativa es el resultado del
periodo que disminuyd, el periodo anterior fue como de #400.000.000, ahora fue de
¢156.000.000. En donde encontramos ese efecto en el estado de resultados del porqué
disminuyd un poquito el excedente del periodo o el resultado del periodo, principalmente
porque obtuvimos menos ingresos de intereses por inversiones, como ya no las tenemos
en inversiones lo reclasificamos y ese efectivo disminuye un poquito ese ingreso.

A nivel de gastos, la principal variacion donde aumenta un poco mas fue en las
transferencias de capital del sector publico interno, es decir, tenemos menos ingresos,
tenemos un poquito mas de gastos, por ende disminuye nuestra utilidad del periodo.
Respecto a lo que es la carta de gerencia, aca presentamos muy resumido cuales fueron
los riesgos identificados o los resultados de revision o si existieran hallazgos, que aca no
es el caso, de las siguientes partidas, procedimientos generales, el efectivo, otros activos
que principalmente aca estan los gastos pagados por anticipado, los bienes no
concesionados, tanto tangibles como intangibles, las deudas sociales, fiscales,
transferencias por pagar e ingresos y gastos. Para todas esas partidas el nivel de riesgos



es bajo, no hay hallazgos como tal, hay un par de oportunidades de mejora y resultados de
revision que les vamos a detallar a continuacion.

La primera oportunidad de mejora es que identificamos al momento de hacer la revision de
los estados financieros internos de SINAES, que existian dos notas que tenian ciertas
inconsistencias a la hora de presentarlas. La primera de ellas es la nota 65, deterioro de
inversiones y cuentas por cobrar, en los cuadros podemos ver la primera parte como
incorrecta y la segunda correcta. Ahi principalmente lo que hacia falta era totalizar el saldo
del periodo 2024 los €217.000, esto ya fue corregido en el estado financiero auditado. Lo
mismo sucedio en la nota 72, pero aca lo que sucedio fue que la conformacion del periodo
2024 de los organismos internacionales ven que varia del cuadro primero de los £910.000
alos €10.000.000, en nota de abajo, ahi mejoramos el tema de la revelacién de ese par de
notas.

La otra situacion fue que hay un registro incorrecto de una cuenta de ingresos por
recuperacion de provisiones de ausencias remuneradas. Ahi principalmente lo que se hace
es que cuando se hace la provision de vacaciones se registra adecuadamente el gasto, la
provision, pero cuando se disfrutan esas vacaciones y se consumen esas vacaciones, lo
que la administracion hace es el primer cuadro, donde se reversa, por decirlo asi, la
provisidon de ausencias remuneradas contra la cuenta 4 de recuperacién de provisiones
para ausencias remuneradas. ¢Ven, que es el mismo monto? Lo que deberia hacer la
administracion es el cuadro que estd abajo, que es efecto entre la provision y la
recuperacion de provisiones de ingresos se tiene que hacer como se nota en el segundo
cuadro con la cuenta 5 de sueldos para cargos fijos, que ahi se netean los £59.000.000, es
un tema de revelacién y de clasificacion, no es algo grave, sino que es un proceso que se
ha venido siguiendo por parte de la administracion en que a lo interno siempre la provisién
se reversaba contra ese ingreso. La recomendacion de la Auditoria Externa es que no utilice
ese ingreso y que lo netee en la cuenta de gastos por salario. Es un tema nada mas de
revelacion y para ir estructurando un poco mejor lo que es la contabilidad SINAES.

El otro resultado de revisién a nivel de gastos, es que identificamos que hay 2 funcionarios
con saldos de vacaciones negativas, eso se origina principalmente para funcionarios que
son nuevos, que trabajan en SINAES y que cuando se envian a vacaciones a fin de ano,
tal vez, no tenian vacaciones acumuladas para las cuales poder disponer y se adelantan
en un par de dias de vacaciones. Luego identificamos que hay funcionarios con mas de 54
dias de vacaciones pendientes de disfrutar, eso se debe a que hay tres regimenes
diferentes para obtener vacaciones por parte de SINAES, UCR y la UNA con diferentes
escalas por antigiedad para obtener dias de vacaciones. Ahi la recomendacion es que no
se acumulen mas de un periodo de vacaciones. Entonces, si lo mas que un funcionario
puede obtener de vacaciones por un periodo es de 34 dias, lo ideal es que no superen esos
34 dias. La administracién es consciente de esto, nos indico, por ejemplo, de que muchos
de estos funcionarios consumieron vacaciones también en enero, nuestro corte llega hasta
el 31 de diciembre del 2025. En enero se disfrutaron algunas, entonces es muy probable
que estas vacaciones disminuyan y que hay una comunicacion muy fluida entre los
funcionarios, las jefaturas y capital humano, para que sugerir a los funcionarios que no
acumulen vacaciones, sino que mas bien las puedan disfrutar, entonces es un punto que
creo que también ya la administracion tiene un proceso para poder mejorarlo.

Respecto a lo que es la liquidacidon presupuestaria, aca indicamos que en nuestra opinion
SINAES cumple todos los aspectos materiales con la normativa juridica técnica, tanto
interna como externa que regula la ejecucion presupuestaria, el registro de las
transacciones, el proceso de la elaboracion de la liquidacion presupuestaria de conformidad
con el marco regulatorio aplicable, por el periodo terminado el 31 de diciembre 2025. Este
es el estado de la liquidacion presupuestaria, donde podemos ver los ingresos y egresos



formulados y los ingresos y egresos reales para obtener al final del periodo un superavit de
¢ 114.000.000 aproximadamente.

De parte de la Auditoria Financiera, esos eran los resultados que teniamos para ustedes.
Hace falta, como les decia, la explicacién de don Fernando.

No sé, ¢ si hasta aca tienen alguna pregunta? Si no, le doy el pase a mi compafiero para
que les explique la secciéon de TI.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Parece que no, pueden proceder.

Sr. Fernando Corrales Quiros:

Muchas gracias. Un poco de lo que vamos a ver es el objetivo del alcance. En este caso,
nosotros como parte de Tl, evaluamos lo que serian los controles generales de gestion de
las tecnologias de informacion. Aca nos enfocamos en temas como lo que es seguridad,
integridad, efectividad, eficiencia, confiabilidad, disponibilidad, confidencialidad,
continuidad, entre otros aspectos que estan dentro del perfil tecnoldgico de lo que es el
marco de gestion y control de tecnologias de informacién del MICITT, que fue con el marco
de referencia que nosotros nos basamos, asi como en las buenas practicas de la industria,
como lo es COVID 2019.

Para este periodo, por parte de Tl no detectamos hallazgos nuevos ni debilidades o
recomendaciones. Sin embargo, hicimos un seguimiento de las recomendaciones de cartas
de gerencia de periodos anteriores. En este caso, habian 3 recomendaciones previas del
2022 y 2 del 2019. Como podemos ver, los resultados son bastante positivos, aca les voy
a hacer un pequefo resumen de los hallazgos que tenemos. El primero es ausencia de un
procedimiento para la divulgaciéon de la informacién de Tl en el SINAES, este hallazgo
quedé como corregido debido a que pudimos verificar que se cuenta con mecanismos
formales para la comunicacion y divulgacion de la informacion de Tl, esto se alinea a los
lineamientos institucionales y son gestionados mediante canales oficiales, por lo tanto, esto
permitid evidenciar la aplicacidn mediante boletines o circulares, por lo que este hallazgo
quedd corregido. Todo esto que menciono, también se respalda con sus respectivos
documentos y sus respectivas explicaciones por parte de los companeros de Tl del
SINAES. El segundo hallazgo también quedd corregido, este tiene que ver con
oportunidades de mejora en la gestion de contingencias de TI. En este caso, verificamos
que se contaba con un procedimiento formalmente implementado sobre la continuidad y la
contingencia de TI, se incluyen como parte de la estructura lo que son los analisis, roles
responsables, procesos, pruebas de lo que seria la continuidad y esto evidencia que se ha
aplicado y se ha hecho mejora continua, por lo tanto, esto quedé también corregido. El
tercer hallazgo que también es del 2022 se enfoca en los sistemas, este es oportunidades
de mejora como tal en los sistemas de informacién del SINAES y este si quedd en proceso.
En este caso, pudimos evidenciar que habian acciones de mejora que se

ejecutaron en los sistemas en el periodo que auditamos, que corresponde al 2025, y
también se pudo evidenciar la gestion de los usuarios expertos por medio de los canales
que se establecieron para que ellos también hicieran sus respectivas gestiones. Sin
embargo, aun hay iniciativas adicionales que estan planificadas para realizarse durante el
periodo 2026 que no han finalizado, por ejemplo, mejorar el sistema GRP que eso sigue en
proceso y también se tiene planeado realizar una integracion con lo que seria la parte del
SICOP, a pesar de que ya se han hecho acciones para atender este hallazgo, hay otras
que estan en proceso y por lo tanto se mantiene ese estado. Sin embargo, como podemos
ver, ya se esta atendiendo y simplemente seria ir cumpliendo todas estas actividades que
ya estan programadas. Los ultimos dos hallazgos, tienen que ver con la carta de gerencia
del 2019, la primera sobre el modelo de arquitectura institucional, este queddé corregido.
Aca pudimos verificar que tenian lineamientos formales para lo que es gestionar la
arquitectura de TI, los cuales estan aprobados y también implementados, definiendo todos
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los componentes que requiere esta arquitectura institucional y también se evidencia lo que
es la aplicacion y el cumplimiento, por lo tanto, consideramos el hallazgo como corregido
también. Y el ultimo hallazgo que tiene que ver con la gestién formal de proyectos. En este
caso, también pudimos verificar que mediante procesos formales de contratacion en el
SICOP y herramientas de seguimiento como lo es Delphos, se pueden evidenciar procesos
como lo es la planeacion, el control y el monitoreo de los proyectos, por lo tanto, se cumplen
con criterios de calidad, tiempo y presupuesto. Cabe mencionar que este hallazgo
inicialmente lo teniamos en proceso, pero los compafieros de Tl nos brindaron informacion
y explicaciones adicionales, lo cual permitié cumplir con todas las recomendaciones de este
hallazgo y darlo por corregido.

En resumen, a nivel grafico, de los cinco hallazgos tenemos cuatro corregidos y Unicamente
uno que esta en proceso y como pudieron ver, estaba ya casi que atendido, simplemente
es continuar con las gestiones que ya se han estado haciendo hasta que se finalice lo que
esta planeado.

Por parte de Tl eso seria, como les mencionaba, era bastante breve la presentacion, era
mucho de seguimiento. No sé, ¢ si tienen alguna duda? ;Algun comentario con respecto a
estos controles?

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchisimas gracias por ambos informes. ; Comparieros de Consejo tienen alguna duda o
consulta? Tenemos de la Direccién Ejecutiva, dofa Melania.

PhD. Melania Brenes Monge:

Queria comentarles que de manera preliminar yo recibi el informe de Carvajal y Consultores
previamente, lo discutimos, estuvieron presentes el area de financiera y también de TI,
aclaramos algunas dudas y nos parece un trabajo bien interesante. Como ustedes sabeny
lo hemos mencionado en otras sesiones, sobre el trabajo a nivel financiero de los
companeros es cercano a lo esperado en términos de transparencia y en la parte de TI
también y ese es un hallazgo muy interesante, todavia tengo pendiente una reunién de con
don Ronald y el equipo de Tl precisamente para ver como este diagndstico preliminar inicial
que hay de todo el tema de la infraestructura actual para que €l vea mas o0 menos qué es
lo que tenemos, pero como ustedes ven también en el informe de Auditoria Externa hay
muchisimas medidas afirmativas en relacion a la organizacion en ese tema, en términos de
politicas, en términos de seguridad y otros elementos.

El tema de vacaciones queria indicarles para este afio estamos trabajando algunos planes
precisamente de aprovechamiento de las vacaciones, ya algunas de las personas que
tenian mas cantidad de vacaciones, de hecho, posterior a la Semana Santa han
aprovechado para hacer un aprovechamiento de sus vacaciones y estoy terminando con
Talento Humano un plan estratégico en ese sentido de como se pueden afrontar el tema
del exceso de vacaciones de algunas personas, creemos que este afio eso se nivela y
después el ano entrante viene y probablemente tengamos que hacer otro plan, porque lo
que sucede es que por su antigiedad las personas acumulan muchas vacaciones por
temas de antigliedad y por diferentes regimenes como decia don David, pero para este afio
ya tenemos previsto coOmo se van a gastar y esperamos que al cierre del afio las personas
tengan su contado de vacaciones un poco mas estable. Entonces, para contarles un poco
de eso a partir del informe de los colegas.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchas gracias. Creo que no hay mas consultas porque tuvimos la fortuna de que ambos
informes fueran muy positivos y también conocemos la gestion interna, sabemos que va
por esa linea justo que ustedes lograron identificar como empresa, entonces no ameritaria
mayor discusién porque no hay puntos criticos practicamente. No sé, ¢ si ustedes quisieran
agregar algo mas o una recomendacién general? Si no, entonces agradecerles mucho esta
colaboracién. Ustedes nos indican.



Sr. David Gustavo Moya Barboza:

Con mucho gusto. Solamente agradecerles el espacio y ponernos a sus 6rdenes. Si hay
alguna consulta adicional en estos dias que quieren que profundicemos con todo gusto los
podemos aclarar. Entonces, seria eso, agradecerles el espacio y la oportunidad de
colaborarles con este tipo de trabajo.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muy bien. ;Don Fernando, don Jean Carlos?

Sr. Fernando Corrales Quirés:

Agradecerles, también. Muchas gracias por toda la atencién y agradecerles también a las
personas de Tl, que nos brindaron la informacién casi que de inmediato, atendieron las
solicitudes que les hicimos casi que de inmediato. Entonces, agradecidos con el trabajo
también que hicieron por parte del SINAES.

Sr. Jean Carlos Castillo Bonilla:

Buenos dias. Nosotros que estuvimos involucrados en la parte financiera, también
agradecer todo el apoyo por la informacion, la atencién de los requerimientos fue muy
rapida, el trato, en este caso, don Alejandro que fue el que estuvo mas presente con
nosotros ayudandonos ahi con el tema de la informacion. Muy agradecido por toda la ayuda
y esperamos que el trabajo haya sido satisfactorio para todas las partes.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchisimas gracias. Posiblemente, nos veremos pronto en otro proceso similar y
agradecerle mucho a la empresa Carvajal por su colaboracion.

Sr. David Gustavo Moya Barboza:

Con todo gusto, para servirles. Buen dia.

Sr. Fernando Corrales Quirés:

Gracias. Buen dia.

Sr. Jean Carlos Castillo Bonilla:

Hasta luego. Buen dia.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Hasta luego.

El Sr. David Gustavo Moya Barboza, Sr. Fernando Corrales Quirés y Sr. Jean Carlos
Castillo Bonilla, se retiran a las 9:53 a.m.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Bueno, creo que otro paso positivo que nos hace sentir descansados, porque son dos
puntos muy criticos en una organizacion. Antes de darle la palabra a don Gerardo y a dofa
Sonia, recordarles que tenemos una propuesta de acuerdo sobre este informe para aprobar.
Don Gerardo.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Muchisimas gracias. Quisiera reconocer el trabajo de estas dos areas. Son las dos éareas
que han tenido que arrancar de cero junto con Talento Humano cuando se hizo el traslado
SINAES, cuando salimos de la parte administrativa de CONARE, donde tuvimos que
arrancar de cero en la parte financiera, administrativa y también en la parte de tecnologias
de informaciéon. A pesar de ser unidades, no voy a decir unipersonales, pero unidades
reducidas en cuanto a personal, recordemos de que Tecnologias de Informacién durante
casi los 2 o 3 primeros afios estuvo solamente una persona, y han logrado hacer un
magnifico trabajo. Recuerdo el primer informe que se nos hizo de Tecnologias de
Informacion, hace 5 afos, que era preocupante, por no decir algo mas, pero ver como el
conocimiento de los procedimientos y a nivel internacional ha hecho que nos pongamos al
dia, salio totalmente limpio es impresionante, todavia el afio pasado habian algunas cositas,
pero se han ido mejorando, esto dice mucho el trabajo que se viene realizando en esa area,
lo mismo en la parte administrativa. Quisiera extender el reconocimiento que ya planted




dofia Melania a los funcionarios que laboran en estas 2 areas por el trabajo que han
realizado.

Quisiera hacer un comentario con respecto a las vacaciones, este punto sale siempre y es
un punto complejo. A veces se dice que es dificil obligar de alguna manera a la gente que
tome las vacaciones, pero yo creo que es una responsabilidad que tenemos como
institucion, las vacaciones existen para que se disfruten, no existen para que se acumulen.
Me alegra que se estén buscando procedimientos, es claro de que la cantidad de
vacaciones es muy alta sobre todo para los que vienen de los regimenes de las dos
universidades, 40 dias de vacaciones durante el afo, y para funcionarios que estan en
areas en donde es dificil tomar vacaciones, pero de alguna manera se debe buscar y me
alegra mucho que se esté haciendo de esa manera. Nada mas queria hacer esos
comentarios, gracias.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Gracias, don Gerardo. Dofia Sonia.

MAE. Sonia Acuifia Acuhia:

Gracias. Ya don Gerardo, practicamente se me adelanté lo que yo iba a plantear. En
realidad, muy complacida con los resultados de la Auditoria Externa. Revisé en detalle el
informe, habia uno como de mas de 300 paginas, pero muy complacida y un reconocimiento
las areas involucradas.

En el caso de TI, efectivamente, recuerdo la primera auditoria que hubo donde, como bien
lo acaba de plantear don Gerardo, era muy preocupante todo lo que hacia falta y
practicamente Geovanni y ahora la persona que le acompafa han logrado bastante en el
avance de esa area.

Asi que, una felicitaciéon realmente a los companieros que han hecho posible esto. También,
ya conocimos de un reconocimiento que hace la Contabilidad Nacional del el Ministerio de
Hacienda en tomarlos como ejemplo, eso importantisimo.

Eso es lo que queria externar y es una muy buena noticia porque este asunto de las
auditorias en aras de la transparencia que como miembros del Consejo nos da mucha
tranquilidad de que las cosas estan haciendo como tiene que ser. Gracias, dofia Lady.
Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchas gracias, dofia Sonia. Dofia Melania.

PhD. Melania Brenes Monge:

Muchas gracias. No me voy a referir al tema financiero, ya lo conocemos y lo hemos
comentado, pero el tema tecnoldgico si me gustaria destacar algunos elementos de fondo
que puedan ser interesantes. Uno de los elementos con los que yo me encuentro cuando
ingreso al SINAES, de parte del apoyo del equipo de TIl, es que ellos tienen la
implementacion de todo lo que es la suite de Microsoft, en términos de los servicios,
OneDrive, Teams, toda la posibilidad tecnoldgica que he de decirles que es un despliegue
complejo pero muy efectivo, es decir, lo tienen muy bien mapeado, le dan muy buen soporte.
Si ustedes ven, nosotros no tenemos fallas en los servicios, en la mayoria de los casos
tenemos nuestro data center en donde tenemos resguardo de toda la informacion histérica
de las universidades y todo, que eso tiene un servicio que también coordinamos con
CONARE de una manera muy efectiva, es decir, que por ese componente me parece que
ustedes pueden estar tranquilos. Queremos depurar cosas de seguridad, queremos sobre
todo y el Proyecto de Transformacién Digital, tal como lo estamos viendo, les digo de
manera muy preliminar, es sobre todo mejorar los servicios externos, es decir, de los
usuarios, de nuestras universidades asociadas, de la experiencia de ellos en el proceso de
acreditacién, eso es algo a lo que apunta y creo que el equipo lo tiene muy claro a parte de
todos estos elementos. Pero quiero decirles que en estos dos meses que tengo de trabajar
con el equipo, el servicio, el soporte, la estabilidad de los servicios, todo el uso de power
apps que me tiene muy sorprendida, muy buena capacidad instalada en la DEA, por parte
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de los companieros de la DSAG, también para crear los sistemas y los procedimientos que
aligeran cuestiones de contratacion, cuestiones de aprobacion de vacaciones, también en
Talento Humano, el companiero Jeffry hace un trabajo muy interesante también en toda la
parte de automatizacién de esos procesos. Es grato decirles que hay una buena capacidad
instalada que vamos a aprovechar para este tema de transformacion digital y creo que la
evolucion de esto, como les digo, tiene que ser como sacamos todo ese buen servicio que
tenemos, probablemente internamente también hacia afuera.

En algin momento me gustaria tener la oportunidad de traer a los companeros y explicarles
lo que ocurre en el cotidiano del SINAES en términos operativos, en la automatizacién de
procesos para que ustedes vean cuando creamos un nuevo proceso, como luce, qué se
hace, incluso ahora para la Comision de Archivo, que es una Comision que estamos
reactivando y haciendo medidas, estamos analizando como utilizar los recursos internos ya
existentes para la automatizacion de la parte de oficios, los controles de correspondencia y
todo eso estamos en ese camino, aprendiendo también de las buenas practicas de la DSAG
y especificamente de la expertise que tiene Alejandro en la propuesta de sistemas anclados
en la suite de Microsoft que estamos trabajando, pero bueno, un camino por recorrer, pero
si quiero que sepan que eso se mueve, se mueve activamente y que los companeros
también estan haciendo muy buen trabajo. Eso a mi como directora ejecutiva también me
hace sentir tranquila de que puedo confiar en ellos para este tipo de iniciativas y de la
sostenibilidad de los servicios.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchas gracias. Nada mas, recordarles que en lo que estamos es en el dar por conocido y
recibido este informe, y recordarles que el 21 que hablamos de la prolongacion del trabajo
de la Comision de Pertinencia y los resultados para proyectarnos, esta esta idea de este
proyecto y hacia donde queremos ir, sobre todo el de Transformacion Digital, para que
todos esos comentarios y demas los retomemos en ese momento, pero que ahorita hay
que agilizar la agenda. Dofia Maria Eugenia.

Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld:

Muy rapidamente. Yo creo que las formas son fondo también en ciertos momentos y
convendria que nosotros les hagamos llegar a la DSAG una notita de satisfaccion por los
resultados que hemos obtenido, eso es un estimulo muy importante. El afio pasado fue un
afo en donde tuvieron que trabajar con dofia Yorleny en ciertas situaciones y que se le
pusiera copia a dofia Yorleny también, porque los agradecimientos, aunque sean parciales,
valen. Nada mas, gracias.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchas gracias. Don Alvaro.

Dr. Alvaro Mora Espinoza:

Solamente una pregunta a dofia Melania, que me surgié del informe en cuanto a Tl, s estaba
auditado el blindaje que tiene el SINAES contra los macroataques cibernéticos? No me
quedo realmente claro.

PhD. Melania Brenes Monge:

Si, de hecho, hay algunos servicios que son independientes en el caso de la articulacion
que se hace con CONARE precisamente para eso, pero efectivamente, nuestros servidores
estan blindados en ese sentido, yo les he hecho la consulta directamente a los comparieros
de TI. A nivel como de la Auditoria, efectivamente se audita lo mas basico, podriamos
profundizar un poco mas, don Alvaro, en este tema, pero si esta previsto el tema de la
proteccion de la data. De hecho, me han explicado que tienen como varias capas de
proteccién en ese sentido.

Dr. Alvaro Mora Espinoza:

Muy bien, muchas gracias.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:



Muchas gracias. Don Ronald.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Gracias, dofia Lady. También, me siento bastante contento con estos resultados y yo creo
que ha sido repetido, esta es la cuarta vez que yo escucho resultados tan positivos.

Yo si tengo unas cuantas dudas que no salen en los informes de auditoria y me dejan un
poco como pensando cudl es el estado de esas cosas. No sé, si esto es sujeto de la
Auditoria, pero creo que deberia, por ejemplo, el tema del estado de los proyectos de
integracion de la informacion como el tema del SI-SINAES y del REX, ;esos proyectos en
que han parado? Yo entré aca en el 2022 y se hablaba de proyectos que practicamente
iban a estar listos en ese afio y ya vamos por el 2026 y yo no veo que estén totalmente
integrados. El tema de la integracién con SICOP, que ahora ellos lo mencionan de una
manera positiva, pero ya tenemos un par de afnos de estar hablando de eso. Yo quisiera
saber realmente ¢ cual es el estado de eso? Se menciona de una alta capacidad instalada
en cuanto al manejo de herramientas de analisis de datos como Power Bl, que a mi me
parece que eso esta muy bien, me hicieron una presentacion una vez cuando yo estaba en
la presidencia y realmente uno sale bastante impresionado de la forma como tienen ellos
capacidad de analisis, pero de alguna manera se convierte como en una medida remedial
para resolver cosas que en realidad deberian de estar siendo vistas o atendidas mas por el
sistema integrado que de alguna manera se aprobd por el Consejo para que simplemente
se implementara, se invirtieron bastante cantidad de plata para nuestras realidad y yo sigo
sin ver eso finalmente instalado.

En el informe del Proyecto de Transformacion Digital y en los insumos que vimos para el
analisis de eso, hay un informe de Tl que es un poco preocupante sobre el estado de la
implementacion de ese proyecto, y yo si quisiera ponerlo sobre la mesa porque yo creo que
si debemos tener mas claridad de cdmo estamos con esos proyectos y me preocupa que
no salgan en los informes de la Auditoria Externa. En algun momento la Auditoria Interna
algo hablo de eso, pero se vuelve a quedar sin que sepamos realmente cual es el estado.

Creo que ya han pasado muchos afos y no se termina de aclarar y yo quisiera saber
finalmente en qué pararon esos proyectos y si realmente se desecharon del todo y cuales
son las consecuencias, pero si tomaria nota de eso y me gustaria saber ;cual es el
verdadero estado de la situacion? Son basicamente esos 2, SI-SINAES y el REX que todos
sabemos que tiene sus debilidades y que no se termina de saber exactamente cémo se va
a resolver y qué va a pasar con ellos, si los vamos a incluir como parte del Proyecto de
Transformacion Digital, si deberiamos de partir de una clarificacion exactamente cual es el
estado de esos proyectos para que los tomemos en cuenta y siempre la Comision de
Pertinencia considerd que teniamos que tener esta clarificacion y que debe de ser parte del
Proyecto de Transformacion Digital. Eso era, muchas gracias.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchas gracias. Dofia Melania.

PhD. Melania Brenes Monge:

Aqui ya tengo anotado, creo que vamos a preparar un informe, don Ronald, detallado de
cual es el estado de avance de todas y cada una de estas iniciativas. En este momento a
las que yo le estoy dando seguimiento, puedo decirle que el proyecto de las mejoras y ajuste
en cuanto al sistema del REX, eso se tramitd y ya se esta ejecutando en este momento.
Hace poco se adjudicé y estamos haciendo las mejoras. Yo vi esto, lo analicé cuales eran
las mejoras que teniamos que hacer para este afio con los companeros de Tl de acuerdo
con las necesidades de la DEA, y esto ya esta ocurriendo y esta avanzando. Es un sistema
que funciona, de hecho, tengo una solicitud directa a los compafieros de la REX, de hacer
un perfil especifico de exploracién, porque el sistema permite hacer perfil especificamente
para el Consejo y tenemos pendiente traerles la manera de acceder a ese perfil para ver la
informacion que ustedes puedan explorar y analizar a partir del REX. Entonces, en ese
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proyecto hay avances y lo que va a corresponder es traer un avance como parte del
proceso.

Lo mismo con la integracién con SICOP, todo eso va avanzando también, hay un proceso
de contratacion ocurriendo que esta gestionando Geovanni en ese sentido y también ahi
tenemos un avance de todo este proceso.

Con respecto al SI-SINAES es el que quizas tengo menos claridad de como vamos
avanzando, igual voy a hacer la consulta para traerlos todos en su conjunto, pero si dejarles
aqui constatado que no son proyectos que estan detenidos, todo lo contrario, que se han
venido haciendo los procesos que estaban estipulados para este afio que quedaron muy
bien planteados desde el afio pasado y se esta trabajando, hay avances en todos y cada
uno de estos componentes, pero para que ustedes conozcan un poco mejor el proceso,
vamos a traer el informe y que efectivamente es un antecedente muy importante para el
Proyecto de Transformacion Digital.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchas gracias, dofia Melania. Creo que, con este tipo de resultados en los informes, en
realidad la mas aliviada soy yo, porque soy la que firmo precisamente los estados
financieros y me da mucha tranquilidad saber que va por muy buen camino.

En relacién con los proyectos de Tl que hablaba don Ronald, creo que si dofia Melania, por
ahi el tema que mas nos interesaba en este caso es la integracion estratégica de la
informacién, las bases no se conversaban entre si y el tema de flujos también de
informacion. Creo que, tal vez, ellos no se refirieron a esto en el informe porque no era
objeto directo del analisis, la eficiencia de los proyectos como tal, sino todo el sistema y el
tema de ciberseguridad que casi siempre es como la prioridad que ellos establecen. Pero,
si esa integracion estratégica que se intenté hacer a través de SI-SINAES, que todavia no
la vemos y lo mismo que el tema del REX, que yo creo que serian los puntos criticos del
sistema que es lo que no permitiria que la transformacion digital fluya en el caso en el que
haya que caminar. Por lo demas, yo creo que estamos bastante bien, como usted dice, la
capacidad instalada y demas la tenemos, pero necesitamos que esas bases se comuniquen
y que nos permitan actuar estratégicamente, que es donde habria que prestar mas
atencion.

Yo recomendaria que, como otro punto del acuerdo que vamos a tomar, entonces se incluya
esa felicitacién a los compafieros tanto del Area de Contable como de TI.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Me parece que ahi esta.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Son dos puntos, el primer punto dice: Dar por conocido y recibido el Informe de Auditoria
Externa sobre los Estados Financieros, Informe de Liquidacién Presupuestaria y el Informe
de Auditoria de Sistemas y Tecnologias de Informacion al 31 de diciembre de 2025 del
Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior, SINAES. Y el segundo punto
dice: Solicitar a la Direccion Ejecutiva y a la Direccidén de Servicios de Apoyo a la Gestién
el seguimiento a los aspectos de mejora de los procesos anotados en los respectivos
informes. Entonces, mi recomendacion es colocar otro punto en el acuerdo que es felicitar
a las respectivas instancias por la eficiencia con el manejo de la informacién que dio como
resultado esta auditoria. Don Gerardo.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Disculpe dona Lady, pero es que yo tengo un documento de una propuesta en donde viene
el punto tres, dice: Externar una felicitacion al equipo contable-financiero y de tecnologias
de la informacion por el buen trabajo realizado y por haber obtenido un resultado de opinion
limpia por parte de los auditores externos. Es un documento que circulé Marchessi.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:
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Ya vi, esta en otra pagina. Es que vienen dos puntos y luego viene una pagina en blanco
completamente y hasta la pagina siguiente es que viene ese punto. Tiene razén, don
Gerardo.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Si, ahi esta.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Si. Externar la felicitaciéon y ya luego viene el acuerdo en firme. Tiene usted toda la razon.

Entonces, esos serian los puntos del acuerdo, sirvanse votar la recepciéon del informe en

esos términos. Muchisimas gracias.

Se conoce el Informe de los de resultados de la Auditoria Externa del afio 2025.

CONSIDERANDO QUE:

1. Los articulos 52, 90, 91, 93, 94 y 95 de la ley Ne 8131 de fecha 18 de noviembre de
2001 denominada Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos.

2. Las normas internacionales de contabilidad (Normas Internacionales de Contabilidad
Sector Publico - NICSP, Normas Internacionales de Informacién Financiera — NIIF).

3. El decreto Ejecutivo N° 32988 de fecha 31 de enero de 2006, denominado Reglamento
a la Ley de la Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos.

4. El articulo 5 del Decreto Ejecutivo N° 35535 de fecha 16 de octubre de 2009,
denominado Reglamento de Organizacion de Funciones de la Direccion General de
Contabilidad Nacional.

5. En conformidad con la Directriz “Lineamientos a seguir por los entes Contables Publicos
en el envio de informacion auditada por Auditorias Externas y Estudios Especiales de
Auditorias Internas relacionados con Estados Financieros”.

6. La solicitud del Consejo Nacional de Acreditacion de la importancia de realizar la
auditoria externa con el fin de conocer el estado de las finanzas y del Sistema y
Tecnologias de Informacion del SINAES.

7. La presentacién realizada por personeros de la empresa Carvajal Audit
& Consulting del Informe de Auditoria Externa sobre los Estados Financieros, Informe d
e Liquidacién Presupuestaria y el Informe de Auditoria de Sistemas y
Tecnologias de Informacion al 31 de diciembre de 2025 del Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES), con una opiniéon limpia como
resultado general.

SE ACUERDA:

1. Dar por conocido y recibido el Informe de Auditoria Externa sobre los
Estados Financieros, Informe de Liquidacion Presupuestaria y el Informe de Auditoria d
e Sistemas y Tecnologias de Informacién al 31 de diciembre de 2025 del Sistema
Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES).

2. Solicitar a la Direcciéon Ejecutiva y a la Direccion de Servicios de Apoyo a la Gestién
el seguimiento a los aspectos de mejora de los procesos anotados en los respectivos
informes.

3. Externar una felicitacion al equipo contable-financiero y de tecnologias de la
informacion por el buen trabajo realizado y por haber obtenido un resultado de opinién
limpia por parte de los auditores externos.

4. Acuerdo firme.

Votacién unanime.

Articulo 3. Revisién y aprobacién del acta 1938.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Regresamos al orden original, donde lo que teniamos es el acta 1937. En relacion con la

aprobacion del acta 1937, hay una observacioén al articulo 7 porque falta una informacion

que nos parece muy importante incluir y lo que queriamos era trasladar esta acta para que
sea ratificada mas bien el viernes, una vez que esté incluida esta informacion
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correspondiente al informe de la Comision de Pertinencia. Entonces, no vamos a ratificar el
acta 1937 hoy, sino hasta el viernes una vez incluida esa informacion.

Articulo 4. Informes.

De la Presidencia:

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Pasamos al punto de informes. En informes, tengo en primera instancia agradecer a don
Ronald que acepté atender la ceremonia de la Universidad Latina del 22 de abril, en la que
yo me habia comprometido, pero por un tema personal no pude asumir esta
responsabilidad, entonces don Ronald me hara ese favor.

En segundo lugar, que logramos establecer relacion con la Universidad de San Carlos para
que ademas de la ceremonia podamos tener una reunién con las personas encargadas de
evaluacion de la calidad de la universidad para hacer un analisis de los propésitos de
evaluacion a futuro que tiene la universidad y también para presentarles el nuevo modelo,
porque pareciera que hasta este momento ellos no han tenido esa participacion en el tema
del nuevo modelo.

También, estd programada una reuniéon con HCERES, que nuevamente volvié a solicitar
contacto con nosotros y también una reunion con la Comision Centroamericana de
Acreditacion que, como ustedes saben, es una agencia de nivel regional.

También, logramos llegar a una redaccion final de la respuesta a la Universidad Nacional
sobre el PGR 19 que estariamos enviando el dia de hoy.

Tenemos una informacion de que tenemos una incapacidad de la companera Ana Cristina,
que es la encargada de los contratos y solo ella en este momento maneja ese tema,
entonces es un punto critico que la gestion va a tener que manejar para que no se paralice
este tema de la contratacion de pares y todo lo que viene en consecuencia de esta situacion
y deseandole la mejor y pronta recuperacion a Ana Cristina.

De los Miembros:

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

¢, Tenemos informes de miembros? Sé que dofia Maria Eugenia anduvo por la Universidad
Fidélitas. Dona Maria Eugenia, adelante.

Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld:

En realidad, yo queria compartirles a ustedes que el dia de ayer estuve entregando el
certificado de acreditacion por tercera vez a la carrera de Bachillerato y Licenciatura en
Ingenieria en Sistemas de Computacion de la Universidad Fidélitas, donde estuve
acompanada de dofia Angélica Cordero, dofia Diana Alfaro y desde luego por don Julio
Oviedo, que estuvo como maestro de ceremonias. Fue muy agradable y organizada la
actividad con un protocolo muy concreto, delicado y un auditorio totalmente lleno, pero muy
complacida realmente con la cercania discursiva que tuve en mi discurso con el estudiante
ya que coincidimos en una serie de aspectos de visualizacion del contexto, del desarrollo
de la disciplina en estos tiempos y del abordaje ético que demanda una disciplina como la
de ellos. Dentro de las cosas también que me llamaron la atencién fueron las valoraciones
que hicieron las autoridades a los procesos de acreditacion del SINAES. Como estoy con
el asunto de la investigacion del impacto que tiene la acreditacion, le puse mucha atencién
al fondo de estos discursos y realmente quedé muy complacida. Me parece que es
importante recuperar esos discursos de aqui en adelante con el area de comunicaciones,
porque se dicen cosas realmente muy favorables.

La segunda cosita que yo queria participar con ustedes es la preocupaciéon que he venido
sintiendo de los organismos internacionales respecto a la situacién financiera mundial. El
dia de hoy se dio un programa que valdria la pena que lo volvieran a escuchar en Hablando
Claro, donde se hizo un analisis de los riesgos financieros que el pais puede tener y que
como institucion publica nos puede afectar a nosotros. Ahi se mencioné las precauciones
que estan tomando organismos como el Fondo Monetario Internacional respecto a las

13



finanzas de los paises y acciones que los paises estan tomando, porque pareciera que
viene un proceso de estancamiento mundial. Entonces, entre las cosas que también he
visto con otros programas de informacion serios, estan las previsiones del consumo de los
gastos, llevar los gastos a los minimos, se recomienda, por ejemplo, en algunos paises
bajar la inversion en viajes que no sean totalmente relevantes, consumo energético. Yo
pensando en nosotros y en la situacion financiera, un nuevo gobierno, una crisis que ya
estamos anticipando en términos mundiales, valdria la pena que no estemos ayunos de esa
informacion, porque es parte de lo que tenemos nosotros que prever en términos de riesgos.
Eso era en lo que queria participar. Gracias.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Gracias, dofia Maria Eugenia. Don Walter.

Ing. Walter Bolafios Quesada:

Gracias. El viernes yo me comprometi con ustedes para dar informacién a las universidades
privadas o alguien por ahi, sobre el asunto del vencimiento del plazo para nombrar a la
persona sustituta de dofia Sonia Acuna, logré hablar con dofia Rosa Monge, ustedes saben
que ha sido presidenta de UNIRE por unos afios y me dijo que no habia problema, que ellos
tienen claro la ultima fecha de vencimiento para que oportunamente puedan hacer el
comunicado aqui al SINAES. Ellos tienen un cronograma por ahi y entiendo que el dia 29
de abril se van a reunir y que de forma inmediata después de ese dia haran el comunicado,
porque me dice que el plazo vence por ahi a mediados de mayo, entonces ellos son
conscientes de eso y van a cumplir con eso. Eso seria, muchas gracias.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchisimas gracias, don Walter. Nos da mucha tranquilidad porque no sabiamos realmente
con cuanta claridad se estaba manejando esto al interno.

Ing. Walter Bolaifios Quesada:

Si. Ellos tienen muy claro el asunto de que si no se tiene el quérum completo no se puede
sesionar.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Excelente. Muchisimas gracias y tomamos nota de todas maneras para que acercandose
la fecha hacer un recordatorio.

De la Direccidn:

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Pasamos a informes de la direccién.

PhD. Melania Brenes Monge:

Muchisimas gracias, dofa Lady. Quiero comentarles que recibimos una invitacion, un goal
for papers de INQAAHE para participar de un premio de innovacion e investigacion. Yo
estuve revisando los términos de referencia, me parece que podriamos hacer un esfuerzo
por presentar algo que nos postule para ese premio. Es un premio de financiacion para la
investigacion, entonces lo voy a estar revisando con dofia Sugey para ver qué de los
procesos que ya tenemos o si podemos alinear alguna de las iniciativas de este afio del
Plan Anual Operativo de esta agenda de investigacion con ese premio. Igual, Marchessi lo
tiene en su correo, ella también lo recibid y nos lo compartié. Si alguno de ustedes quisiera
revisar esos términos de referencia por ahi esta.

También, comentarles que el viernes 10 de abril se cerré la postulacién de las personas
para el diplomado de RIACES que queremos que una cantidad importante de funcionarios
aprovechen ese diplomado. Se postularon 10 personas, estamos previendo que participen
las 10 personas en este proceso. Yo particularmente que revisé los formularios de
postulacion, me parecié muy importante la relevancia que ven todas estas personas en su
desarrollo profesional, conocer de los procesos de acreditacion, ¢ por qué son importantes?
¢, Coémo impacta la calidad? Creo que va a ser una muy buena oportunidad de actualizacion
profesional en este campo. De esto se va a derivar algunas ofertas de formacién virtual
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sobre todo para la induccion de nuevos funcionarios y para la reinduccién en caso de que
sea necesario, la idea es poder hacer tangible algunos contenidos para cursos virtuales
cortos que puedan estar dentro de nuestra plataforma forma de aprendizaje y este es el
punto de partida. Dentro de esas personas seleccionadas hay dos personas del Consejo
que son Heilyn y Marchessi que van a participar de este diplomado, asi que las vamos a
tener a ellas a punta en estos temas y después nos contaran tal vez su experiencia de
formacion en este proceso, asi que esa es una buena noticia.

Con respecto a un tema que habia quedado pendiente de la sesion anterior del viernes
pasado sobre el acceso de las instituciones de educacion superior a los informes de pares.
Marchessi, también lo aclaré con dofa Lady y conmigo en un correo y es lo siguiente. Si
bien, las universidades reciben la comunicacion oficial de la resolucidn sobre la
acreditacién, hay un elemento dentro del proceso que si la universidad solicita el expediente
completo que de forma legal ademas esta aprobado que se tiene que dar a la universidad
en caso de querer accederlo, en ese informe viene de forma especifica el informe total, es
decir, todo el expediente en general de lo que ha sido el proceso de acreditacién. Entonces,
ante la duda de cédmo se daran cuenta las universidades de los informes en especifico y lo
que dicen los pares, es de su posibilidad de acceder al expediente completo que viene ese
proceso Yy la recomendacion legal, ahi dofia Heilyn me corrige, si una institucién solicita el
expediente completo, puede acceder a este tipo de informacion. Marchessi, nos dice por el
chat, que la aclaracién la hizo dofia Angélica. Si, este es un proceso que ella aclaré también
en la sesion pasada. En un correo y en el intercambio de comunicacion que tuvimos en dias
recientes lo ratificamos, de que es de ese proceso que viene la informacién a la que pueden
acceder, en este caso, las universidades sobre su caso en particular. Eso es basicamente
de informes de mi parte para el dia de hoy, dofa Lady.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchas gracias. Nada mas este recordar que es algo que podemos traer en otro momento
a conversacion, si debemos o no omitir esta recomendacion o incluso ni siquiera solicitarla
en el momento del informe final para que no venga incluida tampoco en ese informe que se
le hace llegar a las universidades, si ese es el interés, pero es algo que habra que discutirlo
en su momento. Don Ronald.

Dr. Ronald Alvarez Gonzalez:

Gracias, dona Lady. Me parece muy interesante lo que comunica dona Melania de ese
concurso o proceso de INQAAHE para invitar a participar en procesos de innovacion. Hay
muchos ejemplos, dofia Melania, pero hay uno que a mi siempre me llamé mucho la
atencion es de INDEIN y es el que esta relacionado con un programa que ellos tienen, no
sé en cual de sus capitulos, pero esta relacionado con la creacion de un modelo de crear
microcredenciales y que las universidades, creo que habian 2 0 3 que estaban participando,
desarrollaban un modelo que luego las demas universidades podrian replicar como
procesos de innovacion para la acreditacion. A mi, siempre me parecié muy interesante ese
tema, dofia Sugey lo explicé alguna vez y no volvemos a saber mucho al respecto, pero me
parece que es muy innovador y que podria ser interesante para ver si califica para este
concurso. A mi, me parece que hay muchos otros también que se han desarrollado, pero
ese siempre me llamo la atencion. Era un comentario, nada mas. Muchas gracias.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchas gracias. Quiero agradecer a doha Melania el impulso que esta dando al personal
para la participacion en estos cursos de actualizaciéon y desarrollo profesional, y ver el
interés que la gente esta renovando nuevamente por motivarse para participar en este tipo
de cosas, lo que implica un mejoramiento en el clima organizacional. Asi es que, muchas
gracias por ese enorme esfuerzo y que esta dando definitivamente productos importantes.
Dona Sonia.

MAE. Sonia Acuia Acuhia:

15



Gracias, dofia Lady. Es para saber ;en qué momento podria traerse este asunto de las

recomendaciones que hacen los pares en su documento de informe final? Porque, si no, no

tendria como mucho sentido el enviar el informe de una forma y posteriormente de otra. En
algun momento, si mas no recuerdo, los pares adelantaban su recomendacion en la
exposicion, pero no se incluia en el informe, o bien se ponia solamente para uso del

SINAES, qué sé yo, habia alguna manera en que se trataba la informacién de manera

distinta. Lo complicado en este asunto es que muchas veces se cree que el informe es el

unico insumo que utiliza el Consejo para tomar una decision final. Me parece muy bien
como quedd redactado, por ejemplo, el proceso de la UNA, donde se aclara que
efectivamente ese no es el unico insumo. Creo que las carreras y las universidades creen
que ese informe tiene un peso de un 90% o una cosa asi, que practicamente es la ultima
palabra y eso es lo que no tendria mucho sentido entonces que este Consejo analizara.

Entonces, yo creo que es importante tomar una decisién en ese sentido. Muchas gracias.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchas gracias, dofa Sonia. Yo le habia pedido de todas maneras a Marchessi tomar nota

sobre este punto, porque es un punto que habra que traer pronto a discusion para tomar

una decisioén al respecto.

También, queria reaccionar a esta preocupacion de dofia Maria Eugenia, que es una

preocupacién de todos definitivamente y que yo creo que de manera directa podemos ir

pensando, en el caso del FEES, por ejemplo, si se mantiene la posicion del crecimiento al

0% con una justificacion en alguna deflacion que no tiene ningun impacto, entonces de que

posiblemente nuestro presupuesto haya que hacerlo con base en los numeros del

presupuesto anterior, porque continuara siendo el mismo si no hay ningun crecimiento.

Entonces, para que dofia Melania lo vaya tomando en cuenta en la presupuestacion.

De la Secretaria:

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Pasamos a informes de la secretaria.

Mag. Marchessi Bogantes Fallas:

Buenos dias. Gran parte de la informacion que tenia ya dona Lady la mencion6

previamente. Solamente queria recalcar que se esta con los tramites administrativos con lo

que respecta al viaje a Brasil por la actividad con SIACES y Guatemala por la actividad con
la USAC.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchas gracias.

Articulo 5. Andlisis y Decision de Acreditacion sobre el Proceso 285.

Con base en el analisis del Informe de Autoevaluacion, el Informe de la Evaluacion Externa,

y la revision del Compromiso de Mejoramiento (CM) Preliminar durante la evaluacién

externa.

RESULTANDOS:

1. Que la misién legal del SINAES es acreditar con caracter oficial las instituciones, carreras
y programas de educacidn superior, que cumplan con los requerimientos legales
correspondientes, con el fin de garantizar su calidad a la sociedad costarricense.

2. Que, segun el procedimiento establecido por el SINAES, las decisiones de acreditacion
deben garantizar el cumplimiento de los requerimientos de calidad del Manual de
Acreditacion del SINAES.

3. Que el proceso 285 presento el informe de autoevaluacién en fecha 27 de octubre de
2025.

4. Que mediante acuerdo CNA-316-2025 de la sesion 1908-2025, el CNA hace designacion
de los pares externos evaluadores.
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Que el equipo de pares estuvo conformado por la Dra. Yudith Gonzalez Diaz de Cuba,
al Dr. Jean Carlos Pérez Parra de Ecuador y Mag. Laura Vanessa Quesada Carvajal de
Costa Rica.

. Que el 6 de marzo de 2026 se remitié el informe final a la carrera para observaciones.

La carrera presentd su réplica, en la cual aporta evidencia, refutaciones y acciones
correctivas respecto de las debilidades sefaladas.

CONSIDERANDO QUE:

La

carrera muestra debilidades significativas de importante impacto en los procesos de

gestion y en el proceso formativo profesional, en particular los siguientes:

1.

2.

B w

NS

9.

10

11.

12.

13.

Actualizacion del plan de estudios en total pertinencia con las demandas del entorno y
la evolucion de la disciplina.

Revision curricular sistematica mediante mecanismos que garanticen los ajustes que se
van requiriendo.

Programas de los cursos completos en todos los elementos que los constituyen.

Un programa de mejora continua claramente estructurado, sustentado en la
identificacion de las necesidades reales del profesorado, y que ademas sea significativo
para la mejora de su proceso formativo profesional.

. Estrategias de significativo alcance para el desarrollo de la investigacion tanto educativa

como disciplinar, y para la extension docente y estudiantil.

Plan de sustitucion del personal académico de la carrera.

Programa o mecanismo de seguimiento a las trayectorias laborales de los graduados
que alimente la propuesta de acciones de educacion continua de estos.

Plan de motivacién e incentivos académicos para el desarrollo profesional y educativo
del cuerpo académico de la carrera.

Distribucion en la asignacion laboral académica para garantizar la participacion efectiva
en labores universitarias de docencia, investigacion y extension.

. Mecanismos de registro de impactos de las actividades de investigacion y extension, y

difusion de estos.

Plan de aprovisionamiento fisico, y de seguridad de los recursos de infraestructura,
laboratorios, materiales y mitigacion de riesgos para el personal técnico involucrado en
eso0s espacios y labores.

Plan justificado de asignacion presupuestaria para garantizar el equipamiento,
materiales y otros insumos para las actividades de investigacion y extension.
Mecanismos participativos de la comunidad académica y administrativa en la definicion
de prioridades de inversion particulares para la carrera asi como estrategias de
financiamiento complementario.

SE ACUERDA:

1.

Informar a la carrera del Proceso 285 y a la Universidad, que el Consejo Nacional de
Acreditacion del SINAES reconoce el esfuerzo realizado por los procesos de
autoevaluacion y evaluacion externa, cuyos resultados constituyen un valioso
instrumento para definir y ejecutar las acciones necesarias para lograr un sélido
mejoramiento de la calidad de las carreras.

. Comunicar a las autoridades de la carrera del Proceso 285 y de la Universidad que,

como resultado del analisis de las etapas de autoevaluacion y evaluacion externa
realizadas, se han detectado debilidades significativas, que hacen que la carrera
actualmente no reuna las condiciones de calidad requeridas para ser acreditada. En
consecuencia, el Consejo Nacional deniega la acreditacion oficial del Procesos 285.
Senalar a la carrera del Proceso 285 que cuentan con instrumentos de gran valor con
los que pueden continuar con su proceso de mejoramiento, aprovechando asi los
esfuerzos ya realizados.
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4. Senalar a las autoridades de la carrera del Proceso 285 y de la Universidad que, si lo
consideran conveniente, el SINAES puede apoyar su proceso de autorregulacion.

5. En caso de que las autoridades del Proceso 285 requieran alguna ampliacion o se
desearen formular alguna observacion o reconsideracién al contenido del presente
acuerdo, la misma podra solicitarse dentro del mes calendario siguiente a su
comunicado, de conformidad con lo que establece el articulo 5° del Reglamento del
Recurso de Reconsideracion contra los Acuerdos de los procesos de acreditacion
tomados por el Consejo Nacional de Acreditacion SINAES.

Votacién unanime.

Articulo 6. Andlisis y Decision de Acreditacion sobre el Proceso 286-287.

Con base en el analisis del Informe de Autoevaluacion, el Informe de la Evaluacion Externa,

y la revision del Compromiso de Mejoramiento (CM) Preliminar durante la evaluacion

externa.

RESULTANDOS:

1. Que la mision legal del SINAES es acreditar con caracter oficial las instituciones, carreras
y programas de educacidén superior, que cumplan con los requerimientos legales
correspondientes, con el fin de garantizar su calidad a la sociedad costarricense.

2. Que, segun el procedimiento establecido por el SINAES, las decisiones de acreditacion
deben garantizar el cumplimiento de los requerimientos de calidad del Manual de
Acreditacion del SINAES.

3. Que el proceso 286-287 presento el informe de autoevaluacion en fecha 3 de noviembre
de 2025.

4. Que mediante acuerdo CNA-336-2025 de la sesién 1913-2025, el CNA hace designacion
de los pares externos evaluadores.

5. Que el equipo de pares estuvo conformado por la Dra. Silvia Morales Gonzalez de
Cuba, al Ph.D. Pedro Javier Garcia Ramirez de México y al Dr. Diego Dumani Jarquin
de Costa Rica.

6. Que el 18 de marzo de 2026 se remitio el informe final a la carrera para observaciones.
La carrera presentd su réplica, en la cual aporta evidencia, refutaciones y acciones
correctivas respecto de las debilidades sefaladas.

CONSIDERANDO QUE:

1. La mision del SINAES es acreditar con caracter oficial las instituciones, carreras y
programas de educacion superior, con el fin de garantizar su calidad a la sociedad
costarricense.

2. Segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decision de acreditacion, la
carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de Acreditacién del SINAES.

SE ACUERDA:

1. Acreditar las carreras de Bachillerato en Ingenieria en Circuitos y Sistemas Electronicos;
Licenciatura en Ingenieria Biomédica, Sede Central de la Universidad Latinoamericana
de Ciencia y Tecnologia, por un periodo de 4 anos a partir de la fecha en que se toma
este acuerdo. El periodo de acreditacién vence el 14 de abril de 2030.

2. Manifestar a la universidad la complacencia por este resultado, fruto de su compromiso
con la calidad y del esfuerzo por mejorarla. EI SINAES considera importante para la
formacion de profesionales en Ingenieria en Circuitos y Sistemas Electrénicos e
Ingenieria Biomeédica contar con instituciones de ensefianza que muestren capacidad
para el mejoramiento continuo.

3. Instar a la carrera a mantener e incrementar el trabajo que tan positivamente ha venido
realizando en procura de mejoras significativas de su calidad; ademas de atender las
recomendaciones dadas por los pares externos, el Consejo Nacional de Acreditacion
solicita:
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Establecer mecanismos que promuevan la participacion activa de estudiantes en la
atencion de las necesidades del contexto, tales como: practicas profesionales, giras
de campo, estudios de casos, analisis de proyectos u otros.

Concretar de manera urgente la actualizacién del plan de estudios del Bachillerato
en Ingenieria en Circuitos y Sistemas Electrénicos.

Implementar un plan de contratacion y desarrollo profesionalque permita
incrementar el numero de docentes a tiempo completo en areas medulares y con
grado de doctorado, para cumplir con los estandares 6 y 12.

Incrementar la participacion estudiantil en actividades de investigacion.

Crear mecanismos de sustitucion de personal que contemplen la formacién de
nuevos cuadros académicos ante salidas del personal.

Motivar a los docentes para mantenerse al dia en su campo de conocimiento.
Establecer un plan de publicacién anual con metas claras para docentes de tiempo
completo y parcial, que garantice produccion académica indexada y participacion
sistematica en eventos y congresos.

Reforzar la estrategia de comunicacion y los canales de atencion al estudiante para
mejorar la percepcion sobre la suficiencia, calidad y calidez de los servicios.
Disefiar e implementar un sistema de seguimiento a graduados (ej. a los 2 y 5 afios)
y un panel de empleadores que permita obtener informacion para la mejora continua
del curriculo.

Desarrollar una estrategia integral para incentivar la participacion de docentes y
estudiantes en proyectos de extension, incluyendo el registro sistematico de datos
cuantitativos para medir su impacto.

4. Motivar a la carrera para que a lo largo del periodo de acreditacion procure un proceso
de mejora continua y dé seguimiento alas acciones de mejora planteadas, en el
Compromiso de Mejoramiento para garantizar su logro en el plazo previsto. El
cumplimiento ha de ser el resultado del trabajo de equipo y de ejercicios de rendicion de
cuentas, involucrando las autoridades superiores.

5. Comunicar a la carrera que:

Debera presentar un Informe, segun cronograma acordado, de Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) el 14 abril de 2028. Los
resultados de la evaluacion de este informe se valoraran atendiendo el Capitulo I,
punto 2.5.2 del Manual de Acreditacién que se transcribe mas adelante. El informe
final del cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento se presenta con el Informe
de Autoevaluacion con miras a reacreditacion.

Para efectos de reacreditacion los evaluadores externos verificaran el cumplimiento
del Compromiso de Mejoramiento el cual constituira un insumo importante para la
evaluacion de la carrera.

Para efectos de una nueva acreditacion la carrera podra presentar el informe de
autoevaluacion, junto con una valoracién integral del cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) el 14 de abril de 2030.

La condicion de acreditacion otorgada se rige por las normas y procedimientos del
SINAES, conforme al Manual de Acreditacion vigente.

6. Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacion que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:

Capitulo I, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de una acreditacion oficial
otorgada el Consejo Nacional de Acreditaciéon se reserva el derecho de
advertir, a la carrera o programa, sobre el riesgo de no reacreditarse por
incumplimiento de las responsabilidades adquiridas en el Compromiso de
Mejoramiento”.
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7. Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la comunidad nacional la
informacion sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido conferida.
Toda comunicacion que haga referencia a la acreditacion de esta carrera debe cumplir
con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacién del SINAES.

8. En caso de que se requiera alguna ampliacion o se desee formular alguna observacion
o reconsideracién al contenido del presente acuerdo, la misma podra solicitarse dentro
del mes calendario siguiente a su comunicado, de conformidad con lo que establece el
articulo 5° del Reglamento del Recurso de Reconsideracion contra los acuerdos de los
procesos de acreditacion tomados por el Consejo Nacional de Acreditacion SINAES.

9. Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice en la
Universidad en las fechas que se establezcan de comun acuerdo entre el SINAES y la
carrera.

10. Solicitar a la carrera presentar, a mas tardar en un mes calendario a partir de la
comunicacion de este acuerdo, el Compromiso de Mejoramiento Final elaborado segun
lo establece la guia correspondiente con el objetivo de incorporarlo al expediente de la
carrera para el seguimiento de medio periodo.

11. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a
este proceso de acreditacion.

Votaciéon unanime.

Articulo 7. Anadlisis y Decisién de Acreditaciéon sobre el Proceso 217.

Con base en el analisis del Informe de Autoevaluacién, el Compromiso de Mejoramiento

Preliminar, el Informe de la Evaluacién Externa, el Informe de Logros del Proyecto Especial

de Mejoras (ILPEM), el Informe de Evaluacion del ILPEM (E-ILPEM) y el recurso de revision

del acuerdo del Proceso 217.

RESULTANDOS:

1. Que la mision legal del SINAES es acreditar con caracter oficial las instituciones, carreras
y programas de educacidén superior, que cumplan con los requerimientos legales
correspondientes, con el fin de garantizar su calidad a la sociedad costarricense.

2. Que, segun el procedimiento establecido por el SINAES, las decisiones de acreditacion
deben garantizar el cumplimiento de los requerimientos de calidad del Manual de
Acreditacion del SINAES.

3. Que el proceso 217 presentd el informe de autoevaluacion en fecha 25 de marzo de
2024.

4. Que mediante acuerdo CNA-097-2024 de la sesidén 1741-2022, el CNA hace designacion
de los pares externos evaluadores.

5. Que el equipo de pares estuvo conformado por la Dra. Marlene Fermin Gonzalez de
Chile, Mag. Carmen Patricia Dintrans Alarcén de Chile y Dra. Helvetia Maria Cardenas
Leiton de Costa Rica.

6. Que mediante acuerdo CNA-332-2025 de la sesién 1912-2025, el CNA hace designacion
del revisor de ILPEM.

7. Que el revisor de ILPEM fue la Dra. Martha Lucia Quintero Torres de Colombia.

8. Que el 18 de marzo de 2026 se remiti6 el informe final de revision del ILPEM a la carrera
para observaciones.

CONSIDERANDO QUE:

1. La mision del SINAES es acreditar con caracter oficial las instituciones, carreras y
programas de educacion superior, con el fin de garantizar su calidad a la sociedad

costarricense.

2. Segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decisién de acreditacion, la
carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de Acreditacion del SINAES.

SE ACUERDA:
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1. Acreditar a las carreras de Bachillerato en Ciencias de la Educacién Preescolar y
Licenciatura en Ciencias de la Educacién Preescolar, Sede Central (Cartago) y Sede de
Siquirres de la Universidad Florencio del Castillo, por un periodo de 4 afios a partir de la
fecha en que se toma este acuerdo. El periodo de acreditacién vence el 14 de abril de
2030.

2. Manifestar a la universidad la complacencia por este resultado, fruto de su compromiso
con la calidad y del esfuerzo por mejorarla. EI SINAES considera importante para la
formacion de profesionales en Ciencias de la Educacion Preescolar contar con
instituciones de ensefianza que muestren capacidad para el mejoramiento continuo.

3. Instar a la carrera a mantener e incrementar el trabajo que tan positivamente ha venido
realizando en procura de mejoras significativas de su calidad; ademas de atender las
recomendaciones dadas por los pares externos, el Consejo Nacional de Acreditacion
solicita:

e Desarrollar estrategias que permitan vincular practicas y giras estudiantiles con
acciones de extension e investigacion, en atencion a las necesidades del contexto.

o Fortalecer las organizaciones de conformacién y representacion estudiantil, que
posibiliten su participacion directa en la toma de decisiones sobre los aspectos que
directamente les atafien.

o Enriquecer el desarrollo de una segunda lengua entre el estudiantado, mas alla del
material bibliografico, con el uso de recursos didacticos y la participacion en redes
académicas que asi lo permitan.

o Evidenciar la contratacién de personal técnico, de apoyo y profesional que permita
atender con suficiencia los servicios, practicas, giras y acompafiamiento al
estudiantado, el apoyo administrativo, y centros de recursos.

o Desarrollar proyectos de extensién e investigacion con equidad en ambas sedes, en
temas relacionados con la infancia, ademas de fomentar la produccion cientifica y su
publicaciéon en revistas indexadas.

e Ampliar la suscripcion a bases de datos especializadas y garantizar la actualizacion
permanente del material bibliografico.

e Establecer redes de colaboracion nacional e internacional y fortalecer las
capacidades institucionales para concursar por fondos externos.

¢ Incentivar, sistematizar y evaluar el impacto de los procesos de actualizacion y
educacion continua, principalmente en temas que desarrollen competencias
investigadoras y de innovacion disciplinar, dirigidos tanto al personal como a
graduados, asi como el desarrollo profesional en posgrados del personal académico.

¢ Involucrar a las personas graduadas en acciones institucionales, actualizacion del
plan de estudios, investigacion y educacion continua entre otras proyecciones de
vinculacion.

4. Motivar a la carrera para que a lo largo del periodo de acreditacion procure un proceso
de mejora continua y dé seguimiento alas acciones de mejora planteadas, en el
Compromiso de Mejoramiento para garantizar su logro en el plazo previsto. El
cumplimiento ha de ser el resultado del trabajo de equipo y de ejercicios de rendicion de
cuentas, involucrando las autoridades superiores.

5. Comunicar a la carrera que:

e Debera presentar un Informe, segun cronograma acordado, de Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) el 14 abril de 2028. Los
resultados de la evaluacion de este informe se valoraran atendiendo el Capitulo I,
punto 2.5.2 del Manual de Acreditacién que se transcribe mas adelante. El informe
final del cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento se presenta con el Informe
de Autoevaluacién con miras a reacreditacion.
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o Para efectos de reacreditacion los evaluadores externos verificaran el cumplimiento
del Compromiso de Mejoramiento el cual constituira un insumo importante para la
evaluacién de la carrera.

e Para efectos de una nueva acreditacion la carrera podra presentar el informe de
autoevaluacion, junto con una valoracién integral del cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) el 14 de abril de 2030.

¢ La condicién de acreditacién otorgada se rige por las normas y procedimientos del
SINAES, conforme al Manual de Acreditacion vigente.

6. Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacion que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:

Capitulo Il, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de una acreditacion oficial
otorgada el Consejo Nacional de Acreditacion se reserva el derecho de
advertir, a la carrera o programa, sobre el riesgo de no reacreditarse por
incumplimiento de las responsabilidades adquiridas en el Compromiso de
Mejoramiento”.

7. Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la comunidad nacional la
informacion sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido conferida.
Toda comunicacion que haga referencia a la acreditacion de esta carrera debe cumplir
con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacién del SINAES.

8. En caso de que se requiera alguna ampliacion o se desee formular alguna observacion
o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra solicitarse dentro
del mes calendario siguiente a su comunicado, de conformidad con lo que establece el
articulo 5° del Reglamento del Recurso de Reconsideracion contra los acuerdos de los
procesos de acreditacion tomados por el Consejo Nacional de Acreditacion SINAES.

9. Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice en la
Universidad en las fechas que se establezcan de comun acuerdo entre el SINAES y la
carrera.

10. Solicitar a la carrera presentar, a mas tardar en un mes calendario a partir de la
comunicacion de este acuerdo, el Compromiso de Mejoramiento Final elaborado segun
lo establece la guia correspondiente con el objetivo de incorporarlo al expediente de la
carrera para el seguimiento de medio periodo.

11. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a
este proceso de acreditacion.

Votacién unanime.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Quedamos hasta aqui con el trabajo de hoy. Nos vemos el viernes, Dios mediante.

SE CIERRA LA SESION A LAS DOCE HORAS DE LA TARDE.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez Mag. Marchessi Bogantes Fallas
Presidente Coordinadora de la Secretaria del Consejo
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