CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUAL ORDINARIA 1945-2026
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DOCE DE MAYO DE 2026. SE INICIA LA SESION VIRTUAL A LAS
NUEVE Y TREINTA DE LA MANANA.
MIEMBROS ASISTENTES
Dra. Lady Meléndez Rodriguez, presidenta Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld, vicepresidenta
M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte MAE. Sonia Acufia Acufia
Ing. Walter Bolafios Quesada Dra. Susan Francis Salazar
Dr. Alvaro Mora Espinoza )
MIEMBRO AUSENTE CON JUSTIFICACION
Dr. Ronald Alvarez Gonzalez.
INVITADAS HABITUALES ASISTENTES

PhD. Melania Brenes Monge, directora ejecutiva.
M.Sc. Heilyn Vasquez Hernandez, asesora legal.
Mag. Marchessi Bogantes Fallas, coordinadora de la secretaria del consejo nacional de acreditacion.
*Los asistentes se encuentran conectados virtualmente.
Articulo 1. Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda 1945.
Dra. Lady Meléndez Rodriguez:
Muy buenos dias. Estamos hoy 12 de mayo del 2026, en la sesion 1945. Ustedes tienen
ahi la agenda 1945, si estan de acuerdo, sirvanse votar, por favor. Don Alvaro, adelante.
Dr. Alvaro Mora Espinoza:
Queria proponer una modificacion de agenda, dofia Lady, para ver el punto 9, que es el
respaldo institucional al CONARE, a efectos de que dificiimente nos dé tiempo hoy y para
que sea una respuesta oportuna realmente queria proponer esa modificacion.
Dra. Lady Meléndez Rodriguez:
Si gusta la podemos poner después de ver los procesos.
Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld:
O después de los informes.
Dr. Alvaro Mora Espinoza:
Ok. Pienso que como es rapido, pienso, no sé.
Dra. Lady Meléndez Rodriguez:
Disculpen, yo no sé donde esta escrito para serles sincera, pero si sé que siempre los
procesos van en primer lugar en todas las agendas. Entonces, yo creo que seguido del
tema de procesos podemos entrar en ese punto, si les parece.
M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:
De acuerdo.
Dra. Lady Meléndez Rodriguez:
Entonces, estariamos modificando la agenda pasando el punto 9 al punto 5, por solicitud
de don Alvaro. Si estan de acuerdo, sirvanse votar, por favor. Muchas gracias.

Se aprueba agenda 1945 de manera unanime.
1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda 1945.

2. Aprobacion acta 1944.
3. Informes:

3.1. Presidencia

3.2. De los miembros del Consejo

3.3. De la Direccion Ejecutiva

3.4. De la Secretaria del Consejo

4. Procesos de Acreditacion:

4.1. Analisis del Recurso de Reconsideracion:
4.1.1. Proceso 173




4.2. Decision de acreditacion:
4.21. Proceso 288

4.3. Nombramiento de Evaluadores Externos:
4.3.1. Procesos 32-218-219

4.4. Solicitud de ampliacion de plazo para presentacion de carreras a acreditaciéon segun el Reglamento de
Afiliacion, presentada por la Universidad Isaac Newton.
Respaldo institucional y solidaridad con las gestiones que realiza el CONARE en la negociacion del FEES.

Propuesta de modificacion de la Guia de Reconocimiento de Agencias.

Presentacion del informe de acciones 2025 del Comité de Internacionalizacion y Relaciones Externas.

Analisis del perfil interino-Asistente de Procesos Sustantivos Division de Servicios de Apoyo a la Gestion.

© ® N o«

Andlisis de la reforma a la Ley de Control Interno N°8292 denominada: “Ley para fortalecer la naturaleza de las
auditorias internas y su relacion con la administracion activa N° 10881”.

Temas tratados: 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda 1945. 2. Revision y aprobacion del acta 1944. 3.
Informes. 4. Andlisis del Recurso de Reconsideracion del proceso 173. 5. Analisis y Decision de Acreditacion sobre el Proceso
288. 6. Nombramiento de evaluadores externos para el Proceso 32-218-218. 7. Solicitud de ampliacién de plazo para
presentacion de carreras a acreditacion segun el Reglamento de Afiliacion, presentada por la Universidad Isaac Newton. 8.
Respaldo institucional y solidaridad con las gestiones que realiza el CONARE en la negociacion del FEES. 9. Propuesta de
modificacién de la Guia de Reconocimiento de Agencias.

Temas no tratados por falta de tiempo: 1. Presentacion del informe de acciones 2025 del Comité de Internacionalizacion y
Relaciones Externas. 2. Analisis del perfil interino-Asistente de Procesos Sustantivos Division de Servicios de Apoyo a la
Gestion. 3. Andlisis de la reforma a la Ley de Control Interno N°8292 denominada: “Ley para fortalecer la naturaleza de las
auditorias internas y su relacién con la administracion activa N° 10881”.

Articulo 2. Revisién y aprobacién del acta 1944.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Pasariamos al punto del acta, pero se esta solicitando que se traslade para la proxima
sesion la ratificacion de esta acta, porque hay que hacer una modificacion en la redaccién
de alguno de los puntos, que es una redaccion bastante significativa lo que hay que
cambiar. Entonces, vamos a trasladar el acta 1944 para ratificarla el viernes.

Articulo 3. Informes.

De la Presidencia:

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Pasamos al punto de informes. En informes de la presidencia, el punto numero uno que yo
les queria contar es que como ustedes saben, estuvimos en la ceremonia de entrega de
titulos de la USAC a la Licenciatura de Sociologia, Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales. Fue muy interesante, porque el sefior rector declaré acto solemne la
ceremonia, y eso significa que se llevd a cabo en el Salén Oval del Consejo Superior de
Educacion de la Universidad de San Carlos, donde ademas de la solemnidad del acto,
estuvieron presentes autoridades de toda la universidad, las personas encargadas de
evaluacion y los estudiantes. El rector mismo asumié de manera muy importante, como
proyecto de la rectoria, la acreditacion de las carreras porque ustedes recuerdan que
tuvimos problemas con el pago de algunos de estos procesos. Nos explicaron las sefioras
encargadas del area de evaluacién que cuando ellas regresaron después de la pandemia
y en la dificultad politica que hubo en la universidad, todos los expedientes de las carreras
acreditadas y demas se habian perdido, se desaparecio todo y ellos tuvieron que empezar
de cero solicitandole a la DEA que les enviaran los expedientes de los procesos y
empezando nuevamente a construir practicamente lo que tenian en el area de evaluacion.
Cuando tuvieron el problema con el pago es porque no existia dentro del presupuesto un
renglon donde ellos pudieran hacer el pago. Entonces, el rector lo asumié directamente
como un pago por medio del proyecto de la rectoria y asi fue como se pudo saldar la deuda.
Posteriormente, él declaro a la universidad la obligatoriedad de la acreditacion de todas las
carreras. Eso para nosotros tiene una implicacién muy importante, porque ya sabemos que
algunas de esas carreras vendran a solicitud de acreditacion por parte de ellos, entonces,
me reuni con las sefioras de evaluacion también y les solicité que hicieran un plan de accion
a partir de una encuesta que ellas estan haciendo a las distintas carreras de la universidad,
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de cual seria el orden y mas o menos los tiempos en los que ellos estarian enviando las
solicitudes para poder organizar nosotros los tiempos mediante la DEA vy la planificacion
que la DEA pueda tener esperando ver qué se va a recibir de la universidad.

Yo me llevo una excelente impresion de la reorganizacion de la universidad, del impacto
que los procesos de acreditacion han tenido sobre la carrera, porque al darle el rector
importancia a este tema de manera directa, entonces él solicité los compromisos de mejora
de cada una de las carreras y financié cada uno de los aspectos que necesitaban ser
financiados para mejoramiento. Entonces, las carreras estan muy contentas porque lo que
no habian tenido nunca en la historia, por primera vez lo tienen, estan muy complacidas y
lo consideran como un impacto muy positivo de los procesos de acreditacién de las carreras
y por eso ahora también todas las demas que vienen detras quieren también pasar por el
proceso.

En muy pocas palabras, porque han sido muchas las vivencias en dos dias, pero ha sido
muy positivo y muy agradecida con todas las atenciones que me ha dado la universidad
para esta etapa que he podido vivir aqui con ellos.

El segundo punto es que hoy es el ultimo dia que nos acompafa dofia Sonia,
lamentablemente. Dofa Sonia, un agradecimiento enorme por todo el aporte que usted le
ha hecho al SINAES durante todos estos afos. Por su entrega, su disciplina, su objetividad
y toda la participacién tan positiva que usted ha tenido y la disponibilidad cuando se le han
solicitado tareas como representaciones, ceremonias, participacion en comisiones y demas,
y usted siempre tan dispuesta, no obstante, sus dificultades familiares y de salud también
de su familia y demas. Asi es que, agradecerle muchisimo todo su trabajo. Cuenta con todo
mi aprecio, dofa Sonia, y ponerme a su disposicion también, si en algin momento le puedo
servir estoy a la orden.

Si los compafieros que todavia no le han dicho a dofia Sonia sus palabras que querian
decir, adelante. Sé que don Gerardo quedo pendiente la vez pasada.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Muchisimas gracias. Al igual que usted, dofia Lady, reconozco en Sonia una persona con
unas caracteristicas muy especiales, ademas de su disponibilidad para apoyarnos en
diferentes elementos, la forma y la tranquilidad que tiene para analizar diferentes temas
aqui en el Consejo ha sido muy importante. Los que hemos tenido oportunidad de trabajar
muchos anos, y hasta los que tienen pocos anos de estar con ella, se han dado cuenta de
su capacidad, de su entereza y creo que eso es algo en lo que ha aportado muchisimo en
estos 10 afios que ella ha estado con nosotros. Todo lo bueno se acaba, como dicen, y es
una lastima porque realmente los que mas perdemos somos nosotros como instituciéon, que
pierde la experiencia de Sonia durante todos estos anos. Le deseo a ella lo mejor en lo que
viene, mucha paz y tranquilidad para los proyectos a los que vaya a plantear en adelante.
También, yo me pongo a la orden para cualquier cosa que pueda necesitar. Gracias.
MAE. Sonia Acuia Acuia:

Gracias.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Gracias don Gerardo. Dofia Maria Eugenia.

Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld:

En realidad, con dofia Sonia mantengo una conversacion siempre directa a través del
WhatsApp y ella sabe lo que yo pienso de ella, lo que he aprendido y la gratitud que tengo.
Asi es que, no tengo mucho que agregar a todo lo que han dicho los compafieros, sino que
reciba usted de mi vida la gratitud por la experiencia que ha significado toparmela en el
camino. Que siga usted con la salud muy buena y la de su esposo, porque la necesitan
mucho. Mucha suerte y muchos éxitos.

MAE. Sonia Acuia Acuia:

Gracias.



Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchas gracias. También, yo espero pronto tener una sesion presencial en la que invitemos
a dofia Sonia para despedirla con un abrazo de verdad y no aqui por la pantalla. Don Alvaro.
Dr. Alvaro Mora Espinoza:

Reiterar lo que dije en la sesién pasada que habiamos adelantado el agradecimiento.
Desearle lo mejor de lo mejor realmente. Muchisimas gracias por todo, dofia Sonia.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Dofia Susan.

Dra. Susan Francis Salazar:

Gracias. Igual que don Alvaro, reiterar mi agradecimiento dofia Sonia en esta su Ultima
sesién con nosotros, aunque espero no sea su Ultimo espacio para compartir con nosotros.
Reitero mi profunda gratitud por los aprendizajes y por la amistad recibida, coincido con
todas las personas miembros de este Consejo, que es realmente una pérdida muy
lamentable no poder tener y continuar aprendiendo de usted y, por supuesto, de los aportes
tan importantes que usted realiza. Mis mejores deseos, como dijo dofia Lady y dofia Maria
Eugenia, esperar que ahora este tiempo sea especial en términos de la compania que su
familia va a recibir de usted.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Dofia Heilyn.

M.Sc. Heilyn Vasquez Hernandez:

Me uno al sentimiento de todos ustedes para con dofia Sonia. Agradecerle todo este tiempo
que tuve la oportunidad de trabajar con ella y también agradecida de todo el aprendizaje y
todo lo que ella aporté durante este tiempo al Consejo. Mucha suerte, dofia Sonia, que
disfrute mucho esta nueva etapa, porque en realidad es disfrutar a los suyos ahora.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Gracias. Marchessi.

Mag. Marchessi Bogantes Fallas:

Yo también me quiero unir a las palabras de agradecimiento. En todo lo que yo tengo de
laborar en el SINAES, dofa Sonia ha sido un pilar muy importante. Me ha apoyado
muchisimo en temas laborales, con la redaccién de documentos, en representaciones
institucionales, nos va a hacer mucha falta. Usted sabe, dofa Sonia siempre hemos jalado
la carreta juntas, ahi pasamos mensajeando, siempre me pasa orientando. Le deseo lo
mejor, que disfrute mucho esta nueva etapa y estoy a sus 6rdenes para lo que necesite.
Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchas gracias. Dofia Sonia.

MAE. Sonia Acuia Acuia:

Muchisimas gracias. De verdad que valoro muchisimo sus palabras. Han sido 10 afios de
un gran aprendizaje de haber estado tantos afos en una institucion como esta que tiene un
papel tan importante en la educacién superior de nuestro pais. Ha sido en realidad un gran
orgullo para mi haber aportado mi granito de arena para que la institucion siga avanzando.
La institucion tiene muchos desafios que enfrentar, pero sé que las personas que seguiran
haran su trabajo requerido para que la institucion siga cumpliendo ese rol importante.
Agradecerle a todos sus palabras, han sido personas muy importantes para mi en diferentes
momentos que ha atravesado también dificultades personales que ustedes conocen y sus
palabras realmente fueron de una gran ayuda para mi en un momento determinado, que en
algun momento a todos nos llegan situaciones dificiles en la vida. Les deseo igual lo mejor
de lo mejor a nivel personal, a nivel profesional, en este rol importante que ustedes siguen
cumpliendo y esperando que las personas que sigan en este rol mas adelante, pues sigan
con la misma idea que con la que llegamos a este Consejo que es aportar para este
importante objetivo de mejorar la calidad de la educacién en este pais. Asi que, muchisimas
gracias, les reitero y como bien decia dofia Lady, tal vez en algun momento nos vemos por
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ahi y en lo que yo también pueda aportarles con mucho gusto, humildemente, con mi
experiencia y conocimiento al respecto estoy a la orden. Muchas gracias.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchas gracias, dofia Sonia. De seguro la vamos a molestar en algin momento.

MAE. Sonia Acuia Acuia:

Con mucho gusto.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchas gracias.

De los Miembros:

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

¢, Tenemos informes de miembros? No tenemos.

De la Direccidn:

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Informes de la direccion.

PhD. Melania Brenes Monge:

Gracias. Yo le puse en el chat a dofia Sonia que para no robar tiempo de la despedida de
todos lo iba a mencionar en mi informe. Dofa Sonia, el dia de ayer yo mandé la
comunicacion oficial a todos los funcionarios de SINAES sobre su salida, créame que fue
muy sentida la redaccion de mi correo y la foto suya que gracias a Dios tuve esa oportunidad
de que nos viéramos en aquel café de aquella celebracién y pudiéramos compartir, porque
ahi me di cuenta efectivamente de su capacidad profesional y de todo el aporte que ha
hecho como mujer al desarrollo educativo del pais en la educacion superior. Asi que, muy
orgullosa de haber trabajado, aunque sea este periodo de tiempo con usted, cortito, pero
muy importante sus aportes. Y creo que también el equipo le manifiesta totalmente su
agradecimiento, prueba de ello va a ser tratar de seguir trabajando conjuntamente y
sacando adelante la carreta juntos. Muchisimas gracias, dofia Sonia y por ahi se queda el
correo de la fotito que me parecié muy bonito y que salié muy bonito.

MAE. Sonia Acufia Acuhia:

Muchas gracias.

PhD. Melania Brenes Monge:

También, les quiero comentar que esta misma semana les esta llegando por parte de
INDEIN la invitacién a la pasantia que se va a ejecutar del 1 al 4 de junio con el equipo del
CNA de Chile. Esta es una actividad que esta dentro del Plan Anual Operativo del INDEIN,
es una actividad que se viene preparando desde el afio pasado con personeros del CNA
de Chile que vienen a hacer un espacio de intercambio en donde vamos a dar a conocer
pues todo el trabajo que hace SINAES y ellos a comentarnos un poco sobre sus
experiencias, su modelo, los retos, desafios y demas. Es una agenda muy nutrida que
empieza desde el 1 de junio y hasta el 4 de junio. La invitacion es abierta, es decir, ustedes
van a poder participar ya sea si quieren en la agenda abierta o en algunos espacios que
nos puedan acompanar, para mi va a ser muy importante que cuando ya reciben la
invitacion y la agenda digan, “bueno, este dia si se puede”, y asi dependiendo de como se
organicen. Si, por supuesto de la Presidencia requerimos de la bienvenida a participar en
la conferencia de fondo, por lo menos los primeros dias. Vamos a tener también la
participacion del informe del Estado de la educacion y de algunos otros actores externos
que hablen del ecosistema de calidad en el pais, en la educacion universitaria y va a estar
muy nutrida. Todavia estoy por definirles, y por eso es que no les ha llegado la invitacion,
del lugar exacto para esto hay presupuesto. Ustedes saben que hemos estado enfrentando
ciertos desafios con el tema de la contratacion administrativa, entonces, estamos
terminando de definir si es fuera del edificio del CONARE o adentro, estaba pensado para
hacer fuera en un ambiente un poco mas neutral, pero todavia estamos en esa definicion.
Entonces, les podemos hacer llegar una agenda preliminar para que ustedes vean los
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horarios, los espacios y todo eso, pero a sabiendas de que probablemente hacia finales de
esta semana seria que les estariamos definiendo

la invitacién. Queria hacerles la solicitud, si ustedes lo tienen a bien, yo tengo tres cupos
para participar de estas actividades por parte de la Direccién Ejecutiva y me gustaria invitar
a Heilyn, a aprovechar uno de esos cupos para que se familiarice con todos estos temas y
el otro, pues otro compariero del area de Comunicacion. Pero bueno, le voy a enviar a dofia
Heilyn la invitacién y me imagino que ella la estara viendo con dofia Lady para terminar de
definir si ella va a poder participar. Si me parece muy importante como en su proceso de
formacion, aparte de que va a participar del diplomado, empezar también a vincularse a
esos temas y conocer otros actores externos del ecosistema de evaluacion y acreditacion
de la calidad.

También, en redes sociales se ha publicado ademas del comunicado que se le envié por
parte del CNA a dofia Rosa, la esquela de condolencias por el fallecimiento de su esposo,
si lo vieron, en redes sociales también esta publicado.

Con respecto a estas semanas, hemos tenido muchos procesos de divulgacion, si ustedes
han visto en las redes sociales y en el mailchimp de SINAES divulgamos lo que fue el
encuentro regional del Programa Erasmus+, en que participamos con algunas
universidades que fue Mozambique, que nos representd Sugey y también participo
personeros de la UNED, del Tecnolégico de Costa Rica en ese proceso, ya ella esta de
regreso, y se divulgd los resultados de ese encuentro a partir de este proyecto en el que
hemos participado.

También, se divulgd la IV edicion del Programa Bases para la Investigacion en la
Ensefianza del Aprendizaje para el Mejoramiento en la Calidad de la Educacion Superior,
que también es un proceso de INDEIN. Participan bastantes personas en estos procesos
de capacitacion, de formacién, de cémo investigar sobre la practica pedagdgica dentro de
los procesos de educacion superior. Me parecio riquisimo lo que se discutié ahi y que hay
muchisimos elementos que pueden ser destacados en este proceso de la mejora continua.
Finalmente, se divulgé la participacion de dofia Lady del 20 y 21 de mayo en la actividad de
Inn.kind FIEd LATAM 2026 que ella va a estar participando y representandonos ahi también
en estos temas. Todo esto esta divulgado. Asi que, ha sido una semana muy movida de
comunicacion. También, estamos invitando al Summit que es en el mes de agosto.
Entonces, tenemos muchisimas actividades que se han estado divulgando y ha estado muy
movida en ese tema.

Ya para cerrar, tenemos el 30 de julio el encuentro con rectores, eso esta también en el
Plan Anual Operativo de INDEIN, ya con Sugey y el equipo empezamos a trabajar en una
agenda que me gustaria validar, en este caso, con la Presidencia del Consejo y aterrizarla
para ver la metodologia, quién presenta, qué vamos a sacar de ese insumo, pero es
importante ya definir la agenda para definir el espacio y el tiempo e invitar a los rectores
que sabemos que son siempre personas muy ocupadas. Hemos estado pensando que sea
una agenda unicamente de mediodia, inicialmente estabamos pensando un dia completo,
pero creemos que esto es poco realista por la dinamica de trabajo de los rectores, entonces,
seria aprovechar un mediodia, cerrar con un almuerzo, pero tratar de hacer lo mas eficiente
esa sesion para que nos cuenten sus impresiones del nuevo modelo, retos y oportunidades
que tenemos a futuro con las transiciones que estamos haciendo, de manera que nos sirva
también como insumo al Plan Estratégico. Entonces, yo estaria moviéndolo cuanto antes,
en este caso con la Presidencia, para poder ver si traemos un borrador aqui o si lo llevamos
al CIRE primero y después lo traemos aqui para remitir las invitaciones.

Esta semana estoy cumpliendo 3 meses exactos de estar en el SINAES, yo a veces siento
que es un tiempo larguisimo, pero en realidad es un tiempo cortisimo para lo que se ha
podido mover. No ha sido un tiempo facil, en términos, de gestién administrativa, ha habido,
como ustedes saben, una serie de retos no menores para poder llevar el barco a flote. Me
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hubiese encantado tomar en cuenta un montén de temas técnicos a los que yo sé que les
puedo entrar fuertemente con el equipo; sin embargo, he tratado de tomar la resolucion de
ir poco a poco en los temas e ir sacando pasito a pasito algunos emergentes mucho mas
prioritarios en este momento para seguir con la continuidad operativa de la institucién. Con
la entrada Diego he sentido bastante nivelacion en temas de demandas, sobre todo, lo que
tiene que ver con firmas, pagos y otras cosas que eso me restaba mucho tiempo en mi
gestion, pero si he sentido en las ultimas dos semanas un balance un poco menor en esa
parte y poder sacar el barco a flote. Comentarles que sigo con la misma motivacién del
inicio, yo me siento motivada por este desafio, me siento contenta, siento que el equipo ha
respondido, que el equipo ha sacado adelante la tarea, me ha ayudado, me ha apoyado,
me ha acuerpado en el trabajo que hay que sacar y con ellos estoy muy agradecida, pero
también a ustedes que me han ayudado, me han acuerpado y me han orientado a hacer el
trabajo que hay que hacer para sacar adelante la tarea. Asi que, yo me encuentro, como
les digo, con la misma motivacion de siempre, tratando de sacar adelante los elementos de
la mejor forma posible. Muchisimas gracias.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Felices tres meses, esperamos que lo que venga sea un poquito mas llevadero y fluido a
partir de las nuevas decisiones. Muchas gracias.

De la Secretaria:

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Marchessi, de la secretaria.

Mag. Marchessi Bogantes Fallas:

Por el momento no tengo informes.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Marchessi, llegd el comunicado de UNIRE, el oficial.

Mag. Marchessi Bogantes Fallas:

Perddn, ¢ disculpe?

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

El comunicado de UNIRE oficial sobre el nombramiento del nuevo miembro.

Mag. Marchessi Bogantes Fallas:

Perdon. Pensé que lo habian indicado a la sesion pasada, que no estuve. ¢ Lo indico yo?
Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Si, por favor.

Mag. Marchessi Bogantes Fallas:

Es un comunicado muy importante. Recibimos el comunicado por parte de UNIRE sobre el
nombramiento del nuevo miembro que ingresa este préximo viernes. Es la sefiora dofa
Marianella Nufez. Yo me comuniqué con ella el dia de ayer para temas operativos y
ademas de darle la bienvenida, ya Tl me esta ayudando para que tenga una cuenta
institucional, también para pedirle datos basicos como la cédula, fotografia para el sitio web.
Una persona super agradable, estd muy entusiasmada de ingresar al SINAES. Yo le
indiqué, dofia Lady, que usted se comunicara pronto con ella, ya que usted esta en
Guatemala, me dijo que si, que ella esta anuente a cualquier comunicacion. También, le
indiqué que proximamente dona Melania se comunicara con ella para la induccion, ella va
a tener una induccién que dura aproximadamente 22 dias en la que se va a reunir con cada
area de trabajo para conocer mas a fondo la institucion y el personal. Entonces, esta con
una muy buena disposicion, estd emocionada y queda en comunicacion conmigo para
iniciar este viernes con la juramentacion.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchisimas gracias, Marchessi. Tuvimos la oportunidad de conocerla, porque ella participo
para el puesto de la Direccién Ejecutiva y entonces sus atestados los conocimos por esa
via. Una persona con una gran trayectoria académica y un curriculo muy importante.
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Esperemos que se acople al Consejo pronto y poder recibir también el beneficio de toda su

experiencia y su trayectoria.

Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld:

Y es abogada, también.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muy bien, vamos a tener, todo un equipo de abogados ahora aqui en el Consejo.

Articulo 4. Analisis del Recurso de Reconsideracion del proceso 173.

Con base en el Informe Final de Pares Evaluadores Externos, el acuse de recibo de dicho

informe por parte de la carrera, el Compromiso de Mejoramiento (CM) Preliminar, la

documentacion aportada en la Solicitud de Reconsideracion de Acuerdo, asi como, el
Informe de Revision de la Solicitud de Reconsideracion de Acuerdo.
RESULTANDOS:
1. Que la mision legal del SINAES es acreditar con caracter oficial las instituciones, carreras
y programas de educacién superior, que cumplan con los requerimientos legales
correspondientes, con el fin de garantizar su calidad a la sociedad costarricense.
2. Que, segun el procedimiento establecido por el SINAES, las decisiones de acreditacion
deben garantizar el cumplimiento de los requerimientos de calidad del Manual de
Acreditacion del SINAES.
3. Que el proceso 173 presenté el informe de autoevaluacién en fecha 11 de junio de 2025.
4. Que mediante acuerdo CNA-195-2025 de la sesidén 1869-2025, el CNA hace designacion
de los pares externos evaluadores.
5. Que el equipo de pares estuvo conformado por el Mag. Victor Franco Lopez, de
Argentina, Dra. Virginia Cabrera Becerra de México y la Mag. Susana Araya Ramirez de
Costa Rica.
6. Que mediante acuerdo CNA-025-2026 de la sesién 1918-2026, el CNA hace designacion
del revisor.
7. Que el revisor fue el Mag. Adrian Coto Portuguez, de Costa Rica.
8. Que el 06 de abril de 2026 el revisor externo entrega el informe de reconsideracion.
CONSIDERANDO QUE:
1. La mision del SINAES es fomentar la calidad de la educacion superior costarricense y
contribuir eficazmente al logro y observancia de los principios de excelencia académica
en el quehacer docente de las instituciones costarricenses de educacion superior.
2. El Compromiso de Mejoramiento preliminar presentado incorpora la mayoria de las
acciones y tareas necesarias para superar las debilidades y potenciar las fortalezas
detectadas por la carrera, los pares evaluadores y por el Consejo del SINAES.
3. Segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decision de acreditacion, la
carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de Acreditacion del SINAES.
SE ACUERDA
1. Rechazar los argumentos planteados en el recurso de reconsideracion interpuesto por
el proceso 173.

2. Mantener el acuerdo CNA-309-2025, articulo 11, tomado por el Consejo en la sesion
celebrada el 25 de noviembre del 2025, Acta 1906-2025.

3. Comunicar a la Divisién de Servicios de Apoyo a la Gestion este acuerdo para realizar
la gestion administrativa de cobro con las autoridades universitarias del Proceso 173.

Votacién unanime.

Articulo 5. Andlisis y Decision de Acreditacion sobre el Proceso 288.

Con base en el analisis del Informe de Autoevaluacion, el Informe de la Evaluacion Externa,

y la revision del Compromiso de Mejoramiento (CM) Preliminar durante la evaluacion

externa.

RESULTANDOS:



. Que la mision legal del SINAES es acreditar con caracter oficial las instituciones, carreras

y programas de educacidén superior, que cumplan con los requerimientos legales
correspondientes, con el fin de garantizar su calidad a la sociedad costarricense.

. Que, segun el procedimiento establecido por el SINAES, las decisiones de acreditacion

deben garantizar el cumplimiento de los requerimientos de calidad del Manual de
Acreditacion del SINAES.

Que el proceso 288 presento el informe de autoevaluacion en fecha 8 de diciembre de
2025.

Que mediante acuerdo CNA-007-2026 de la sesion 1915-2026, el CNA hace designacion
de los pares externos evaluadores.

. Que el equipo de pares estuvo conformado por la Dra. Alma Rosa Garcia Gaona

de México, Mag. Freddy Javier Tejada Escobar de Ecuador y Mag. Sonia Mora Gonzalez
de Costa Rica.

Que el 10 de abril de 2026 se remitio el informe final a la carrera para observaciones. La
carrera presentd su réplica, en la cual aporta evidencia, refutaciones y acciones
correctivas respecto de las debilidades sefaladas.

CONSIDERANDO QUE:

La

carrera muestra debilidades significativas de importante impacto en los procesos de

gestion y en el proceso formativo profesional, en particular los siguientes:

1.

2.

ONOoO Ok W

©

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.

Debe haber un redisefio integral del plan de estudios en total pertinencia con las
demandas del contexto y la evolucién vertiginosa de la disciplina.
Es necesario actualizar los referentes universales y las corrientes de pensamiento que
fundamentan el plan de estudios, asi como la necesidad de crear un perfil de entrada a
la carrera.
Deben formalizarse convenios con empresas, organizaciones y redes académicas con
la finalidad de vincular la carrera con el entorno.
Necesidad de incrementar las experiencias de los estudiantes mediante mas practicas.
Falta de actividades extracurriculares que complementen el plan de estudios.
Contratacion de los docentes tomando en cuenta la condicion de género.
Ausencia de un plan de desarrollo profesional especifico para el personal académico.
Inexistente plan de sustitucion, reemplazo y retencion del personal académico de la
carrera, asi como la instauracion de incentivos que propicien su desarrollo profesional
Inexistencia de un plan de desarrollo profesional especifico para el personal
administrativo, el técnico y de apoyo.

Presupuesto insuficiente y especifico para la carrera.

Ausencia de informacion que permita verificar la programacion de actividades de

coordinacién de la carrera.

Insuficiencia de personal administrativo.

Estrategias inexistentes para que el personal académico esté al dia en los avances de

la disciplina.

Ausencia de proyectos de investigacion y extension.

Recursos insuficientes para la investigacion y extension.

Ausencia de servicios de orientacidn vocacional y ocupacional para los estudiantes.

Ausencia de estadisticas e informacion anual del estudiantado.

No existe informacion actualizada sobre las condiciones de mercado laboral de la

disciplina y sobre la insercion laboral de los graduados.

Ausencia de un sistema estructurado y analitico de seguimiento de los graduados.

No existen mecanismos institucionales documentados que permitan mantener el

vinculo con los graduados.

Inexistentes oportunidades de actualizacion profesional de los graduados.

No existe produccién académica de los docentes.



23. Insuficiente participacién del personal académico en foros, conferencias, nacionales e

internacionales.

24. Ausencia de evidencias que garanticen el monitoreo y seguimiento de los procesos de

autoevaluacion, asi como de la ejecucion de los compromisos de mejoramiento.

SE ACUERDA:

1. Informar a la carrera del Proceso 288 y a la Universidad, que el Consejo Nacional de
Acreditacion del SINAES reconoce el esfuerzo realizado por los procesos de
autoevaluacion y evaluacion externa, cuyos resultados constituyen un valioso
instrumento para definir y ejecutar las acciones necesarias para lograr un sélido
mejoramiento de la calidad de las carreras.

2. Comunicar a las autoridades de la carrera del Proceso 288 y de la Universidad que,
como resultado del anélisis de las etapas de autoevaluacion y evaluacién externa
realizadas, se han detectado debilidades significativas, que hacen que la carrera
actualmente no reuna las condiciones de calidad requeridas para ser acreditada. En
consecuencia, el Consejo Nacional deniega la acreditacién oficial del Proceso 288.

3. Senalar a la carrera del Proceso 288 que cuentan con instrumentos de gran valor con
los que pueden continuar con su proceso de mejoramiento, aprovechando asi los
esfuerzos ya realizados.

4. Senalar a las autoridades de la carrera del Proceso 288 y de la Universidad que, si lo
consideran conveniente, el SINAES puede apoyar su proceso de autorregulacion.

5. En caso de que las autoridades del Proceso 288 requieran alguna ampliacion o se
desearen formular alguna observacion o reconsideracién al contenido del presente
acuerdo, la misma podra solicitarse dentro del mes calendario siguiente a su
comunicado, de conformidad con lo que establece el articulo 5° del Reglamento del
Recurso de Reconsideracién contra los Acuerdos de los procesos de acreditacion
tomados por el Consejo Nacional de Acreditacion SINAES.

Votaciéon unanime.

Articulo 6. Nombramiento de evaluadores externos para el Proceso 32 (San Pedro)-

218-219.

Se conoce la propuesta de nombramiento de evaluadores externos para el proceso 32 (San

Pedro)-218-219.

CONSIDERANDO QUE:

1. Los curriculums de los candidatos a pares evaluadores externos del proceso 32 (San
Pedro)-218-219.

2. La precalificacion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.

SE ACUERDA:

1. Nombrar al Dr. Andrés Barrios Rubio de Colombia, como par evaluador internacional del
Proceso 32 (San Pedro)-218-219.

2. Nombrar a la Dra. Maria del Pilar Anaya Avila de México, como par evaluadora
internacional del Proceso 32 (San Pedro)-218-219.

3. Nombrar a la Dra. Laura Montero Corrales, de Costa Rica, como par evaluadora nacional
del Proceso 32 (San Pedro)-218-219.

4. Se designan los siguientes suplentes por orden de preminencia de los pares evaluadores
internacionales para los Procesos 32 (San Pedro)-218-219:

e Dr. Victor Manuel Gonzalez Escobar de Chile como suplente del Dr. Andrés Barrios
Rubio de Colombia.

e Dr. Luis Romero Rodriguez de Espafna como suplente de la Dra. Maria del Pilar
Anaya Avila de México.

e Dra. Margarita Pastene Valladares, de Chile.

e Dra. Maria Del Carmen Garcia Galera, de Espana.
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¢ Dra. Mary Yaneth Rodriguez Villamizar, de Colombia.
e Dra. Judith Gabriela Teran Verastegui, de México.
5. Se designan los siguientes suplentes por orden de preeminencia del par evaluador
nacional:
e M.Sc. Ana Cristina Camacho Sandoval de Costa Rica como suplente de la Dra.
Laura Montero Corrales de Costa Rica.
e M.Sc. Efrain Cavallini Acufia, de Costa Rica.
e Dr. Harold Hutt Herrera, de Costa Rica.

6. Iniciar los tramites de visa correspondientes para aquellas nacionalidades que asi lo
requieran para el ingreso a Costa Rica.

7. Este acuerdo se ejecutara en el afio 2026.

8. Acuerdo firme.

Votacion unanime.

Articulo 7. Solicitud de ampliacion de plazo para presentacion de carreras a

acreditacion segun el Reglamento de Afiliacion, presentada por la Universidad Isaac

Newton.

Los miembros analizan la solicitud de ampliacion de plazo para presentacion de carreras a

acreditaciéon segun el Reglamento de Afiliacién, presentada por la Universidad Isaac

Newton.

CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficio N.° UIN-REC-009-04-2026, de fecha 6 de abril de 2026, suscrito por
la Licda. Laura Prendas Castillo, rectora, y el MSc. Greivin Arrieta Lopez, presidente de
la Universidad Isaac Newton, la institucion solicitd una ampliacion de plazo para la
presentacion del Informe de Autoevaluacion de las carreras propuestas.

2. Que la Universidad Isaac Newton se afilié al SINAES el 3 de mayo de 2024, segun consta
en el Acta N.° 1755-2024.

3. Que el Reglamento de Afiliacion del SINAES establece como obligacion de las
instituciones afiliadas presentar a acreditacion, mediante la entrega del respectivo
Informe de Autoevaluacion, al menos una carrera o programa de postgrado durante los
dos primeros anos de afiliacion.

4. Que el Reglamento de Afiliacion del SINAES no contempla expresamente la posibilidad
de otorgar prorrogas respecto del plazo anteriormente indicado.

5. Que el Consejo Nacional de Acreditacién reconoce los esfuerzos realizados por la
Universidad Isaac Newton para fortalecer y actualizar sus programas académicos y
procesos internos de aseguramiento de la calidad.

6. Que la solicitud presentada por la Universidad fue interpuesta antes del vencimiento del
plazo reglamentario.

7. Que el Consejo Nacional de Acreditacién conocid la gestidn hasta la sesion celebrada el
5 de mayo de 2026 debido a razones de agenda institucional, circunstancia que no puede
generar una afectacion atribuible a la administrada.

8. Que, en atencion a los principios de razonabilidad, buena fe administrativa y seguridad
juridica, corresponde considerar la mora administrativa transcurrida para efectos del
cémputo del plazo final otorgado a la institucion.

ACUERDA:

1. Tener por conocido el oficio N.° UIN-REC-009-04-2026 presentado por la Universidad
Isaac Newton, asi como el insumo técnico y juridico relacionado con la gestion.

2. Reconocer que la solicitud fue presentada oportunamente por la Universidad Isaac
Newton antes del vencimiento del plazo reglamentario y que su conocimiento por parte
del Consejo Nacional de Acreditacion ocurrié hasta el 5 de mayo de 2026 debido a

11



razones de agenda institucional, situacion que no puede generar consecuencias
perjudiciales atribuibles a la administrada.

3. Autorizar, exclusivamente para efectos del computo del plazo derivado de la mora
administrativa indicada, que la Universidad Isaac Newton presente el Informe de
Autoevaluacion de al menos una carrera o programa de postgrado a mas tardar el 22 de
junio de 2026.

4. Advertir a la Universidad Isaac Newton que, de no presentar el Informe de
Autoevaluacioén de al menos una carrera o programa de postgrado a mas tardar el 22 de
junio de 2026, se procedera con su desafiliacion, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento de Afiliacion del SINAES y el procedimiento correspondiente.

5. Informar a la universidad que a partir de la fecha de entrega y hasta 1 mes antes de la
fecha definida para la visita de pares evaluadores, la carrera podra complementar el
informe de autoevaluacion con la informacién adicional que juzgue pertinente.

6. Comunicar el presente acuerdo a la Universidad Isaac Newton y a las dependencias
internas correspondientes para lo que proceda.

Votacion: 5 votos a favor y 2 votos en contra por parte de la MAE. Sonia Acufia Acuia
y el Ing. Walter Bolafos Quesada.
MAE. Sonia Acufia Acuhia:
Yo quiero justificar el voto en razén de que, si bien, el Reglamento de Afiliacion dispone lo
correspondiente a las prérrogas, creo que es importante no desestimular a una universidad
que quiera afiliarse por tiempos. En razén, también, de que hay otros temas que no se han
resuelto y que incumple con los tiempos, como lo es los periodos de acreditacién. Me parece
que es desestimular a la universidad y perderla del radar.
Ing. Walter Bolaifios Quesada:
Insisto en lo que yo decia hace ocho dias, si vamos a trabajar con asuntos absolutamente
legales deberiamos hacerlo todo el tiempo y no en ciertas situaciones si y en ciertas
situaciones no. Eso no me parece, no es medir con igualdad siempre.
Articulo 8. Respaldo institucional y solidaridad con las gestiones que realiza el
CONARE en la negociacién del FEES.
Dra. Lady Meléndez Rodriguez:
Pasamos al punto relacionado con el respaldo institucional y solidaridad con las gestiones
que realiza el CONARE en la negociaciéon del FEES. ;Hay alguna objecién al acuerdo?
Originalmente no se dio ninguna objecion, vamos a ver ahorita. Don Gerardo.
M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:
Muchas gracias. Vamos a ver, yo estoy totalmente de acuerdo en que nosotros debamos
expresarnos a favor de la importancia de que las universidades reciban el dinero que les
corresponde por ley. Pero en la redaccion del documento, me preocupa el hecho de que al,
por lo menos yo particularmente, no tener conocimiento de la informacion que presentaron
las universidades, yo no podria caracterizar esa informacion, o sea, yo no tengo la
capacidad para decir que la misma es contundente, como lo mencionamos en el punto
cuatro en los Resultandos, y no podria tampoco decir que esa informacion se basa en
principios de transparencia y rendicion de cuentas, no lo puedo negar, pero tampoco lo
puedo afirmar. Por lo que me parece que el punto sexto de los Considerandos yo no estaria
de acuerdo con que se pusiera de esa manera, y tampoco podria reconocer la legitimidad
de los argumentos técnicos y sociales presentados por las universidades publicas.
En resumen, yo estaria de acuerdo si eliminamos la palabra contundente, o sea, reconocer
que el CONARE ha presentado informacioén técnica, indicadores de gestion, informes de
rendicidén de cuentas, el resto lo tengo a bien, pero yo eliminaria el punto sexto del
considerando, por lo menos yo no puedo plantear, no tengo la seguridad de que esto sea
asi, o sea, si me dice CONARE que es asi, pues yo lo tendria que aceptar, pero no tengo
esa capacidad.
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Después, en el punto 2 del Acuerdo, yo tampoco puedo reconocer la legitimidad, los
argumentos técnicos y sociales. Entonces, para aprobarlo, sugeriria que se quite la palabra
contundente, que eliminemos el considerando sexto y que eliminemos el punto dos del
acuerdo, con lo que me parece que seguimos manteniendo nuestro apoyo al trabajo que
realizan las universidades publicas, a la importancia de que se financie de manera justa, y
no entramos en un tema que ya es mas complejo de la negociacion que se esta haciendo.
No estoy de acuerdo con decir que ni siquiera se hayan escuchado los planteamientos que
presentaron las universidades, que me parece muy serio, pero no por eso puedo decir que
lo que estaba planteado ahi es algo que yo conozco, particularmente no lo conozco, y por
lo tanto no podria emitir esos criterios. Entonces, mi propuesta es que se eliminen estos
elementos que acabo de mencionar, el apoyo sigue siendo el mismo, pero si deberiamos
eliminar los elementos de dar fe de una informaciéon que yo particularmente no conozco.
Eso era lo que queria mencionar. Muchas gracias

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Gracias. Dofa Maria Eugenia.

Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld:

La intencion que se generd para crear este documento partié de una intervenciéon mia en el
sentido de dar un respaldo directo al CONARE por varias razones. La primera es que nos
guste o no, el SINAES sigue siendo un programa con todas las libertades que podamos
tener adscrito al CONARE. En segundo lugar, que nuestro financiamiento toma como base
justamente lo que se defina para el FEES, por lo tanto, nosotros no podriamos hacer una
omisién explicita de eso. Y sefalaria como tercer elemento el hecho de que justamente
esos aspectos que don Gerardo dice que habria que quitar, son los que, a mi juicio, hay
que recuperar, porque fue la descalificacion que hizo el presidente al decir que los datos
eran datos de pulperia, y eso, por lo menos de mi parte, yo no firmaria un acuerdo que no
lleve eso explicito en forma contundente, porque no ha habido una sola reaccién de los
criticos de la Contraloria, de cualquier instancia a desmentir los datos que CONARE dio,
que uno de nosotros no los haya leido, eso no quiere decir que ya no valgan, esta bien, no
se vota, pero lo que si quiero decir es que el CONARE es serio y los datos que ha
presentado no los presenta como datos de pulperia, como se puso practicamente todo el
territorio nacional y con eso se descalificd. Yo respeto la posiciéon de don Gerardo, pero no
la puedo compartir porque este es el nucleo justamente del acuerdo.

La otra cosa es que esto se redactd en forma muy propositiva, muy en la linea de
conocimiento legal que se rescata de esto de poder decir, hay una norma constitucional, el
pais necesita de ese dinero, es de naturaleza publica, es decir, nos tiene que importar
absolutamente a todos, publicos y privados, porque no todo mundo puede ir a la universidad
privada, por ejemplo, 0 a colegios privados. Entonces, un poco la tendencia fue esa y la
redaccién de los puntos de grupos de los considerandos, los resultandos y el acuerdo se
hizo con una total coherencia para mantener esa médula discursiva de decir apoyamos la
informacién que las universidades estan diciendo y contundentemente, ellos no van a llegar
a poner ahi mentiras, como no lo haria ninguna persona que tenga que llegar a una cuestion
publica, bueno, con las excepciones del gobierno que ya hemos estado acostumbrado a
tanta mentira, pero los datos que los rectores pusieron ahi, perdén, yo como representante
de los miembros de CONARE, yo tengo que decir que tengo que creer en eso, no tengo,
creo en la seriedad de la informacion que ha suministrado al pais. Eso seria, gracias.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Gracias, dofia Maria Eugenia. Don Alvaro.

Dr. Alvaro Mora Espinoza:

Dos cositas. Una es que sobre esto ha habido mucha informaciéon que las universidades
han generado. De hecho, han hecho que la Universidad de Costa Rica tiene paros activos
con los estudiantes, la Universidad Nacional también, nos han pedido a todos los profesores
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darles informacion, esta en las paginas de CONARE, esta en las paginas de todas las
universidades publicas, en fin, ha habido un montén de informacién que por lo menos
corrobora la contundencia del argumento, por lo menos, solido desde las necesidades que
puedan tener las universidades publicas del aumento del FEES. Ahora, aqui lo importante
es que nosotros estamos apoyando el aumento del FEES, no de las universidades en
particular, ¢ por qué? Porque nosotros formamos parte del CONARE y nos alimentamos del
FEES, en el tanto y en el cuanto no exista un aumento, pues nos va a afectar de una u una
forma. Entonces, ese es el espiritu del acuerdo para efectos de las negociaciones y apoyar
las negociaciones que esta realizando CONARE en ese sentido, porque al final de cuentas
somos parte de y seria una deslealtad desde el punto de vista de que nosotros nos nutrimos
de ese FEES.

No importa, se le puede quitar contundente, no hay problema, es un término, pero ese es
el espiritu un poco del acuerdo en general y yo creo que todos estariamos de acuerdo con
eso, porque al final de cuentas estamos protegiendo también nuestro propio quehacer, no
estamos participando directamente, pero el FEES es parte de lo que nos da existencia. Si
no hubiera FEES para nosotros, pues igualmente estariamos en problemas de inexistencia
futura. Ese es el espiritu, gracias.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchas gracias. Creo que las universidades publicas han hecho un esfuerzo impresionante
para subsistir con el presupuesto que se le ha asignado en los ultimos afios, ha sacrificado
el tema de los salarios, de los escalafones de infraestructura, de compras y ha mantenido
las cosas en lo elemental para poder aumentar en lo que es el tema de becas, en lo que es
el tema del trabajo colaborativo entre universidades etcétera. Todo eso esta debidamente
publicado y esta en PLANES, entonces, si nosotros queremos objetar no estar de acuerdo
con algun punto, si me parece un poco riesgoso decir que no conocemos qué es lo que las
universidades han dicho y han publicado que es en lo que han cumplido con las condiciones
que los ultimos dos gobiernos les han impuesto para condicionar la entrega del FEES,
porque pareciera que como que nosotros siendo una institucidn tan cercana y que
trabajamos en la educaciéon superior desconocemos algo que estd publicado
reiteradamente, ahi si me aparece que no podia ser esa una justificacion. Dofa Susan.
Dra. Susan Francis Salazar:

Gracias. Para respaldar lo que ya ha manifestado tanto, dofia Maria Eugenia, don Alvaro y
su persona, dofia Lady. Si existe una cobertura muy importante de indicadores y justo para
esta negociacion, ese era uno de los puntos fundamentales, que las universidades estatales
tenian que demostrar con indicadores para lograr negociar y el espiritu de las universidades
estatales en ese sentido ha sido tratar de construir justamente indicadores como conjunto
para poder demostrar que se lograron los avances y que ademas estaba mas que justificado
lo que estaban solicitando en el FEES. Tal vez, lo que yo estaria de acuerdo es que, para
garantizar la formalidad del acuerdo, yo eliminaria algunos adjetivos y creo que en ese
sentido corre la propuesta que don Gerardo esta haciendo. Hay elementos que ya en el
mismo texto lo permite entender, por ejemplo, cuando uno dice que la disminucién del FEES
va a afectar, digamos, poner negativo, va a afectar la calidad. Creo que ese es uno de los
buenos argumentos que tiene este acuerdo, o sea, en el momento en que nosotros no
reconocemos que este tema tiene incidencia en SINAES seria un problema, porque
realmente lo que va a pasar aca es que las universidades no van a lograr sostener sus
procesos de gestion pero también CONARE se va a ver afectado y nosotros, como
programa de CONARE, que eso todavia somos, nos va a traer también una incidencia
importante, pero yo lo que haria es como de pronto quitar algun tipo de adjetivo que podria
estar generando algun tipo de bulla, formalmente plantear que es que CONARE presenté
indicadores formales, eso no le veo como problema, y con eso podriamos resolver esta
inquietud que tiene don Gerardo al respecto. Es como una sugerencia que yo podria hacer.
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Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Gracias. Don Walter

Ing. Walter Bolafios Quesada:

Muchas gracias. Yo también pienso que podiamos eliminar esos adjetivos y lograr
basicamente el mismo efecto de apoyo. Yo lo que si quisiera es que me aclaran, por favor,
yo posiblemente esté equivocado, pero hasta la fecha he entendido lo siguiente, el FEES
es una base para el calculo del presupuesto que le corresponde al SINAES; sin embargo,
el dinero no se le da al FEES, nosotros lo recibimos. Antes, se le daba todo a CONARE,
CONARE recibia ese porcentaje y CONARE nos lo pasaba, pero después de la, entre
comillas, independencia, nosotros recibimos un monto que es equivalente a un porcentaje
0.50% del FEES le corresponde al SINAES, pero si el FEES fuera cero, eso no significaria
que nosotros nos quedamos sin presupuesto. El gobierno tendrd un presupuesto para
nosotros, claro, esto es un caso infinito, o sea, por alla extremo. Pero, vean que incluso que
nos exigieron que devolviéramos dinero y luego que nos dan mas no ha tenido nada que
ver con el cambio del FEES. La unica ventaja que yo le veo en este momento es que ese
célculo se hace con un monto que es variable o con un porcentaje que es constante, pero
de una variable que es el monto del FEES al final. Entonces, si el monto del FEES se
incrementa automaticamente nuestro fondo aumenta, eso si es cierto, y si disminuye
también disminuye un poco. Pero no es que el dinero dependa del FEES, eso no es asi. El
dinero nos llega nosotros, Alvaro, directamente, no se le da al FEES como antes. Nada
mas, si estoy equivocado, yo les agradeceria que me lo aclaren, porque siempre eso fue lo
que yo aprendi.

Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld:

Asi es.

Ing. Walter Bolaifios Quesada:

Ok. Gracias.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Si. Es igual que a las universidades, no es que no les va a llegar nada, pero que lo que no
hay es el aumento de ley. Don Gerardo.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Gracias. Dos comentarios. Primero, queria mencionar que cuando yo mencioné que no
tenia conocimiento, lo mencioné a nivel personal, porque yo no he tenido el tiempo de
ponerme a revisar toda esta informacion y desde ese punto de vista, estoy personalmente
manifestando mi criterio. Otras personas, por su trabajo, por el lugar en donde estan, por la
representacion que hacen, probablemente le dan un seguimiento mayor. Ahora, eso no
quiere decir que no me importe y no quiere decir que no esté de acuerdo con el fondo y con
el espiritu de lo que nosotros estamos planteando, pero tampoco quisiera que entraramos
en una posicién que podria en algun momento perjudicarnos a nosotros. Yo buscaria que
ademas de estar haciendo esta propuesta en la que yo estoy de acuerdo, pero que no nos
pongamos a pelear directamente con el ejecutivo, que si digamos que nos preocupa que lo
que se presentd no haya sido tomado en cuenta, eso a mi me parece y queda escrito. Yo
quedaria satisfecho con que le quitaramos la palabra contundente y dejar claro que
CONARE presenté informacién técnica, indicadores de gestion, informes de restriccion de
cuentas, y me parece que esa contundencia debi6 haber sido analizada por el gobierno que
no entré a hacerlo.

El otro al que me referi fue el sexto de los considerandos, que todas las acciones realizadas
por CONARE ante el Poder Ejecutivo se fundamenta en criterios técnicos, evidencia
empirica y principios de transparencia y rendicién de cuentas. Vamos a ver, lo primero que
yo planteo es que CONARE es una organizaciéon muy seria y no estoy en contra de eso. Lo
que estoy en contra es de emitir nosotros criterios y ciertas caracterizaciones de la
informacion.
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Yo podria estar de acuerdo, ahora revisando, que quede en el sexto, y en lugar de
‘reconocer la legitimidad de los argumentos técnicos y sociales presentados por las
universidades”, en lugar de decir eso, yo lo que plantearia es, se acuerda manifestar la
preocupacion por el hecho de que esta informacion no haya sido tomado en cuenta a la
hora de que el gobierno se haya levantado de la mesa, como lo queramos plantear. O sea,
manifestamos el respaldo institucional y solidaridad con las gestiones que realiza el
CONARE, manifestamos nuestra preocupacion porque esta informacion no haya sido
analizada con la profundidad que se debia ser analizada, y después instar al Poder
Ejecutivo a garantizarlo. En resumen, eliminar la palabra contundente, dejar el articulo sexto
de considerando y modificar el punto dos del acuerdo para mas bien plantearlo en el sentido
de nuestra preocupacion de que, tal y como decia dofia Maria Eugenia, se haya
descalificado la informacién y ponerlo, pero ponerlo en esos términos de que nos preocupa
la descalificacion de que no se haya ni siquiera entrado a analizar la informacion presentada
por las universidades.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Gracias. Dofia Melania.

PhD. Melania Brenes Monge:

Yo también revisé el insumo. Yo también estoy muy de acuerdo con lo sefialado con dofia
por dofha Maria Eugenia, dofia Susan. Yo creo que para nadie es un secreto que el
desarrollo nacional en términos educativos que ha aportado en los ultimos afos la
educacion superior universitaria publica es muy importante. Yo no puedo ser mas que un
ejemplo de eso, yo soy una persona que no hubiera podido ir a la universidad si no tuviese
la posibilidad de ir a la universidad publica y creo que eso es un tema como de consigna,
de vision ética y moral que obviamente yo tengo. En mi caso, como directora ejecutiva, si
me gustaria manifestarles que estoy totalmente a favor de apoyar esta manifestacion,
obviamente considerando algunos de los elementos que don Gerardo ha sefalado en
términos de tener la, si se quiere, la delicadeza de ser mas precisos en algunos términos.
Un elemento de fondo también es que yo he hablado de esto, de la parte del cero
crecimiento del FEES con el equipo técnico de SINAES vy particularmente con los
companeros que tenemos que ver con presupuesto y financiero, precisamente para analizar
las condiciones que tendriamos para el afo 2027. Les quiero manifestar que ellos, me
indican que para nosotros efectivamente, como dice don Walter, la inyeccidon de recursos
que se hacen por trimestre y de manera por periodo, si vienen directamente del Ministerio
de Educaciéon Publica, es decir, no nos lo traslada con CONARE, mas bien, nosotros le
trasladamos a CONARE por aparte lo relativo al convenio para el uso de instalaciones y el
respaldo, pero nosotros si tenemos directamente una designacién de Tesoreria Nacional y
a través del Ministerio de Educacion Publica para nuestros recursos. Yo precisamente
analizando con el equipo, les decia, me preocupa un poco lo del tema del cero crecimiento
de SINAES, y ellos lo que me decian que, por temas de la suficiencia en ejecucion,
realmente ellos no estaban tan preocupados porque ya con el presupuesto que tenemos,
tenemos una subejecuciéon historica de muchos afios de que no podemos ejecutar el
presupuesto.

De manera que contrariamente, si mas bien creciéramos mucho en los ultimos tiempos,
todavia no tendriamos, dependiendo pues de cémo hagamos crecer o escalar al SINAES
en los préoximos afios, no tendriamos suficiente capacidad técnica para ejecutar todo el
presupuesto, asi que ellos estan previendo que no es una gran afectacion para nosotros,
como si lo podria ser la aplicacidon de norma fiscal, ahi si, son dos cosas distintas, que es
que con el presupuesto que nos mantenemos se venga una aplicacion de norma fiscal que
ahi si nos restringa. Queria como darles a conocer este tema que he discutido con el equipo
técnico para que lo consideren. Finalmente, decirles nosotros en promedio en analisis con
la DEA, tenemos que en los afios hemos crecido a 10 nuevas carreras al afio acreditadas
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por primera vez. Eso realmente es un proceso muy lento, son 10 mas carreras de las
universidades afiliadas o universidades nuevas que se afilien, a 10 por afio y mas o menos
un promedio de 43 reacreditaciones al afio. Este afio tenemos un poquito mas, pero se
mueven en ese sentido. Al ser este un tema voluntario, como ustedes saben, que tenemos
que mover mucho como a favor de la acreditacién, lo que si es que no veo los considerados
como precisamente esa falta de financiamiento podria desestimular aun mas la
voluntariedad de las instituciones de introducir mas carreras nuevas acreditadas y podria
perjudicar también la reacreditacion porque, por supuesto, las universidades tendrian que
restringirse un poco mas en estos términos de calidad. Entonces, me parece que es un
tema que es totalmente atinente a la articulacion que hace SINAES y que no esta
necesariamente ahi en los considerandos. No sé, si es algo que ustedes consideran que
puede ser relevante de incluir, pero mas alla de hablar como de la de financiacién de otros
ejes, pues también esto podria desestimular el interés que muestren las universidades por
continuar avanzando en temas de acreditacion y evaluacion por los costos que esto puede
implicar para ellos.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Gracias a Melania, pero también contarle a Melania que no hemos crecido en proyectos y
acciones precisamente por las restricciones presupuestarias. Entonces, si tuviéramos mas,
podriamos sofiar mas alto también.

PhD. Melania Brenes Monge:

Exacto.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

No sé, si dofia Maria Eugenia y don Alvaro que hicieron la redaccion, si estarian en
disposicién de analizar este tema de los adjetivos que se propone y lo volvemos a traer ya
para la aprobacion o si ustedes consideran que no les corresponde porque ya ustedes
consideran que esta bien asi, entonces me indican. Don Gerardo.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Gracias. Tal vez, para ver si lo podemos resolver de una vez. Voy a hacer mi ultimo
planteamiento a ver si estamos de acuerdo. Yo diria que del resultado namero cuatro,
eliminar el adjetivo contundente que ha presentado informacion técnica indicadores. No
hacer modificaciones en los considerados, dejar el considerando sexto tal y como esta. En
los acuerdos, en lugar de poner el segundo, reconocer la legitimidad de los argumentos
técnicos y sociales presentados por las universidades publicas. Poner algo asi como,
“manifestar su preocupacion por el hecho de que en el proceso de negociacién no se haya
entrado a analizar la informacion presentada por CONARE y por la manera en que la misma
ha sido descalificada ante la opinién publica”. Esa seria mi propuesta un poco sobre los
puntos principales y dejar lo demas, que creo que de ninguna manera modifica el interés y
el apoyo que nosotros como SINAES estariamos dando.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Don Alvaro.

Dr. Alvaro Mora Espinoza:

Por mi parte esta bien la propuesta.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Dofia Susan.

Dra. Susan Francis Salazar:

Una posible sugerencia es cambiar contundente por formal, son indicadores formales, como
para dar cuenta de que tienen una base de donde fueron construidos. Eso no es un adjetivo
y no esta hablando de una tendencia o una cosa asi, se me ocurre que eso podria resolver
de alguna manera.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

U objetiva.
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Dra. Susan Francis Salazar:

Si, informacion formal u objetiva. Exacto.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

De acuerdo. Dofia Maria Eugenia.

Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld:

Tal vez, en el segundo acuerdo, como lo presentdé don Gerardo, no estoy totalmente de

acuerdo, pero podria quedar asi, pero también podria ser reconocer la importancia de la

discusién sobre los argumentos técnicos y sociales presentados por las universidades
publicas, porque es que no les dieron chance de discutir esos asuntos, pero bueno, si don

Alvaro esta de acuerdo que fue la persona que logré construir mejor toda la parte legal de

la propuesta, yo no voy a hacer problema.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Estando de acuerdo y cambiando el adjetivo contundente por formal, podemos votar y

traemos la redaccion definitiva para la ratificacion del acta, si les parece. Entonces, quienes

estén de acuerdo en este acuerdo de acompanamiento o solidaridad al CONARE, sirvanse
votar, por favor. Muchas gracias.

No le damos firmeza, sino que lo ratificamos con la modificacion a la redaccion.

Don Alvaro.

Dr. Alvaro Mora Espinoza:

Perddn que le interrumpa, dofia Lady. Si ya esta la propuesta esta porque no se ratifica asi

con la modificacion que dijo don Gerardo.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

De acuerdo, si confian en que se va a hacer la modificacion de la redaccion.

Dr. Alvaro Mora Espinoza:

Maxime que no va a estar dofna Sonia.

Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld:

Para que esté dofia Sonia, también.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

De acuerdo, entonces démosle firmeza. Muchas gracias.

Los miembros del Consejo analizan el respaldo institucional y solidaridad con las gestiones

que realiza el CONARE en la negociacion del FEES.

RESULTANDO:

1. Que el articulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica establece
que el Estado dotara de patrimonio propio a las universidades estatales y les garantizara
los recursos necesarios para su funcionamiento y desarrollo, reconociendo su
autonomia.

2. Que el Fondo Especial para la Educacién Superior (FEES) constituye el principal
mecanismo de financiamiento de las universidades publicas costarricenses, siendo
determinado mediante negociacién entre el Poder Ejecutivo y las universidades estatales
representadas por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE).

3. Que en el proceso de negociacion del FEES para el 2027, el Poder Ejecutivo ha
planteado una propuesta de incremento del cero por ciento (0%), lo cual ha sido objeto
de discusién publica y académica.

4. Que el CONARE ha presentado informacion técnica formal, indicadores de gestion,
informes de rendicién de cuentas y evidencia del impacto del financiamiento del FEES
en areas sustantivas como docencia, investigacion, accion social, becas estudiantiles y
desarrollo nacional.

5. Que diversos informes publicos han evidenciado la relevancia estratégica de la inversion
en educacion superior publica para el desarrollo econémico, social y democratico del
pais.

CONSIDERANDO:
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1. Que el articulo 84 de la Constitucion Politica reconoce la autonomia universitaria y
establece la obligacion del Estado de garantizar el financiamiento adecuado de las
universidades publicas.

2. Que el financiamiento de la educacion superior publica constituye una obligacion estatal
vinculada al derecho a la educacion.

3. Que el financiamiento suficiente del FEES es esencial para asegurar la calidad de la
educacién superior, la equidad en el acceso y la continuidad de programas de
investigacion y accion social.

4. Que el SINAES, como ente encargado de promover la calidad de la educacién superior,
reconoce que la sostenibilidad financiera de las universidades publicas incide
directamente en el cumplimiento de estandares de calidad.

5. Que una insuficiencia en el financiamiento del FEES puede afectar negativamente la
calidad académica, la cobertura educativa y la investigacion cientifica.

6. Que todas las gestiones realizadas por CONARE ante el Poder Ejecutivo, se
fundamentan en criterios técnicos, evidencia empirica y principios de transparencia y
rendicién de cuentas.

7. Que la educacion superior publica constituye un pilar fundamental del desarrollo
nacional.

SE ACUERDA:

1. Manifestar su respaldo institucional y solidaridad con las gestiones que realiza el
CONARE en la negociacion del FEES.

2. Manifestar su preocupacion por el hecho de que en el proceso de negociacién no se
haya entrado a analizar la informacion presentada por CONARE, y por la manera en que
la misma ha sido descalificada ante la opinién publica.

3. Instar al Poder Ejecutivo a garantizar un financiamiento acorde con lo dispuesto en el
articulo 84 de la Constitucién Politica.

4. Advertir que la ausencia de incremento en el FEES puede comprometer la calidad de la
educacion superior.

5. Reafirmar el compromiso del SINAES con la calidad de la educacién superior.

6. Comunicar el presente acuerdo a las instancias correspondientes.

7. Acuerdo firme.

Votacién unanime.

Articulo 9. Propuesta de modificacion de la Guia de Reconocimiento de Agencias.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Nos quedan 13 minutos para entrar al otro tema, qué seria propuesta de modificacion de la

Guia de Reconocimiento de Agencias. En esta Guia, no sé, ¢ si Heilyn quiere remarcar los

ultimos cambios, ya que se hicieron?

M.Sc. Heilyn Vasquez Hernandez:

Claro. Creo que puedo exponer en menos de 10 minutos.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Dice Marchessi que le aclaremos si este tema es confidencial. Creo que ya esta

suficientemente trabajado y basicamente casi que iriamos a aprobacion, ya no seria tema

de trabajo seria casi que, de decision, entonces no creo que sea necesario declararlo
confidencial.

M.Sc. Heilyn Vasquez Hernandez:

Si.

Dra. Maria Eugenia Venegas Renauld:

Dofia Lady, perdon. Cuando termine la sesion, yo quisiera decir dos cositas pequefitas.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

De acuerdo. Melania.

PhD. Melania Brenes Monge:
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Nada mas indicarle a Heilyn que si existiese alguna duda adicional de algun tema técnico,
tal vez yo llamaria a José Miguel, s6lo en ese caso, pero me parece que usted lo puede
exponer.

M.Sc. Heilyn Vasquez Hernandez:

Perfecto, gracias. Rapidamente los antecedentes. Sabemos que la Guia de reconocimiento
fue aprobada el 9 de febrero del 2021. Hay un reconocimiento a la agencia APPIA el 7 de
febrero del 2025 y después otro reconocimiento a COMAEM que fue el 7 de febrero del
2025 también. A ambas agencias se les autoriza presentar este tema de reconocimiento de
acreditaciones por un periodo de 4 afios, importante esto y asi quedo dentro de la resolucion
de autorizacion. Otro de los antecedentes, ustedes ya saben que para este trabajar la
modificacion a esta Guia se nombré a un equipo de trabajo, entre ellos estuvo don Alvaro,
a quien de verdad agradecemos muchisimo la participacién, Kattia, Angélica, José Miguel,
Andrea Fonseca y pues mi persona.

Esta Guia, como bien lo dice dofa Lady, se ha presentado en varias sesiones y la ultima
fue el 10 de marzo del 2026, en el acta 1930 se indicé que basicamente habia que trabajar
en cuatro aspectos importantes. Una de ellas fue la definicién en cuanto a lo que es la
equivalencia sustancial, porque se habia considerado que la definicién que estaba ahi era
un poco ambigua. No habia participacidén de las carreras en la solicitud que presentaba las
agencias hacia el SINAES. Habia una ausencia de requisitos minimos claros. Y, por ultimo,
que habia una confusion entre lo que era verificacién y el analisis propiamente de la
solicitud. Entonces, los cambios basicamente radican en esas modificaciones.

El cambio numero uno, se redefine la equivalencia sustancial e incluye un nivel de sistema
y el nivel de resultado. Ustedes pueden verlo en el documento que se llama Guia, ahi se
marco en amarillo. El otro cambio que se introdujo fue la voluntad de la carrera, se incorpora
como requisito de manifestaciéon expresa y garantiza la participacion a nivel institucional. El
cambio numero, es que sea una diferenciacion entre el concepto de verificacion y analisis
de manera que la verificaciéon es formal y aplica para la segunda parte de la equivalencia
sustancial, que basicamente es como un checklist lo que hace el gestor a la hora de validar
que toda esa informacion se aportd en la acreditacion que hizo la agencia y que nosotros
también estamos haciendo, entonces es como una revision y una verificacién de que esos
aspectos se hayan cumplido. Y el analisis va mas alla, es técnico y aplica solo para el
reconocimiento de agencias que es lo que se hace inicialmente, que es cuando se contratan
a los evaluadores expertos para que revisen si realmente el procedimiento que hace la
agencia se asemeja o tiene una equivalencia con respecto a lo que solicita SINAES de
acuerdo con la ley. Luego, el impacto de la reforma, tengo que decirles que efectivamente
ustedes dieron en el clavo, como decimos popularmente, hay mayor transparencia y se
reducen los riesgos legales.

La propuesta de acuerdo viene ahi dentro del insumo, es una reforma parcial, se actualiza
el documento, la aplicacion es de forma inmediata y tiene que hacerse una comunicacion a
nivel interno y también a nivel externo para que los demas sepan en qué sentido vamos a
ir trabajando.

Esto es un resumen de las solicitudes que tenemos recibidas hasta la fecha que estan
pendientes de recepcion para efectos de poder hacer una revision y verificacién de todo lo
que se aport6 de forma igualitaria. Eso seria, muchisimas gracias.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchas gracias, Heilyn. Podrias volver a poner la lista de las carreras?

M.Sc. Heilyn Vasquez Hernandez:

Claro.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Ahi yo estoy de acuerdo con todos los cambios, me parece que ha dado una vuelta muy
considerable toda la Guia, con mucha mas claridad para los destinatarios y demas. Nada
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mas, me queda una duda, por ejemplo, aqui de esa lista, medicina de la UCIMED, ingenieria
en computacion del TEC e ingenieria civil de la Universidad Latina, ya nosotros las
acreditamos. ¢ Qué es lo que nosotros le vamos a entregar a estas personas? ;0 qué seria
lo que estan solicitando? Si ya tienen la doble acreditacion, tienen la acreditacion de APPIA
en el caso que corresponde y tiene la acreditacién de SINAES y en el caso de medicina con
COMAEM también. Y ya nosotros tenemos el respectivo expediente de la carrera con todos
los insumos. Entonces, ¢qué es lo que ellos estan solicitando? A mi, ahi se me hace un
colocho que no entiendo.

M.Sc. Heilyn Vasquez Hernandez:

Si, dofia Lady. Tengo que declararme sin competencia, porque no sabria en qué estado
esta esa solicitud y qué fue lo que solicitaron especificamente. Este listado me lo dieron los
compainieros de la DEA y no tengo conocimiento cual es el estado en el que se encuentra 'y
por qué esta dentro de esta lista.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Bueno. Muchas gracias. Dofia Susan.

Dra. Susan Francis Salazar:

Primero, muchisimas gracias al equipo por la posibilidad de introducir los cambios que
habian sido resultados de la discusion que se tuvo en la sesion del 10 de marzo. Yo
solamente tengo una recomendacién y es introducir en la pagina 7, cuando se dice,
definicion de equivalencia sustancial, la misma definicion que esta en la pagina 5, que me
parece que queda mas precisa la del 5 que la del 7, tal vez, articular ambas, porque cuando
entra uno a la pagina 7 pareciera como que ya uno entendi6 la que estaba al inicio, y en
realidad ahi a veces al lector hay que hacerle como el entronque, sobre todo por el fondo
que este concepto tiene. Por lo demas, yo creeria que ya la definicion esta un poco mas
transparente. Gracias.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

También, en el esquema final parece que otra vez se cambié. Don Gerardo.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Tal vez, a la pregunta que hace usted, dofia Lady, me imagino que en esto seria una
reacreditacién. Me imagino que ellos lo estan planteando porque se sometieron después,
no sé yo estoy también hablando asi en el aire, pero me imagino que la ultima acreditacion
de medicina de UCIMED pudo haber sido hace 2 afos, 3 afios, y que ellos presentaron otra
posteriormente, que hicieron una nueva acreditacion ante COMAEM y que, por tanto, ahora
esta nueva acreditacion debiéramos nosotros ponerla como una reacreditacion. Es la Unica
razdn que se me ocurre como para que se esté planteando. Si fuese asi, seria una
indicacién de que se van a seguir acreditando con esas agencias externas y ya no van a
volver a reacreditarse con nosotros directamente, que pareciera que es como lo légico por
si lo estan solicitando de esa forma, pero también es una suposicion.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Gracias. Porque, en ese caso, si esa figura es valida o no, deberia quedar clara en la Guia.
Si eso se puede hacer o no se puede hacer, porque, si no, se nos hace un colocho. Don
Walter.

Ing. Walter Bolafios Quesada:

Siguiendo lo que usted dice. En realidad, ingenieria eléctrica de la Universidad de Costa
Rica, ingenieria en computacion del TEC, ingenieria de mantenimiento del TEC, ingenieria
de construccién del TEC e ingenieria civil de la Universidad Latina, todas fueron acreditadas
aqui en SINAES, solamente mecatrénica esta afuera, es la unica. ¢Por qué no lo hemos
acreditado? Porque mecatrénica nunca fue presentado aca como una carrera tradicional,
aunque es como una mezcla de dos carreras tradicionales y una no, porque ahi esta
mecanica, electronica y computacién, computacion nunca ha pertenecido a las
tradicionales.
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también es una suposicion.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Pero igual estaba acreditada, computacion.

Ing. Walter Bolaifios Quesada:

Pero igual esta acreditada, exactamente.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Perddn, dona Lady. Yo siempre entendi de que esta era una posibilidad. No sé si tenemos
que dejarlo claro en la Guia, pero yo siempre lo entendi porque lo que ellos nos estan
diciendo es, “bueno, el proceso de acreditacion ya no lo hice con SINAES, sino que lo hice
con APPIA o lo hice con COMAEM”. Desde el desde la perspectiva nuestra, seria verlo
como una reacreditacién porque ya han sido acreditadas anteriormente.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Lo que pasa es que la guia, don Gerardo, lo que dice es que una vez que ya han sido
acreditadas con la otra agencia, entonces que presenten la solicitud para que nosotros
reconozcamos esa acreditacion. Digo yo, que vamos a reconocer nosotros esa acreditacion
si ya esta acreditada con nosotros.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Es que es una nueva acreditacion, dofia Lady, es como que si fuera una reacreditacion.
MAE. Sonia Acuia Acuia:

Es una nueva.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Es lo que se me ocurre a mi.

Dra. Susan Francis Salazar:

Pero, ¢ si se reacreditaron en el marco de los 4 afios? Esa seria la pregunta, si el plazo de
la acreditacién de ellos con nosotros vencio y por eso ellos fueron a APIA, entonces habria
que revisar cada caso por aparte.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Hay que hay que aclararlo antes de enredarnos mas.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Por eso les digo, hay que aclararlo y tiene que ir dentro de la Guia para que quede claro,
porque es un elemento que compone la Guia. Melania.

PhD. Melania Brenes Monge:

Justo le estoy preguntando el proceso a Angélica. También, le habia preguntado en algun
momento a Ana Gretel de APPIA precisamente eso, ella lo que me decia que efectivamente
era como esa decisién de saber que si continuan con APPIA Unicamente siguen teniendo
la acreditacion de SINAES, ambas. Entonces, basicamente lo que ellos quieren es que se
les diga eso, que ahora al continuar con sus procesos de acreditacién con APPIA, al estar
APPIA en el proceso de acreditacion reconocido van a poder, como decir, tener las dos
acreditaciones, tanto la del SINAES con su certificacion de que esta acreditada, como la
certificacion de APPIA a la doble acreditacion, efectivamente.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Lo que pasa es que eso es un colocho, porque los periodos no coinciden. Don Alvaro.

Dr. Alvaro Mora Espinoza:

Yo lo veria asi. Ellos someten en consideracion una carrera que ya esta acreditada, simple
y sencillamente decirles que, en ese caso especifico, esa carrera ya se encuentra
acreditada, por lo tanto, no se entra a hacer la valoracion correspondiente, sino que esta
acreditada hasta tal fecha. A partir de esa fecha, pues tendra que hacer su proceso de
reacreditaciéon. Yo lo veria asi.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Pero ¢ si esta de acuerdo, don Alvaro, qué deberia estar en la Guia?

Dr. Alvaro Mora Espinoza:
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Pues, si.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

De acuerdo. Heilyn, perdén de tanta molestadera, pero si por ese punto, porque
precisamente es el momento en el que nos encontramos, en el momento en el que las
carreras estan haciendo la solicitud y tenemos que responderles. ¢ Entonces, qué es lo que
nosotros le vamos a responder si ya estan acreditadas? Porque las vamos a acreditar
nosotros y ya estan acreditadas. Entonces, ahi es donde esta el meollo del hoyo, a ver
como lo resolvemos. Don Walter.

Ing. Walter Bolafios Quesada:

Tengo la fe de que nunca vamos a poder decir que no reconocemos esa segunda
acreditaciéon a una agencia que ha sido autorizada por nosotros. ¢Por qué? Porque
realmente hemos valorado lo que ellos hacen, porque todo el procedimiento, los requisitos
y demas estan conformes con la calidad de lo que nosotros hacemos, ¢ cierto? Asi deberia
ser y cuando le digamos alguna carrera que no esté acreditada por APPIA o por cualquier
otra agencia es porque estamos desacreditando a APPIA o a cualquier otra agencia, por
€so, Yyo insistia desde el principio. Lo que debemos buscar es que se le dé esa segunda
acreditaciéon y con solo saber que lo hizo APPIA o cualquier otra agencia que acreditemos
es darle una acreditacion por una segunda agencia, pero no deberiamos ser capaces
nosotros por mas documentos que nos presenten de desechar una acreditacion y si lo
hacemos es porque las agencias son las que deberiamos desacreditar. Eso es lo que
haciamos antes en SINAES, cuando las carreras eran acreditadas sustancialmente
equivalentes por Canada, que era la Unica experiencia que hemos tenido, al fin y al cabo,
pero es un procedimiento muy claro, era muy claro y no, nunca se le pedia nada a nadie
mas. Por eso, no sé, yo siento que aqui nos enredaron las cosas de alguna manera y otra
vez aqui nos estamos agarrando de un asunto legal. Gracias.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Cuando la carrera es acreditada por la otra agencia, ahora ya eso lo resolvimos, ya no
tenemos problema porque nosotros la reconocemos, pero el problema es ahora que, si de
todas maneras ya esta acreditada por esa agencia y por nosotros también, entonces ¢ qué
es lo que estan solicitando? Qué es lo que hay que resolver? Don Gerardo.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte:

Yo creo que tenemos que analizar cada uno de los casos, independientemente de que
debamos ampliar la guia para que se establezca con claridad cédmo vamos a funcionar. Yo
creo que nosotros debemos pensar en qué significa para nosotros esto.

Vamos a ver, una carrera que se acredita por primera vez con APPIA y no esta acreditada
con nosotros, viene y se nos presenta, la incluimos, eso esta claro. ;Pero qué pasa en
estos casos que tenemos aqui? Por las fechas que yo vi rapidamente, como que todas esas
acreditaciones, tanto por APPIA como COMAEM fueron el afo pasado o del 2025. Eso
quiere decir, que fue un proceso reciente en donde esas carreras pudieron haber hecho
modificaciones en sus procesos, en sus planes de estudio, en una serie de cosas.
Entonces, si nosotros las vamos a mantener acreditadas, y aqui estoy recordando la
defensa que se hizo en su momento de que de alguna manera nosotros debiamos tener
una revision de lo que se habia hecho como para tener claridad, no pedir el expediente
completo, pero si pedir algo de informacion para ver qué cambios se hicieron, nosotros
debiéramos aplicar algo similar, porque, si no, ¢ cuales son las fechas que vamos a poner
nosotros a las acreditaciones dentro de SINAES? Las fechas no van a corresponder y lo
acaba de decir bien don Alvaro, s,qué pasa si las fechas no coinciden? Si para SINAES una
acreditacién de una carrera se vence en abril del 2027, pero se acaban de reacreditar con
esta otra agencia, ¢ qué le vamos a pedir? ; que se vuelvan a presentar con esa otra agencia
en abril?

El Dr. Alvaro Mora Espinoza, se retira a las 12:07 p.m.

23



Ese tema de las fechas a mi nunca me quedd muy claro, porque lo que se puso en la Guia
era que iba ser con los 4 afios de SINAES, eso quedé claro y creo que todavia est4, o sea,
que el tiempo que iba a valer para SINAES era los 4 afios de acreditacion.

Entonces, yo creo que debemos ir analizando uno por uno cuando fueron acreditados por
nosotros, cuando les toca reacreditarse y si esta acreditacion con una agencia externa
podria considerarse como la evaluacion para una reacreditacion de parte de SINAES o no.
Creo que nosotros no podemos dejarlas de lado y decir, “bueno, ahora ya nos olvidamos
de estas carreras y siguen acreditadas permanentemente en SINAES”. ;Cual es la
informacién que vamos a tener? Si alguien nos pregunta dentro de 2 afios por el expediente
de una carrera, ¢,qué informacién vamos a tener nosotros dentro de SINAES? Yo creo que
ese es un elemento que para mi no esta totalmente claro, no sé si esto significa seguir
analizando, pero debiéramos definirlo de una vez antes de tomar decisiones.

Como bien dice dofia Lady, sobre estas 6 o 7 solicitudes que se nos hacen, ¢ qué es lo que
vamos a aprobar? Porque a partir de ahi vamos a generar jurisprudencia de alguna manera,
ya con lo que probemos ahora asi vamos a tener que seguir en adelante. Aprovechemos
este tiempo para ver qué es, porque recuerden que quien al final nos hace la solicitud es la
carrera. Yo quedé muy contento de que se haya incluido eso, antes como que eran las
agencias, ahora es la carrera y debemos ver exactamente qué es lo que la carrera nos esta
solicitando en su nota, si es acreditacion, si es reacreditacion, si es de que lo mantengamos,
no sé, esa informacioén no la tengo ahora, pero si debiera hacerse ese analisis para ver
realmente qué es lo que debemos hacer.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Muchas gracias. Dofia Melania, y definimos a ver qué hacemos con esta Guia.

PhD. Melania Brenes Monge:

Dos temas importantes con respecto a esto. La primera es que lo que me dice Angélica, y
esto lo ratifico con una discusion que tuve efectivamente con APPIA, es que las carreras
actualmente que tienen acreditacién ya nuestra, y como muy bien hizo la observacién don
Gerardo, se acreditaron recientemente con APPIA, las que actualmente tienen estas 2
acreditaciones, lo que quieren es que les llegue un acuerdo de nosotros, en este caso del
Consejo, en donde se indique que los procesos que de reconocimiento de APPIA son
también sustancialmente equivalentes a los de SINAES y no salir de las carreras
acreditadas de SINAES también, es decir, que estén dentro de las carreras acreditadas
nuestras y las carreras acreditadas de APPIA para no quedarse en algun momento con un
periodo sin acreditacion de algunas de las agencias. Eso es lo habia conversado también
con Ana Gretel.

Hay una cuestion también un poco compleja, con APPIA, porque en el caso de las
acreditaciones de ellos tienen variacion de afos. Hay algunas carreras que ellos acreditan
por 3 afos y otras que ellos acreditan por 6. Cuando yo le hice la consulta a Gretel de
APPIA, lo que ella me decia, bueno, fue una respuesta realmente muy sencilla, “pues no,
SINAES mantiene su acreditacion para 4 afos y la acreditacion vigente esta por los 4 afos
que tiene SINAES en ambos casos”. Es decir, si con SINAES es solamente por 4 afios y si
es por 3 anos, igualmente seria por los 4 afos. Esa fue la respuesta en ese momento y lo
que implicaba que obviamente nosotros no tuviésemos que hacer ningiin cambio normativo
que no podemos hacer nada mas en este momento, porque ya eso esta establecido por
ley, pero les doy también estos insumos adicionales.

Lo que si concluyo es que todavia estos dos temas que se le da a las dobles carreras
acreditadas y el tema de la vigencia en tiempo no estan resueltos y tienen que estar en la
Guia, entonces tendriamos que volver a revisar esto con lupa para incluirlo y que ya estos
dos sean los ultimos temas que estén ahi especificos.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Gracias. Dofa Susan.
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Dra. Susan Francis Salazar:

Quisiera insistir en revisar cada caso por aparte, porque no podriamos empezar a crear
aqui posibles escenarios, sin ver los detalles.

Ademas, recordar en términos del plazo de la acreditacién que nosotros tenemos nuevo
modelo y cuando se acordd la equivalencia sustancial fue con el modelo anterior, hasta eso
va a jugar con el plazo. Entonces, yo si creo que seria como muy conveniente ver caso por
caso.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Gracias. Dofa Sonia.

MAE. Sonia Acuia Acuia:

A mi, lo que me preocupa es eso de los plazos, quiere decir que una carrera con 4 anos fue
acreditada por 6. Entonces, nosotros tenemos que estar muy claros en el afio cuatro
sacarla, solo 4 afnos, de los 6 que tiene en total con APPIA, por decir algo, al afio cuatro
sacarla de la lista de carreras acreditadas y se quedara sin esa acreditacion oficial. No sé,
si las carreras tienen esa claridad de que esos 2 afios no van a estar acreditadas con
SINAES. Es muy compleja esa parte de los plazos.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez:

Y lo otro es el procedimiento como tal, porque una cosa es que la carrera, si no esta
acreditada por SINAES, que muy bien dice la Guia, envia la documentacion y se hace la
verificacion, y con base en la verificacion nosotros tomamos la decisién. ¢ Pero qué pasa si
nosotros ya tenemos toda la informacion de la carrera? Para qué vamos a hacer una
verificacion si ya la hicimos con todo el proceso de autoevaluacion y evaluacion externa.
Entonces, ya no procederian esos mismos puntos que vienen en la Guia, serian distintos.
Entonces, Heilyn, qué pena, pero ahi le queda esa tarea para ver si la logran resolver y la
préxima con eso claro, yo creo que si la votamos.

Creo que aqui quedariamos, muchas gracias. Dofa Sonia, la vamos a extrafiar mucho.
MAE. Sonia Acufia Acuhia:

No, yo los voy a extrafiar mucho mas a ustedes, me van a hacer falta, la verdad.

Voto disidente en el articulo 7 del acta: Solicitud de ampliacion de plazo para
presentacion de carreras a acreditacion segun el Reglamento de Afiliacion,
presentada por la Universidad Isaac Newton.

MAE. Sonia Acuia Acuna Ing. Walter Bolafios Quesada
SE CIERRA LA SESION A LAS DOCE HORAS Y CATORCE MINUTOS DE LA
TARDE.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez Mag. Marchessi Bogantes Fallas
Presidente Coordinadora de la Secretaria del Consejo
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