Sistema Nacional de Acreditacién
de la Educacién Superior

§) SINAES

Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior
Concurso Abierto CA-04-2026
Cargo: Gestor de capacitacion y transferencia de conocimientos
Division de Investigacién, Desarrollo e Innovaciéon
(Profesional 2 - Plazo Indefinido)

El Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES) invita a las
personas interesadas a participar del concurso abierto para el cargo de Gestor de

capacitacioén y transferencia de conocimientos, bajo nombramiento a plazo indefinido.

1. Descripcién del cargo:

1.1 Naturaleza del cargo:

Es responsable de planificar, desarrollar y evaluar programas y proyectos de
transferencia de conocimiento y desarrollo de capacidades, para la innovacién en
educacion superior, de manera presencial, virtual o bimodal, asi como otro tipo de
actividades académicas, nacionales e internacionales.

1.2 Funciones especificas del cargo:

o Diagnosticar necesidades formativas para la planificacion de proyectos de
capacitacion presenciales, bimodales o virtuales.

e Planificar planes y proyectos para la transferencia de conocimiento y desarrollo
de capacitaciones, presenciales, virtuales y bimodales.

o Disefiar, implementar, dar seguimiento y evaluar actividades para Ila
transferencia de conocimiento y el desarrollo de capacidades presenciales,
virtuales y bimodales (cursos, charlas, talleres, entre otros).

o Disefiar recursos didacticos para procesos educativos presenciales, virtuales y
bimodales.

¢ Administrar entornos virtuales de aprendizaje.

e Divulgar los resultados de su quehacer por diferentes medios.

e Realizar busqueda de expertos necesarios para desarrollar las diversas
actividades de transferencia de conocimientos y desarrollo de capacidades.

o Representar al SINAES en actividades dentro y fuera del pais.

e Elaborar, actualizar e implementar procedimientos, instructivos y guias para los
procesos educativos presenciales, virtuales y bimodales.

e Elaborar diversos documentos tales como: informes, reportes, cartas, minutas,
bases de datos y presentaciones, comunicados, boletines y colaborar en la
redaccion de articulos académicos relacionados con su gestion.
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e Participar activamente en los procesos de evaluacién o auditoria interna y
externa del SINAES, asi como en la documentacion de evidencias para el
desarrollo de los respectivos informes.

Funciones genéricas del cargo:

o Manejar politicas y normas establecidas por la institucion mediante la revision
constante de la legislacion nacional, para la gestion de los asuntos
administrativos generales y especificos que le competen al cargo.

o Participar en las acciones de mejora continua y de control interno para asegurar
el cumplimiento de los objetivos y funciones del cargo.

o Recabar y sistematizar la informacién requerida para el desarrollo 6ptimo de las
funciones del cargo.

e Ejecutar lo relacionado a la compra de bienes y servicios que se requieran desde
el cargo en conjunto con la proveeduria institucional.

o Elaborar y documentar los procesos, procedimientos, controles y programas de
trabajo necesarios para el desarrollo éptimo de la gestidén del cargo.

e Asegurar el cumplimiento de los procesos y procedimientos del area de manera
oportuna y efectiva.

e Formar parte y atender los acuerdos tomados en comisiones, comités o grupos
de trabajo designados por el CNA, la Direccion Ejecutiva o la jefatura inmediata,
segun requerimientos de la Institucion.

e Cubrir las actividades de otros cargos similares de la dependencia en el
momento que sea necesario, con el fin de que el trabajo se ejecute con
efectividad.

e Trabajar colaborativamente con otras areas que permitan el logro de los
objetivos del puesto y de la Institucion.

e Actuar con integridad, ética profesional y compromiso con los valores
institucionales del SINAES.

o Realizar otras funciones afines a la naturaleza del puesto que le sean asignadas
por la jefatura inmediata, siempre que resulten compatibles con la categoria
ocupacional.

La informacién detallada del perfil del cargo se encuentra en el anexo 1.

2. Condiciones del cargo:

¢ Nombramiento: a plazo indefinido, sujeto a la aprobacion satisfactoria del periodo
de prueba.

e Condiciones salariales: este cargo se encuentra bajo el régimen de salario Unico,
categoria Profesional 2, el monto del salario bruto mensual corresponde a: Un millén
cuatrocientos setenta y nueve mil quinientos colones exactos (¢1.479.500)
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e Vacaciones: conforme al Reglamento Autonomo de Trabajo de SINAES y la Ley
Marco de Empleo Publico.

e Reégimen de pensiones: Magisterio Nacional (JUPEMA).
¢ Posibilidad de contrato de teletrabajo con base en la politica institucional vigente.

e Asociacion Solidarista.

3. Requisitos indispensables:

Las personas interesadas en participar del concurso deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

e Formacion académica: Licenciatura o Maestria en el area relacionada con las
funciones principales del puesto. Formacién disciplinar en: Ciencias de la
Educacion o Ciencias Sociales.

o Experiencia laboral:

o Minimo cuatro afios de experiencia en labores relativas al cargo.
¢ Requisito legal:

o Incorporado, activo y al dia en el Colegio Profesional de acuerdo con la
legislacién respectiva (Corresponde a un requisito excluyente) por lo que la
persona oferente debera contar con la incorporacién desde el momento en que
manifiesta el interés de participar en el proceso.

A

Experiencia y conocimientos obligatorios en:

o Disefio de recursos didacticos utilizando herramientas digitales.

Organizacion de actividades académicas presenciales y virtuales.

o ldentificacidon de brechas de conocimiento para el disefio de ofertas formativas
contextualizadas en el ambito de la educacion superior.

o Disefio pedagdgico e instruccional de capacitaciones en la plataforma Moodle.

o Disefio de cuestionarios, rubricas y encuestas online para la recoleccién y
analisis de datos.

o Elaboracion de informes de resultado de las actividades formativas.

o Apoyo en la facilitacion de espacios de aprendizaje en la educacion superior.

o

(Para la verificacion de este apartado se debe adjuntar la copia de los certificados
obtenidos).
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5. Competencias del carqo:

Con base en el diccionario de competencias y comportamientos del SINAES, las siguientes
son las correspondientes al cargo:

o Competencias transversales: calidad, responsabilidad y trabajo colaborativo.
o Competencias especificas: analisis y sintesis, transdisciplinariedad y orientacion a
resultados.

o

Pasos para aplicar:

e Primero: ingresar a la pagina web de SINAES en el apartado de Talento Humano
https://www.sinaes.ac.cr/transparencia/recursos-humanos/ y leer detenidamente el
contenido del cartel CA-04-2026.

e Segundo: completar el “Formulario de declaratoria de interés CA-04-2026”, de
manera precisa y veraz. Este paso constituye un resumen de la experiencia laboral
requerida para ocupar el cargo, asi como una declaracién bajo juramento y
consentimiento informado. Ademas, se certifica que se han leido y comprendido los
términos establecidos en el cartel, donde se informa sobre los requisitos del cargo
y los criterios de admisibilidad para participar.

e Tercero: Una vez que se revisa la informacion suministrada en el formulario
indicado, el area de Talento Humano contactara unicamente a las personas que
cumplan con los requisitos establecidos para la solicitud de todos los atestados.

N

Notas importantes sobre los requisitos de admisibilidad:

e Publicacién: la convocatoria se divulgara en el correo interno del SINAES y otros
medios que se consideren pertinentes.

e El area de Talento Humano solo recibira los atestados completos mediante correo
electronico durante el plazo establecido. Periodo de recepcion de documentos: del
29 de setiembre al 07 de octubre de 2026 a las 4:00 p.m.

o Esimportante que las personas oferentes se aseguren de cumplir con los requisitos
solicitados.

e Las personas oferentes que no cumplan con los requisitos quedan excluidas del
proceso.
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e Toda la comunicacidon se realizara mediante correo electrénico institucional de
SINAES (th@sinaes.ac.cr) y unicamente a las personas oferentes que cumplen
con todos los requisitos. No se recibiran documentos fisicos, ni documentos
entregados por otros medios diferentes al establecido para este proceso, durante la
etapa de recepcion de atestados.

e Los atestados originales deben presentarlos posteriormente para confrontarlos con
las copias enviadas por correo en la fecha que le sea solicitado.

e La direccién de correo electronico que se indique en la hoja de vida debera ser la
misma que se utilice para enviar los atestados por correo, y sera considerado como
el unico medio valido, aceptado y conocido por SINAES para validar atestados, para
comunicarse con las personas oferentes, notificar o solicitar aclaraciones.

e Las personas interesadas deberan revisar diariamente la cuenta de correo
electronico en caso de que Talento Humano solicite aclaraciones sobre la
informacion o documentos, concedera un plazo para contestar.

o Finalizada la revisién de requisitos de admisibilidad y en caso de no contar con
suficientes oferentes que cumplan todos los requisitos de admisibilidad, la
administracion podra ampliar el periodo de publicacién, las veces que lo considere
necesario para atraer nuevos oferentes y favorecer la continuidad del proceso.

8. Documentacion requerida:

Los atestados que deberan presentar las personas oferentes que cumplan con los
requisitos son los siguientes:

e Hoja de vida laboral (CV) de maximo dos paginas.
e Copia de la cédula de identidad por ambos lados.
o Copias de titulos universitarios atinentes al perfil del puesto.

e Certificacion o constancia de experiencia laboral atinente a los requisitos del puesto,
de conformidad con el siguiente detalle: Toda experiencia laboral debe
documentarse mediante una constancia emitida por la instancia correspondiente de
cada organizacion donde haya laborado o labore en la actualidad. El documento
nombre de la empresa o institucion, la fecha de ingreso, la fecha de finalizacion, el
nombre de los puestos desempenados y de forma separada el detalle especifico de
las funciones y actividades, proyectos o procesos a su cargo y responsabilidades
de cada puesto. Los documentos con firma digital deben contar con la debida
verificacion de autenticidad, ademas de tener la marca de hora; los mismos seran
revisados en la pagina del Banco Central de Costa Rica
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https://www.centraldirecto.fi.cr/spa/Bccr.Firma.Fva.ValidadorDocumentoPublico.C
D.SPA/#/inicio

e Conocimientos complementarios a la formacion académica: debera adjuntar copia
de los certificados o titulos obtenidos de los cursos, capacitaciones, talleres y
seminarios.

o Certificacion de Antecedentes Penales (hoja de delincuencia) emitida por el Registro
Judicial (debe tener maximo tres meses de haber sido extendida).

o Certificacion del colegio profesional indicando que se encuentra activo y al dia con
las obligaciones.

e Los documentos con firma digital seran revisados en el BCCR para validar su
autenticidad y que, ademas, cuentan con la marca de hora correspondiente.

9. Informacién de la confidencialidad de la informacion:

El manejo de datos personales se realizara de conformidad con las disposiciones y
protocolos de atencion de la Ley de Proteccion de la Persona frente al tratamiento de sus
datos personales, Ley N° 8968 y su reglamento. TH del SINAES sera responsable de
garantizar su calidad en términos de validez y confiabilidad, por lo cual, igualmente, debera
efectuar oportunamente las actualizaciones o correcciones de datos conforme con las
definiciones de variables informativas y pautas que se dicten en atencion a las disposiciones
sefaladas en la Ley Marco de Empleo Publico por parte del Ministerio de Planificacién
Nacional y Politica Econdémica y la Direccién General de Servicio Civil, segun sus
respectivas competencias y atribuciones.

10. Proceso de reclutamiento y seleccion:

El presente proceso se realiza mediante la “Guia Metodolégica de Reclutamiento y
Seleccion del Personal en el SINAES” aprobada con el ACUERDO-CNA-113-2026, en la
sesion celebrada el 7 de mayo de 2026, Acta 1944-2026, y se compone de dos (2) etapas,
cada una de ellas contempla una serie de requisitos por cumplir por parte del oferente.

o Etapa 1 Reclutamiento: Porcentaje minimo para calificar en el proceso de
reclutamiento: 70%

o Etapa 2 Seleccion: Porcentaje minimo para calificar en el proceso de seleccion:
70%. En esta etapa se incluye la prueba técnica la cual para aprobar y continuar el
proceso de seleccidon la persona oferente debera obtener como minimo una
calificacion de 70%.

A continuacion, se detalla la informacion de cada etapa:
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ETAPA I: Reclutamiento:

Posterior a la recepcion de los atestados, se estara realizando la fase de admisibilidad,
mediante la verificacion del cumplimiento de los requisitos y Talento Humano procedera a
evaluar los requerimientos indicados para el cargo. Para ello, se utilizaran los predictores
de valoracion (anexo 1).

Toda persona interesada debera cumplir con todos los requisitos de admisibilidad y pasos
para aplicar al proceso. En esta etapa Talento Humano podra solicitar aclaraciones o
ampliacion de informacién u otra documentacién complementaria a los oferentes, quienes
deberan presentarla en el plazo que se le otorgue.

Seran preseleccionadas todas las postulaciones que cumplan con los requisitos de
admisibilidad.

Etapa 2: Seleccién:
El propésito de esta fase es verificar el cumplimiento de los requisitos basicos y especificos
que poseen las personas participantes.

e Prueba técnica: Inicia con la aplicacion de una prueba técnica donde se le
comunicara a cada persona preseleccionada la fecha, lugar, hora y detalles de la
convocatoria para realizar la prueba de conocimientos. Para continuar en el proceso
de seleccion el oferente debera obtener una calificacion superior al 70% en la prueba
técnica, caso contrario quedara excluido del proceso.

¢ Entrevista por competencias: La entrevista se realiza con la metodologia START
(Situacion, Tarea, Accion, Resultado), la cual estara a cargo de la Comision de
Seleccion (CS) de Personal y se evaluara de la siguiente forma:

Se valoraran las competencias para el cargo: experiencia laboral y competencias
especificas del cargo. Con base en las respuestas brindadas en cada una de las
competencias por parte de la persona oferente, la CS otorgara de forma razonada
y colegiada a cada participante una calificacion sobre la demostracion de sus
competencias, la cual sera asignada de acuerdo con los criterios establecidos.

¢ Referencias laborales: Corresponde a la informacion laboral suministrada por los
jerarcas la persona oferente. Esta informacion es obtenida mediante una entrevista
semiestructurada realizada por TH a las personas oferentes que conforman la terna
0 ndmina.
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Resultaran elegibles para la ndmina final las personas oferentes que alcancen la calificacion
total mas altas de todo el proceso. El Porcentaje minimo para ser parte de la ndémina final
corresponde a un 70% en el proceso de seleccion.

Tanto a las personas que resulten elegibles, como aquellas que no, se les estara
informando mediante correo electronico el resultado del proceso.

1. Nombramiento:

Una vez se cuente con las calificaciones de cada persona oferente, Talento Humano
realizara el insumo con la terna 0 ndmina que sera enviada al Consejo Nacional de
Acreditacion (CNA).

A partir del nombramiento por parte del CNA de la persona oferente, Talento Humano
informara dicho nombramiento y comunicara por medio de correo electrénico a las personas
oferentes que conforman la terna o némina la decisién tomada por el CNA.

Si la persona nombrada desiste de su nombramiento, el CNA podra nombrar a otra persona
de la terna o némina.

Cualquier informaciéon adicional sirvase enviar las consultas al correo electrénico
th@sinaes.ac.cr.

El Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior agradece su interés en
participar.
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Anexo 1

Proceso de reclutamiento

Requisito Experiencia Actividades de | Actividades de
Académico Atinente desarrollo de | desarrollo de
demostrada Competencias Competencias
Técnicas Especificas
Concurso 25% 35% 20% 20%
abierto
Proceso de Seleccion
Prueba de Entrevista por Pruebas Referencias
Habilidades Competencias comportamental laborales
técnicas es
(esta prueba es
excluyente)
*Aplica para
cargos
profesionales y
direcciones
Concurso *50% 50% 0% 0%
abierto

SINAES cumple con los principios de buenas practicas de
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Requisito académico:
Ponderacion del factor del grado académico

$

SINAES
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Bachillerato Bachillerato Bachillerato Bachillerato Bachillerato
Clases de Universitario Universitario + | Universitario + | Universitario + | Universitario
Puestos Licenciatura Maestria Licenciatura + +
una o varias Licenciatura
*Acreditada maestrias + unao
por SINAES varias
*Acreditada *Acreditada Maestrias +
por SINAES por SINAES *Acreditada Doctorado
por SINAES I
*Acreditada
por SINAES
Profesional 2 0% 15% 15% 20% 20%
*20% *20% *25% *25%
*Carrera acreditada por el SINAES
Experiencia laboral:
Ponderacién del factor de experiencia
De 6 a De 12 De 18 De 24 De 36 De 48 De 60 Mayor a
Clases de menos meses a meses meses a meses meses a meses a 120
Puestos de 12 menos a menos a menos menos meses
meses de 18 menos de 36 menos de 60 de 84
meses de 24 meses de 48 meses meses
meses meses
Profesional 2 0% 0% 0% 0% 0% 25% 30% 35%
Actividades de desarrollo de Competencias Técnicas:
Ponderacién del factor de competencias técnicas
De 20 a De 40 a De 60 a De80a | De100a | De120a | Mayor a 140
Clases de Puestos | 39 horas | 59 horas | 79 horas 99 119 139 horas
horas horas horas
Profesional 2 0% 0% 0% 0% 10% 15% 20%
SINAES cumple con los principios de buenas practicas de IN@)AAHE §Ilﬁ9d§§m
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Actividades de desarrollo de Competencias Especificas:

Ponderacién del factor de competencias especificas

De 20 a De 40 a De60a | De80a | De100a | De120a | Mayor a 140
Clases de Puestos | 39 horas | 59 horas | 79 horas 99 119 139 horas
horas horas horas
Profesional 2 0% 0% 0% 0% 10% 15% 20%

Porcentaje minimo para continuar al proceso de seleccion: 70%

Rubrica de seleccion

Prueba técnica (ESTA PRUEBA ES EXCLUYENTE): Corresponde a la aplicacion de
herramientas y conocimientos especificos, que permiten comprobar que los candidatos
tienen el grado suficiente para saber hacer las funciones que requiere el cargo. La
ponderacion de este rubro se destalla en la rubrica de evaluacioén de la o las pruebas que
se apliquen. VALOR: 50%

Para continuar en el proceso de seleccion la persona oferente debera obtener una
calificacion superior al 70% en la prueba técnica, caso contrario quedara excluido del
proceso.

Entrevista por competencias (Metodologia STAR): Corresponde a una entrevista para
evaluar algunos aspectos de informacion general y especifica. El método “STAR”
(Situacion, Tarea, Accion, Resultado) sirve para explorar experiencias pasadas especificas,
revelando como la persona aplicé habilidades en contextos reales. VALOR: 50%

NOTA QUE

FACTOR A EVALUAR CORRESPONDE
ASIGNAR

Nivel 4 (Excelente): STAR excepcional; integra reflexién aprendida,
impacto estratégico alto y multiples evidencias de competencias 4
superiores.

Nivel 3 (Bueno): STAR bien estructurado con ejemplos relevantes;
muestra iniciativa y resultados cuantificables (ej. "reduje costos 20%").
Nivel 2 (Satisfactorio): Cumple STAR de forma completa; describe
contexto, acciones especificas y resultado positivo con evidencia basica.

Nivel 1 (Basico): Cubre parcialmente STAR; menciona situacion y accion
simple, pero falta detalle o impacto claro.

Nivel o (Insuficiente): Respuesta vaga o ausente; no cubre elementos
STAR basicos, sin ejemplos concretos ni resultados medibles.
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Referencias laborales: Corresponde a la informacion laboral suministrada por los jerarcas
la persona oferente. Esta informacion es obtenida mediante una entrevista
semiestructurada realizada por TH a las personas oferentes que conforman la terna o
noémina. Los aspectos para considerar inicialmente corresponden a: Calidad del trabajo,
dominio y aplicacion técnica, adaptabilidad al trabajo, integridad, relaciones
interpersonales, puntualidad, presentacion personal y acatamiento de instrucciones. La
referencia laboral no tiene puntuacion en la rubrica de seleccidén; sin embargo, su
resultado se toma en consideracion para la eleccion de la persona oferente.

Porcentaje minimo para pasar el proceso de seleccion: 70%
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Anexo 2

PERFIL DE CARGO

Gestor de capacitacion y Posicion a la que Director de Division de Investigacion,
transferencia de reporta Desamollo e Innovacion

Division a la que
pertenece

Division de Investigacion, Desarrallo & Innovacidn

MNaturaleza del
puesto

conocimients y desarmollo de capacidsdes, para ks innovacidn an educscidn superior, de maner
presencial, virtual o bimodal, a5 como otro tipo de actividades mcadémicas, nacionsles
internacionales.

Es responsable de planificar, desarrollar y evaluar programas y proyectos de transferencia da

Funciones del
puesto

Funciones espacificas:

Funciones genéricas:

Diagnosticar necasidades formativas para ks planificacion de proyectos de capacitacian
presenciales, bimodales o virtuales.

Planificar planes y proyectos para la transferencia de coneocimiento y desamollo d
capacitaciones, presenciales, virtusles y bimodales. j
Disenar, implemeantar, dar seguimiants y evaluar actividades para la transferencia &
conocimients y el desarmollo de capacidades presenciales, virtusles y bimodales (cursos,
charlas, tslleres, enifre oiros).

Disefiar recursos didacticos pars procesos educativos presenciales, virtusles
bimodales.

Administrar entornos virfuales de aprendizaje.

Divulgar los resultados de su quehacer por diferentes medios.
Reslizar blisqueds de expertos necesarics para desarrollar las diversas aclividades de
transferencia de conocimientos y desarrollo de capacidades.
Representar al SINAES an actividades dentro y fusra del pais.
Elaborar, actualizar & implementar procedimientos, instructivos y guias pars los procesos
educativos presenciales, viruales y bimodales.
Elsborar diversos documentos tales coma: informes, reportes, cartas, minutas, bases de
datos y presentaciones, comunicados, boletines y colaborar en la redaccion de articulog
académicos relacionados con su gestion.

Participar activamente en los procesos de evaluacion o auditoria interma y externa de
SIMAES, asi como en la documentacion de evidencias para el desamollo de los
respectivos informes.

Dominar las politicas v normas establecidas por la institucion medianta la actuslizacian
constante de la legislacion, para ls gesfidn de los asuntos administrativas generales y
especificos que le competen al cargo.

Participar en las acciones de mejora continua y de control interno para asegurar =
cumgplimients de los objetivos y funciones del cargo.

Recabar y sistematizar lz informacion requerida para el desamollo &ptimo de lag
funciones del cargo.

Ejecutar lo relacionado a la compra de bienes y servicios que se reguieran desde el cargd
en conjunito con la provesduria institucional.

Elsborar y documentar los procesos, procedimientos, controles y programas de trabajd
necesarios para el desamollo dptime de la gestion del cargo.
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*  Asegurar 2l cumplimienio de los procesos y procedimienios del srea de manera npl}rtund
y efectiva.

* Apoyar el proceso de planificacién institucional, mediante 2l aporte de criterio experio.
reportes, informes y demés informacion bajo su responsabilidad, con &l fin de lograr &
cumplimiento del ciclo de calidad del Sistema Macional de Acreditacion de la Educacién
Superior en sus diferentes etapas.

*  Formar parte y stender los acuerdos tomados en comisiones, comités o grupos de trabajg
designados por el CHA, |a Direccién Ejecutiva o la jefaturs inmediata, segdn
requerimientos de la Institucidn.

# Cubrir las actividades de otros cargos similares de |a dependencia en el momento que
saa necesano, con el fin de que el trabajo se ejecute con efectividad.

# Trabajar colaborativaments con otras &ress gue permitan el logro de los objetivos dal
puesto y de la Institucion.

#» _ Reslizar ofras sctividades propiss del cargo & criterio del superior inmediato.

Impacto en los

Los resultados esperados se establecen por la jefatura inmediata de acuerdo con los planes y

resultados objetivos de la division los cusles impactan los logros de los objetives de la division, la toma de
decisiones y el servicio gque se ofrece.

Autonomia y . . . e . -

toma de Las decisiones que se toman son en su mayorna de caracter tactico y de apoyo &l nivel estratégico.

decisiones Trabaja con autonomia guiado por los planes y programas de frabajo del area.

Relaciones con
terceros

Tiene relaciones de coordinacion con personal de instituciones pulblicas, privadas,
Universidades, y con compafieros y otros para coordinar scciones v trabajos. obfencidn de
informacidn, entre ofros. A lo internc sus relacionas van orientadas a la coordinacion de proceses

v procedimientos de trabajo o proyectos.

Supervision

Le puede comesponder supervisar personal de apoyo o supervisar la entrega de trabajos de otros

ejercida profesionales contratados de manera externa, welando por el cumplimiento del contrato v las
normas establecidas.
Formacion Licenciatura o Maestria en el area de |la especislidad relacionads con las funciones principales
académica del puesic.
Incorporado al Colegio Profesional respective.
Experiencia Custro anos de experiencia en labores relativas sl cargo.
Disciplina * Ciencias de Iz Educacidn
academica
* Ciencias Socisles
Mumero de ‘Wersion 2
version

Documento de
referencia

Manusl de cargos aprobado en mayo 2018
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