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1. Contexto institucional 

2. Referentes puntuales sobre las 
microcredenciales 

3. Avances y consolidación de las 
microcredenciales en la UNA





MARCO AXIOLÓGICO DE LA UNA



Políticas Curriculares



Motivaciones de cambio:         
objetivos UNA 



Plan de Mediano Plazo 
Institucional (PMPI 
2023-2027)

Eje Estratégico

Estrategias Prioritarias

Metas operativas



Retos en la ITC

Actualización 
constante de la 
oferta académica

Implementación de 
modelos 
curriculares 
diferentes

Flexibilización del 
currículo

Estrecha vinculación 
con el ámbito social 
y con el entorno 
laboral 

Incorporación de las 
áreas STEAM en las 
carreras que 
corresponda 

Revisión y 
actualización 
constante de los 
perfiles 
profesionales en 
articulación con los 
profesionales en 
ejercicio

Fortalecimiento de 
la gestión curricular

Cambios y 
actualización 
normativa



con fundamento en 
la planificación 
prospectiva 
institucional 

ASEGURAMIENTO DE LA 
CALIDAD DE LAS CARRERAS

ITC
Innovación y Transformación 

Curricular
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INNOVACIÓN 
CURRICULAR

ACADÉMICA 
ESTUDIANTIL

PRAXIS 
PEDAGÓGICA 

UNIVERSITARIA

Dimensiones de 
la Innovación y 
Transformación 
Curricular



Innovación 
curricular

Diseño de nuevas 
carreras y el 

rediseño de las 
carreras 

existentes

1. Formación intercultural con visión local, nacional, regional e 
internacional, transformación digital, internacionalización, 
vinculación con el contexto

2. Formación multi, inter y transdisciplinariedad (MIT)
3. Consideración del desarrollo y tendencias de las disciplinas con 

visión prospectiva
4. Ejecución de nuevas formas de diseño curricular para los planes 

de estudios
5. Fortalecimiento de iniciativas institucionales para el dominio de 

otros idiomas como parte de la formación profesional 
(bilingüismo-multilingüísmo)

6. Ampliación de las poblaciones metas, de nuevos espacios 
laborales, de los perfiles profesionales y ocupacionales

7. Consideración de ámbitos nacionales e internacionales de 
impacto

8. Educación permanente: programas de educación y formación 
técnico profesional y certificación de competencias 



Implementación de 
Microcredenciales 
Universitarias



Referentes institucionales 



Referentes internacionales 

Europa Asia América

Comisión Europea – 
Recomendación 
2022

Singapur – 
SkillsFuture

UNESCO-IESALC – 
Marco regional 
(2025)

Irlanda y España – 
integración en 
marcos nacionales 
de cualificaciones

Malaysian 
Qualifications 
Agency (MQA)

OEI – Panorama 
Iberoamericano 
(2024)



Microcredenciales y Cursos de 
Especialización: ¿En qué se diferencian?

Aspecto Microcredenciales Cursos de especialización

Duración Breves Extensos 

Objetivo Certificar competencias-
aprendizajes específicos y 
aplicables de inmediato

Profundizar en un área de 
conocimiento

Flexibilidad Modulares, acumulables, 
transferibles

Estructura fija, menos flexible

Certificación Digital, verificable, portable Diploma, certificado o título 
institucional

Reconocimiento Académico y laboral, integrables 
a planes de estudio

Principalmente académico, menos 
orientado a empleabilidad 
inmediata



Ejecución



Instrucción: finalidad

1. Responder a demandas del mercado laboral

2. Reconocer aprendizajes específicos

3. Promover la recualificación, empleabilidad y 
educación continua

4. Fortalecer la actualización permanente de los 
profesionales graduados 

5. Ampliar el acceso a otras poblaciones



¿Qué es una Microcredencial?

1. Es una actividad formativa de corta duración y concreta.

2. Basada en resultados de aprendizaje específicos y medibles.

3. Acredita habilidades puntuales.

4. Responde a necesidades concretas del contexto y del ámbito “ocupacional”, 
sector empleador

5. Máx. 14 créditos (salvo excepciones justificadas).

6. Puede estar asociada con un estándar de cualificación o competencia.

7. Contribuye a la empleabilidad, la recalificación y las necesidades de 
formación, así como los marcos regulatorios de las profesiones, y permiten la 
vinculación con actores externos a la universidad



Características 
Clave



Condiciones de Calidad

Portabilidad

Visibilidad 

Acumulabilidad

Vinculación con contexto

Excelencia y calidad



Diseño y Desarrollo

Justificación (social, laboral, legal)

Claridad temática

Concreción temporal

Metodología activa e innovadora 

Evaluación cualitativa y cuantitativa

Personal académico experto



Conclusión

• Las microcredenciales fortalecen la 
vinculación universidad-sociedad 
mediante formación flexible, 
especializada y de calidad.

• Su implementación en la UNA es 
un esfuerzo clave hacia una 
educación más inclusiva, 
pertinente y adaptada a los 
desafíos contemporáneos.



“la innovación educativa es un acto 
deliberado y planificado de solución

de problemas, que apunta a lograr mayor 
aprovechamiento en los aprendizajes de los 

estudiantes, superando el paradigma 
tradicional de la enseñanza. Implica 

trascender el conocimiento academicista y 
pasar del aprendizaje pasivo del estudiante 
a una concepción donde el aprendizaje es 

interacción y se construye entre todos” 
(Unesco, 2016).
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