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El surgimiento de las microcredenciales responde a una transformacion profunda en
el valor social del conocimiento, no a la aparicién de nuevas plataformas tecnolégicas.
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Lo que realmente
esta cambiando es

la manera en que Trabai
comprendemos la
relacion entre
aprendizaje, trabajo,
actualizacion
profesional,
reconocimiento
académico y valor

Actualizacion
Profesional

Reconocimiento

SOCiaI -de.l Académico
conocimiento.



Qué es una microcredencial: recuperando la precision

LO QUE DEFINE SU FORMA LO QUE DEFINE SU VALOR

- Constancia de logro de aprendizaje
focalizado (UNESCO/UE)

)

- Volumen menor de estudio s L=
- Resultados de aprendizaje explicitos,

- Disefio breve y focalizado | observables y evaluados

- Formato digital - Trazabilidad e interoperabilidad en su
diseno

- Rigor que demuestra competencia real
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Precision Conceptual y Definicion

. “la microcredencial es una constancia de logro de
aprendizaje focalizado, de pequeiio volumen, que
certifica lo que una persona sabe, comprende o0 es

capaz de hacer, y cuyos resultados de aprendizaje han
sido evaluados con criterios claros y transparentes

(UNESCO, 2022; Council of the European Union, 2022)

A

Foco y Volumen Evidencia de Capacidad | Rigor y Transparencia
Brevedad con propésito. Una unidad | No certifica la asistencia, certifica la , Respaldada por una arquitectura de
formativa de pequefio volumen disefiada competencia. Demuestra de manera evaluacion con criterios inamovibles,
para atender necesidades especificas, pero fehaciente y medible lo que la persona ’ claros y auditables que garantizan la
con absoluta profundidad académica. realmente sabe, comprende o es capaz confianza publica e institucional.

de hacer.




Delimitacion: lo que NO es una microcredencial

Logica Transaccional y de Mercado Sociedad del Conocimiento y Rigor

— e e — e ———— et o~ e ———

Un simple curso corto
desprovisto de evaluacion

- Arquitectura académicay
aseguramiento de calidad
institucional

Constancia de mera

onstan _ _ - Inclusion, aprendizaje
participacion o asistencia

permanente y bien comun

- Densidad académica
comprobable

Frontera Académica

Una tactica superficial
disfrazada de upskilling

UNIVERSIDAD
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Razones de un campo en expansion

Brechas de

Aprendizaje
situado, recurrente
y modular

competencias en
entornos
cambiantes

Entorno
Laboral
y Social

Ecosistema
Universitario

Trayectorias
adultas complejas
(trabajo, familia,
estudio) Inserciones
Modulares
(Microcredenciales)

Instrumento de
desarrollo social e
inclusion (OCDE)

UNIVERSIDAD
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Dimensiones del valor para la persona estudiante

VALOR VALOR VALOR

FORMATIVO PROFESIONAL ACADEMICO SIMBOLICO

Adquisicion de Mejora Articulacion con Credencial
aprendizaje demostrable del otras rutas y comprensible y
concreto y desempeio en reconocimientos. confiable para

aplicable. un campo. terceros.

El valor de la credencial depende del equilibrio exacto entre el esfuerzo invertido
y los beneficios concretos de seiializacion, calidad y portabilidad (Oliver, 2021).

UNIVERSIDAD
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Arquitectura Académica

CertiHealthUSP: contexto y
arquitectura en Salud

At Cepy
,

N
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CertiHealth
drofesional certificado

- Ecosistema académico con
identidad propia, no un
catalogo de cursos dispersos.

- Respuesta a la evolucion ' |
acelerada del conocimiento MicrocrRneaC
cientifico y la evidencia clinica.

Certificacion
Profesional /
Master Ejecutivo

IMicrocredencial

- Enfoque andragdgico
centrado en Ciencias
Médicas y de la Salud.

Estructura modular, acumulable y apilable (stackable).

UNIVERSIDAD
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El Andamiaje de la Calidad:
7 Condiciones Irrenunciables

6. Sistema institucional de
. aseguramiento: Politicas,

aprobacion y revision periédica

exclusiva para el portafolio.

4. Transparencia en carga, nivel

y alcance: Claridad total sobre
esfuerzo, complejidad y
posibles usos.

Nucleo Estratégico
1. Propésito claro: Surge de una necesidad :
fundamentada, no de la inercia del mercado.

5. Confiabilidad de la
certficacion: Evidencia
trazable, segura y con fuerte
capacidad de senalizacion.

Capa Operativa
2. Resultados de aprendizaje O
rigurosos: Promesas explicitas,

observables y medibles en el tiempo. & 3. Estrategia de evaluacion robusta:
Mecanismos validos alineados
: a los resultados.
Envoltorio Institucional
7. Articulacién con trayectorias reales: 0

Capacidad de ser apilables y dialogar
con ecosistemas de formacion.

UNIVERSIDAD
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CertihealthUSP: La Arquitectura de Calidad en la Practica

Coémo los 7 atributos irrenunciables se materializan en un ecosistema universitario para
Ciencias Médicas y de la Salud.

o Respuesta Critica en Salud: Cierra brechas
1. Proposito : - de calidad en la actualizacién post-graduada
ante la rapida evolucion clinica.

2. Resultados :
Enfoque Practico Basado en Evidencia:

Modulos que superan lo tedrico, evaluando
competencias clinicas reales y medibles.

3. Evaluacion -

4. Transparencia g
Sparencia Certificacion Confiable: Claridad en

- créditos y validacion externa que resguarda -

5. Certificacién la marca y la empleabilidad.

6. Sistema QA -

. - Rutas Acumulables: Ecosistema modular Gobernanza Universitaria: Aprobacion por
7. Articulacion - (ej. Psicooncologia, Medicina del Estilo de autoridades, analisis de prefactibilidad y
Vida) conducente a masteres ejecutivos. revision bajo pautas institucionales.



Diseno desde el propdsito y la transparencia

Resultados Transparencia
Explicitos Absoluta

Definicion de Declaracion explicita
competencias de carga de trabajo,
medibles, nivel de complejidad,
observables y alcance y emisor.
alcanzables.

Cuando los resultados de aprendizaje estan bien construidos, la microcredencial deja
de ser una promesa genérica y se convierte en una propuesta de valor explicita.

UNIVERSIDAD

w7 SANTA PAULA



Arquitectura Académica

Evaluacion y evidencia:
el nucleo de la confianza

o

O

® -

@ Resultado Evaluacion

: Prometido Auténtica

O

O

o Articulacién inteligible con Desempeno, toma de

o trayectorias reales. decisiones y produccion Contenedor seguro que
contextualizada, superando la expresa condensadamente el

prueba memoristica. trabajo académico superado.

UNIVERSIDAD
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CerliHealthUSP

Profesional certificado

UNIVERSIDAD
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Modelo para el desarrollo Indice
eimplementacionde 5 i
microcredenciales

04. Las microcredenciales en el Gmbito de las Ciencias de la
Salud: una transformacion que llegd para quedarse

08. Fundamentacién tedrico-conceptual

13. Mecanismos para el desarrollo de microcredenciales
ligadas a Ciencias de la Salud

16. Implementacién  de microcredenciales  desde una
perspectiva andragogica

23. Determinantes para una experiencia de usuario
exitosa
33. Pautas para el aseguramiente de la calidad de las

microcredenciales USP

37. Referencias bibliograficas

Lic. Carlos Garita Viquez
Dr. Jonnathan Enrique Gonzalez Rodriguez

UNIVERSIDAD




3. Salidas Académicas

)

Certificaciones
Necesidades Profesionales

Clinicas

Evaluaciony
validacion
> externa por
empleadores
y gremios.

1. Analisis de 2. Diseio Masteres
Prefactibilidad Colegiado Ejecutivos

Brechas del

Entorno Evaluacion de viabilidad Integracion disciplinar
institucional y y aseguramiento Especializaciones
pertinencia estratégica. riguroso de la calidad.

~o,
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“La gobernanza institucional convierte a las microcredenciales |
en piezas coherentes de un mapa formativo, alejandolas de la |
improvisacion y la fragmentacion.”

UNIVERSIDAD
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CertiHealthUSP: Arquitectura de un
Ecosistema Académico T

Un disefo estructural que garantiza
legitimidad, pertinencia y rigor en
cada microcredencial emitida.

undamentacién 2 — Mecanismos
Teérico- 8 . Institucionales |,

# \\ Conceptual \ de Aprobacion S/

Identidad USP

Ecosistema con identidad
universitaria propia
especializada en salud.

Andragogica y
\ Experiencia de
\§, Usuario (UX)

CertiHealth

Prafesional certificado

(Créditos,
W Requisitos,

o — AN uracié ) e E
Aseguramiento: Pij S :emidad .
Pautasgde trazabilidad afes de Calldad y Leg\tlm‘d Pr?t?eiglg::ggzi e

y confianza. institucional de la marca.

Validacion:
Respaldo externo por
empleadores y gremios.

UNIVERSIDAD -
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Alejando las microcredenciales de la improvisacion
hacia piezas coherentes de un mapa formativo.
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Inicio ~ ¢Quiénes somos? v Oferta académica ~ Extension Universitaria ~ Virtualidad ~ Investigacion
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¢Qué es CertiHealthUSP? Nuestra promesa es clara:

} !

T — -l‘

CertiHealthUSP es la unidad certificadora de la Universidad Santa Paula, dedicada a

' N RN . » Certificar habilidades especializadas con excelencia, calidad y valor profesional real.
reconocer y validar las habilidades especializadas de los profesionales del sector salud,

. . . .  Brindar programas agiles y flexibles, sin sacrificar la profundidad académica.
mediante microcredenciales de excelencia.

« Acompanar al profesional en salud en su crecimiento y en su bisqueda de mayor

Nuestras certificaciones combinan rigurosidad académica, enfoque practico y reconocimiento y empleabilidad. g

flexibilidad, permitiendo que cada persona profesional en salud fortalezca su perfil, - ; s RN
P 9 P P P En CertiHealthUSP no solo aprendés, te certificas con respaldo universitario.

amplie sus oportunidades y mantenga su préactica alineada con las tendencias
internacionales y las demandas del mercado actual.

¢Por qué certificarte con nosotros? Habla con nosotros
CertiHealthUSP representa el compromiso de la Universidad Santa Paula con la

formacion continua, la innovacioén clinica y la calidad en el ejercicio profesional. : 4o ; ”
y 1 P « Excelencia académica comprobada: Cada certificacion lleva el respaldo de la

UNIVERSIDAD
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SALUD INTEGRZ
Y MEDICINA DEL

ESTILO DE VIDA SALUDABLE
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CERTIFICACION EN

- "‘
CERTIFICACION EN
|

NEURODESARROLLO

INFANTIL EJERCICIO

TERAPEUTICO EN PERSONAS ADULTAS
MAYORES

INTERVENCION ng'”

LOS TRASTORNOS

PRESCRIPCION DEI

CERTIFICACION EN

MANEJO DE TRASTORNOS
RESPIRATORIOS DEL SUENO

PSICOONCOLOGIA
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Arquitectura Académica

Aprendizajes de la experiencia
institucional

. Institucional explicita y
vinculada a la poblacion meta.

Estricta coherencia entre
proposito, resultado y
evaluacion.

La credibilidad emana del
sistema académico, no
del formato tecnoldgico.

La pertinencia cientifica es la 3V \[sF
base estructural, no el adorno.

UNIVERSIDAD
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Decision de Politica Transparencia Total
Asumir el desarrollo de microcredenciales Garantizar la legibilidad absoluta del
como una decision estratégica ineludible alcance y el esfuerzo invertido para
® de alta direccion. asociaciones y empleadores.
O Enfoque Reg@
® Vinculo con el Entorno Pensamiento en Trayectorias
® Responder a necesidades operativas Disefiar ecosistemas formativos
® sin coartar jamas la vision de modulares y apilables, eliminando la
: innovacion y bien comdn. l6gica de consumos puntuales aislados.
O
O

UNIVERSIDAD
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ENCUENTRO ACADEMICO
VIRTUAL DEL SINAES

Microcredenciales:
experiencias desde las
universidades costarricenses

CertiHealthUSP: caso de implementacion _ unwes $1DAD
en Ciencias Médicas y de la Salud. % SANTA PAULA




\) SINAES

Sistema Nacional de Acreditacion
de la Educacién Superior




UNA racion:

Innovacion Curricular y
\ Microcredenciales: experiencia

de la Universidad Nacional




1. Contexto institucional

2. Referentes puntuales sobre las
microcredenciales

3. Avances y consolidacion de las
microcredenciales en la UNA




VICERRECTORIA
DE DOCENCIA
UNIVERSIDAD NACIONAL

Innovacion y
Transformacion
Curricular




MARCO AXIOLOGICO DE LA UNA

Politicas
Curriculares

Define las directrices
para el desarrolloy la
implementacion de la

oferta académica.

Estatuto Organico

Establece los principios
y valores fundamentales
S

de la institucion.

Flexibilidad
Curricular

Promueve la
adaptabilidad y la
personalizacion en la
educacion.

Establece lanormay
procedimientos para el
funcionamiento de la
institucion.

Plan de Mediano
Plazo
Describe los objetivos y

estrategias a largo plazo
de la institucion.



Politicas Curriculares

Integracion

Pertinenciay

Orientacion en la
formacion
Interpretar y dar

respuesta a los retos de
las tendencias actuales

Oportunidad

Asegura que la oferta
académica satisfagan
las necesidades
actuales.

KD

Teoria-Practica

Combina el
conocimiento tedrico
con la aplicacién
practica.

Modalidades
Educativas
Diversas

Ofrece flexibilidad y
diversas modalidades
educativas, mediante
tecnologias en la
docencia universitaria.



Motivaciones de cambio:
objetivos UNA

©

Transformar la
vision del curriculo
en la UNA.

Tendencias
disciplinares

Tendencias
disciplinares con un
acelerado
dinamismo.

Propuestas de
cambio social

Propuestas de
cambioy
transformacioén
social.

Atencion de
necesidades
sociales

Atencioén de
necesidades
sociales y
problemas
estructurales.

)

S

Vision de
futuro

Visién de futuro, con
proyeccion,
pertinencia social y
pertinencia laboral.



Plan de Mediano Plazo
Institucional (PMPI
2023-2027)

Eje Estratégico

Estrategias Prioritarias

Metas operativas




Retos en |Ia ITC

S

Actualizacion
constante de la
oferta académica

Estrecha vinculacion

con el Ambito social
y con el entorno
laboral

Fortalecimiento de
la gestion curricular

v/

Implementacion de
modelos
curriculares
diferentes

Incorporacion de las
areas STEAM en las
carreras que
corresponda

Cambiosy
actualizacion
normativa

y

'5,:’“

Flexibilizacion del
curriculo

Revision y
actualizacion
constante de los
perfiles
profesionales en
articulacion con los
profesionales en
ejercicio



Dimensiones de
la Innovacion y

Transformacion
Curricular

con fundamento en
la planificacion
prospectiva
institucional

PRAXIS
PEDAGOGICA
UNIVERSITARIA

g

ITC

Innovacion y Transformacion

Curricular /
I ]
A
°
(V)

5 o
INNOVACION &
CURRICULAR =

>
(o)
Q,
p . o
ACADEMICA S
ESTUDIANTIL e
(7.}
Yy
&5
fad
9

ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LAS CARRERAS



1. Formacion intercultural con vision local, nacional, regional e
internacional, transformacion digital, internacionalizacion,
vinculacion con el contexto

o« 7 2. Formaciéon multi, inter y transdisciplinariedad (MIT)
In novacion 3. Consideracion del desarrollo y tendencias de las disciplinas con

laborales, de los perfiles profesionales y ocupacionales

7. Consideracion de dambitos nacionales e internacionales de
impacto

8. Educacion permanente: programas de educacion y formacion
técnico profesional y certificacion de competencias

CU rricu Iar vision prospectiva

4. Ejecucion de nuevas formas de diseno curricular para los planes
® L de estudios
: Dlsfanr(r)e(::snu:;’as 5. Fortalecimiento de iniciativas institucionales para el dominio de
O redisefio de las otros idiomas como parte de la formacion profesional
O carreras (bilingiiismo-multilingiiismo)
: existentes 6. Ampliacion de las poblaciones metas, de nuevos espacios
O
O
©




DE DOCENCIA Sistema de Estudios
UNIVERSIDAD NACIONAL de Posgrado

Implementacion de

Microcredenciales
Universitarias

UNIVERSIDAD NACIONAL

Ces TA RIEA




Referentes institucionales

Cursos de
Posgrado

Programas
especializados que
mejoran las habilidades
profesionales.

Educacion
Permanente

Aprendizaje continuo,

transferenciay
vinculacion externa

Cursos de
Especializacion

Cursos disenados para
la profundizacién del
conocimiento en areas
especificas.



)

Referentes internacionales

Comision Europea — . UNESCO-IESALC —
., Singapur — .

Recomendacion SkillsFuture Marco regional

2022 (2025)

!rlanda Y,Espana ~ Malaysian OEl — Panorama

integracion en . :

marcos nacionales Qualifications Iberoamericano

Agency (MQA) (2024)

de cualificaciones




Microcredenciales y Cursos de
Especializacion: ¢éEn qué se diferencian?

Aspecto Microcredenciales Cursos de especializacion

Duracion Breves

Objetivo Certificar competencias-
aprendizajes especificos y
aplicables de inmediato

Flexibilidad Modulares, acumulables,
transferibles

Certificacion Digital, verificable, portable

Reconocimiento Académico y laboral, integrables
a planes de estudio

Extensos

Profundizar en un area de
conocimiento

Estructura fija, menos flexible

Diploma, certificado o titulo
institucional

Principalmente académico, menos
orientado a empleabilidad
inmediata



Ejecucion
PEDAGOGICA

Rigurosidad

tematica

Rerultados de aprendizaje

especificos

Componente

practico verificable

Determinacion puntual de

las necesidades de
formacion

PLATAFORMA

Viabilidad institucional

soporte y seguridad

Estandares de calidad

respaldo y cumplimiento

Integracion

gestores de tecnologia

Visibilidad y verificacion

Vinculacion con el
empleador



Instruccion: finalidad

1. Responder a demandas del mercado laboral
2. Reconocer aprendizajes especificos

3. Promover la recualificacion, empleabilidad y
educacion continua

4. Fortalecer la actualizacion permanente de los
profesionales graduados

5. Ampliar el acceso a otras poblaciones



A

¢ Qué es una Microcredencial?

Es una actividad formativa de corta duracion y concreta.
Basada en resultados de aprendizaje especificos y medibles.
Acredita habilidades puntuales.

Responde a necesidades concretas del contexto y del ambito “ocupacional”,
sector empleador

5. Max. 14 créditos (salvo excepciones justificadas).

6. Puede estar asociada con un estandar de cualificacion o competencia.

7. Contribuye a la empleabilidad, la recalificacion y las necesidades de

formacion, asi como los marcos regulatorios de las profesiones, y permiten la
vinculacion con actores externos a la universidad



Caracteristicas Practica

Garantiza su aplicacion y

Clave utilidad

SINAES

Sistema Nacional de Acreditacion
de la Educacion Superior

Reconocible

Modalidad y plazos Trasversalidad del

aprendizaje

Concreta

Proporciona claridad y evita ' Medible
ambigliedades | @ Permite evaluar el progreso

% y los resultados
' Asegura su alineacion con

‘ las necesidades

Pertinente




Condiciones de Calidad

Portabilidad
Visibilidad
Acumulabilidad
I

Vinculacion con contexto

]
Excelencia y calidad




Disefio y Desarrollo

N\
‘ Justificacion (social, laboral, legal)

. Claridad tematica

\

. Concrecion temporal
I

. Metodologia activa e innovadora
1

. Evaluacidn cualitativa y cuantitativa

‘ Personal académico experto
V4



Conclusion

e Las microcredenciales fortalecen la
vinculacion universidad-sociedad
mediante formacion flexible,
especializada y de calidad.

* Suimplementacion en la UNA es
un esfuerzo clave hacia una
educacion mas inclusiva,
pertinente y adaptada a los
desafios contemporaneos.



“la innovacion educativa es un acto
deliberado y planificado de solucion _
de problemas, que apunta a lograr mayor & 73
aprovechamiento en los aprendizajes de lefs S
estudiantes, superando el paradigma ;,,e.
tradicional de la ensefianza. Implica”
trascender el conocimiento academicista

a una concepcion donde el aprendizaje eS5E> |
interaccion y se construye entre todos”
(Unesco, 2016).



Viviana GoOmez Barrantes
Asesora Académica
viviana.gomez.barrantes@una.ac.cr

Viviana Gomez
Contacto de WhatsApp

VICERRECTORIA
DE DOCENCIA

UNIVERSIDAD NACIONAL

Universidad Nacional
Vicerrectoria de Docencia
vdocencia@una.cr
https://www.docencia.una.ac.cr/
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